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65Jahre VEGJD e.V. & aieji
Die Anfange von AIEJI und VEGJD

Am Ende des Il. Weltkrieges gab es sowohl bei den Siegerméachten, wie
auch in Deutschland - neben allen anderen Nachkriegsschwierigkeiten -
groRe Probleme in den Entwicklungsméglichkeiten von Jugendlichen.
Vielfach entwurzelt, ohne Familien, zumindest ohne Vater, waren viele
von ihnen orientierungslos und hoffnungslos.

Engagierte Padagogen in Frankreich, Deutschland und den Niederlan-
den, nach und nach auch in anderen Landern, beschlossen die Entwick-
lung von konkreten HilfsmaRnahmen, auch Uber ihre Landesgrenzen
hinweg.

In Deutschland ergriff der Jugendrichter und Jugendstaatsanwalt Karl
Harringer, in Freiburg i.Br. die Initiative. Er stiel® mit seinem Engagement
bei den Besatzungsmachten auf viel Verstandnis, als es darum ging, z.B.
deutsche Jugendliche vor dem Beitritt in die Fremdenlegion als vermeint-
lich sichere Zukunftsperspektive zu bewahren. Er setzte sich ein fir de-
ren Erziehung, fur die Schaffung von Arbeit- und Lehrstellen innerhalb
der nationalen Grenzen, ohne die internationalen Zusammenhange zu
vernachlassigen.

Zu den jahrlich stattfindenden Tagungen in Siddeutschland kamen
Fachleute aus dem Jugendhilfebereich, z.B. Landesjugendsamtsleiter,
Jugendrichter, Leiter von Erziehungs- und Jugendheimen, und Jugend-
dezernenten der Wohlfahrtsverbande aus der franzésisch besetzten Zo-
ne. In den folgenden Jahren auch aus europaischen Nachbarstaaten.

Griindung

Mit der vierten Tagung, die am 15. Marz 1951 in der Nahe von Freiburg
in Schluchsee stattfand wurde deutlich, wie hilfreich diese internationalen
Treffen bei der Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen der jungen
Menschen in dieser schwierigen Nachkriegszeit waren. Auf Grund dieser
Erkenntnisse grindeten die Teilnehmer am Schluchsee die AIEJI,
»Association Internationale des Educateurs de Jeunes Inadaptés‘
heute ,International Association of Social Educators® - die ,Internationale
Vereinigung von Sozialerziehern*

Parallel wurde noch am gleichen Tag der ,,Deutsche Zweig der AIEJI"
durch den Jugendrichter Karl Harringer ins Leben gerufen.
Erst 1992 wurde - aus eher vereinsrechtlichen Griinden - aus dem
.Deutsche Zweig“ der gemeinnitzig anerkannte "Verein von Erziehern
gefahrdeter Jugend in Deutschland e.V.", dem VEGJD e.V.



VEGJD e.V. Rundbrief 2016

Das Logo

Die Teilnehmer der Konferenz am Schluchsee ent-
0 wickelten auch das Logo. Sie waren von den
'L/ Warnschildern mit den springenden Hirschen im
QIlieJI ) Schwarzwald so beeindruckt, dass sie daran ange-
""" lehnt unser Logo gestalteten.

Eine Gazelle symbolisierte in ihrem federnden Sprung nach vorne, in die
Zukunft, genau all das, was sie mit ihrem inneren Bild der AIEJI verban-
den. Seit dem Ill. Weltkongress der AIEJI, in Fontainebleau 1956 Uber-
sprang die Gazelle dann eine angedeutete Weltkugel.

Auch im Logo des VEGJD e.V. findet sich die Gazelle als

symbolisches Zeichen unseres Weltverbandes wieder.

-

"Im Gedenken an die Wiedervereinigung lberspringt sie das
vereinte Deutschland. Die Absprungstelle jedoch ist Frank-
reich, das Land, in dem die urspriinglichen Wurzeln unse-
rer Erziehervereinigung zu finden sind.

Internationale Arbeitstagungen

Bis 1997 fanden die jahrlichen Tagungen in Freiburg im Breisgau, 1998
in Schleswig und seit 1999 im Martinshaus in Rendsburg statt.

1994 richtete der Vorstand des VEGJD e.V. den Weltkongress der AIEJI
fur ca 400 internationalen Gasten in Potsdam aus.

1x jahrlich findet eine internationale Arbeitstagung fur deutschsprachige
Fachleute aus dem Bereich Erziehung und Padagogik statt.

Die Tagungsthemen werden aus aktuellen Problemen der Jugendhilfe
und den Wunschen der Teilnehmer und Mitglieder erarbeitet.

Themenauswahl der vergangenen Jahre

1952 - Die Pflegefamilie in der Jugendhilfe
1993 - Erlebnis, Wandel, Risiko - Erziehung
zwischen Gestern, Heute und Morgen
1998 - Dissoziale Jugend zwischen Heim, Psychiatrie und Justiz
1999 - Jugendhilfe in Not
Vom Machbaren zum Bezahlbaren
2001 - Mythos Hilfeplan
2005 - TABU — Sexualitat in der Erziehung-
ein Tabuthema
2008 - Das Ende von Feuer und Flamme
Burnout erkennen, tiberwinden
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2007 - Erziehung mit Gleichbleibendem —
Ritualisierung als padagogische Malinahme
2008 - Das Ende von Feuer und Flamme
Burnout erkennen, Uberwinden
und vorbeugen
2010 - ,Schnauze — sonst Beule®
Strategien und Haltung in Konfliktsituationen
2012 - Vollig durchgeknallt —
zur padagogischen Arbeit mit psychisch Auffalligen
2013 - TRAUMA - vom padagogischen Umgang mit dem
Unaussprechlichen
2015 - DIGITAL ABGEHANGT
Padagogik zwischen virtuellen Welten
2016 - Partizipation in der Heimerziehung
Teilhabe oder feindliche Ubernahme?

Die vollstandige Liste der Tagungsthemen kann auf unserer Internetseite
vegjd.de eingesehen werden.

Der VEGJD e.V. hat es sich in seiner Tradition als Deutscher Zweig
der aieji zur Aufgabe gemacht, Personen und Einrichtungen, die sich mit
der Erziehung und Betreuung von gefahrdeten jungen Menschen, wie
unter anderem verhaltens- und entwicklungsgestérten Kindern und Ju-
gendlichen befassen, ohne Rucksicht auf Stand und Weltanschauung, in
unseren Tagungen zu vereinigen, um ihnen so bei der Bewaltigung ihrer
Berufstatigkeit zu helfen.

Der VEGJD e.V. bietet somit die Basis zur Anbahnung fir grenz-
Ubergreifende Kontakte und fachlichen Austausch von Kolleginnen und
Kollegen. So leisten wir einen Beitrag, Theorie, Praxis sowie die Zusam-
menarbeit beziglich der verschiedenen Hilfen zur Erziehung national,
europaisch und im internationalen Kontext zu entwickeln und zu férdern.

Mitglieder des VEGJD e.V. sind - und kénnen werden - Fachleute aus
allen Bereichen und Ebenen der ambulanten, teil- und vollstationaren
Jugendhilfe, Vertreter/innen von Einrichtungstragern, Lehrkrafte aus
Fach- und Hochschulen, wie auch Mitarbeitende aus Amtern und Behor-
den, die sich alle der Kinder- und Jugendhilfe und -arbeit in ihrer jeweili-
gen Auspragung verpflichtet fuhlen.

Heike Beermann
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Liebe Mitglieder, Freunde und
Forderer des VEGJD e.V.

Dieses Jahr sind wir unserem Ziel, den Rundbrief friher im Jahr zu er-
stellen und zu versenden nur ein ganz kleines Stlick ndher gekommen.
Dank allen von euch, die uns mit Beitragen, Fotos und dem Setzen dabei
unterstiutzt haben.

Wie im letzten Rundbrief angekulindigt haben wir uns — auch nach Rick-
sprache mit unseren Mitgliederinnen und Mitgliedern sowie den Ta-
gungsteilnehmern aus diesem Jahr — dazu entschlossen, die Arbeitsta-
gung 2017 unter das Thema der Herausforderungen zu stellen, die die
padagogische Arbeit und das Zusammenleben in der Gruppe mit unbe-
gleiteten minderjahrigen Auslandern an uns herantragt. Auch wenn die
Erziehungshilfe die bisherigen Zugange einigermalien erfolgreich bewal-
tigen konnte werden sich in Zukunft erfahrungsgemaR auch die Zahlen
der Zugange begleiteter minderjahriger Auslander erhéhen. Das flhrt
auch zu einer immer interkulturelleren Zusammensetzung aller klassi-
schen Jugendhilfeangebote denen wir uns im padagogischen Alltag zu
stellen haben.

Als Titel unserer Arbeitstagung 2017, die vom 25.4. bis 28.4.17 am be-
kannten Tagungsort — Martinshaus in Rendsburg — stattfinden wird ha-
ben wir

»Inschaallah“ oder doch mit Konzept — Junge Flichtlinge in der Erzie-
hungshilfe

gewahlt. Hintergrund ist die Einsicht, dass ein guter Wille und eine offene
Willkommenskultur ganz sicher konzeptionell zur Bewaltigung der durch
diese strukturellen Veranderungen aufkommende padagogischen Her-
ausforderungen nicht ausreicht. Denn auch die mittlerweile mehr oder
minder bewahrten Konzepte zur Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und deren Familien mit Migrationshintergrund las-
sen sich nicht oder nur in Anteilen auf diese neue, teilweise schwer trau-
matisierte Klientel Gbertragen.

Genaueres zu Inhalten und Struktur der Tagung findet sich wie immer
am Ende dieses Rundbriefes.
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In eigener Sache des Vorstandes mdchte ich hier auch noch einmal die
Gelegenheit ergreifen, unsere Mitgliederinnen und Mitglieder dazu zu
ermuntern sich aktiv in die Vereinsarbeit mit einzubringen. Wir, der im
wahrsten Sinne des Wortes ,alte” Vorstand werden in unseren Funktio-
nen am Ende der Wahlperiode in 2019 nach fast 20 Jahren Vorstandsar-
beit abtreten. Wir stehen dann auch weiterhin dem VEGJD gerne bera-
tend, aber nicht mehr in der Verantwortung zur Seite. Eine Verjliingung
im Vorstand ist schon deshalb wichtig, um die Aktualitat, die Glaubwir-
digkeit und die Authentizitdt unserer Arbeit und unseres Engagements
fir unsere jingeren und zukinftigen Mitglieder zu erhalten und zu for-
dern! Wer sich eine aktive Mitarbeit und Mitgestaltung an und fur die Zu-
kunft unseres Vereins und unserer Arbeitstagung vorstellen kann darf
uns gerne auch erst einmal unverbindlich ansprechen um mehr Uber die
diesbezlglichen Aufgabenfelder und zeitlichen Anforderungen zu erfah-
ren.

Wie immer in der Hoffnung, Sie und Euch im Mai nachsten Jahres ge-
sund und engagiert wieder sehen zu dirfen verbleibe ich mit einem herz-
lichen Gru zur kommenden Herbst und Winterzeit.

Jochen Hantke

Erster Vorsitzender des VEGJD e.V.
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Ziele und Schwerpunkte

Das Ziel unserer Arbeitstagung war es, allen Teilnehmenden einen Uber-
blick Uber die gesetzlich geforderte Partizipation in der Jugendhilfe und
konkrete Anhaltspunkte fiir eine gelungene Umsetzung in ihrem padago-
gischen Alltag zu vermitteln. Am 20.11.1987 hatte die Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen die Resolution zu Kinderrechten verabschie-
det die von der BRD 1992 mit Vorbehalt und 2010 voll umfanglich ratifi-
ziert wurde. Ein Teil der daraus notwendigen Umsetzungen muss natir-
lich auch im Bereich der Heimerziehung durch den Gedanken der Partizi-
pation der uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen seinen Nieder-
schlag finden. So wurde es aus unserer Sicht Zeit, sich einmal mit der
Frage zu beschaftigen inwieweit dieser Gedanke der Mitbeteiligung in
der konkreten Umsetzung in Politik, in der Struktur und den Konzeptio-
nen von Tragern der Jugendhilfe und - nicht zuletzt natirlich - praktisch
bei den uns im Rahmen der Hilfen zur Erziehung untergebrachten jungen
Menschen angekommen ist. Ziel ist, dass sich alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf den neuesten Stand der politischen, wissenschaftlichen,
und praktisch fachlichen Entwicklung informieren und so ermdglicht wer-
den, kritisch den Stand der diesbeziiglichen Entwicklung in ihren Einrich-
tungen aber auch in ihrer eigenen, inneren fachlichen Ausrichtung zu
hinterfragen. Hierbei sollen sie sich intensiv kollegial mit allen Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern austauschen, Best Practice Umsetzungen aber
auch Uberwundene oder noch offene Hindernisse aus ihrem padagogi-
schen Alltag diskutieren um neue Impulse fiir die Optimierung vorhande-
ner oder die Implementierung neuer partizipatorischer Strukturen zu be-
kommen. So wird es auch neben den Vortragen und Referaten geni-
gend Zeit geben, sich mit unserem Selbstverstandnis und Auftrag, unse-
ren Rollen, mdéglichen Anderungen von Sichtweisen wie auch der Einbe-
ziehung von den vielzahlig vorhandenen Ressourcen unserer Klientel in
den padagogischen Alltag auszutauschen.

Aktivitaten / Umsetzung

In unserer Fachtagung haben wir uns zuvorderst mit der historischen
Entwicklung und den sich daraus ergebenden Forderungen und Veran-
derungen in Politik, Forschung und Praxis der Jugendhilfe beschaftigt.
Neben einer Einflihrung eines Leitenden Mitarbeiters des Ministeriums
fur Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung Schleswig-
Holstein haben wir in einem Grundsatzreferat ,Von der Kinderrechtskon-
vention zur Partizipation“ unter anderem einen Uberblick tiber die
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Entwicklung des partizipatorischen Gedankens bis heute und ein Uber-
blick Uber daraus entstandene Forderungen an Politik, Gesellschaft und
vor allem an die professionelle Arbeit mit Kindern und Jugendlichen er-
halten.

Unter der Uberschrift: ,Mut zur Umsetzung - ein institutionelles Beispiel
folgte dann die Vorstellung eines umfassenden Best-Practice-Modells.
Seit 2003 setzt das Christophorus Jugendwerk in Oberrimsingen mit der-
zeit 110 Platzen fir ihren klassischen stationaren Unterbringungsbereich
die Forderungen eines partizipatorischen Miteinanders um. Zwei Kolle-
gen aus der Leitungsebene stellten uns beispielhaft ihre Implementie-
rung eines Partizipationsmodelles auf allen Ebenen ihrer Einrichtung von
den ersten Uberlegungen und Planungen hin zum heutigen Stand der
praktischen Umsetzung vor.

Die ,Partizipation in Lehre und Praxis“ war das folgende Thema von ei-
ner Lehrbeauftragten der Hochschule Esslingen und Kinderrechtetraine-
rin / IGFH. Hier haben wir, auch mittels der Betrachtung des aktuellen
Forschungsstandes und statistischer Ergebnisse verschiedener Studien
Einblicke in Theorie und Praxis der konkreten Umsetzung der partizipa-
torischen Notwendigkeiten in Einrichtungsregelungen und dem Gruppen-
alltag erfahren, Beispiele fur die Praxis erhalten und diese in Kleingrup-
penarbeit vertieft.

Fragen waren unter anderem, wie eine idealtypische Prozessinitiierungs-
phase gestaltet und auf welchen Ebenen sie wie, von wem und in wel-
chem Umfang durchgefiihrt werden sollte.

Ein abschlieBender Workshop am Freitag fuhrte uns in die Methode der
,Gewaltfreien Kommunikation* nach M. Rosenberg ein. Das dahinter
liegende Anliegen ist, sowohl in der Kommunikation mit der uns anver-
trauten Klientel, aber auch im Rahmen von Aushandlungsprozessen
zwischen verschiedenen Ebenen innerhalb einer Einrichtung sachge-
recht, auf Augenhdhe und auf Basis einer beteiligungsorientierten
Grundhaltung zu operieren. Partizipation erfordert eine Kommunikation
auf Augenhdéhe. Das Miteinander im Modell der gewaltfreien Kommuni-
kation verzichtet auf Diagnosen, Vorwurfe und Schuldzuweisungen.

Erfahrungen und Ergebnisse

Neben der Erweiterung unseres Wissens um Entstehung und Umfang
der Forderung zur Partizipation der uns Anvertrauten haben wir neue
und hilfreiche Impulse fur ihre Umsetzung bekommen koénnen. Gerade
im Bereich der Konzeptionierung und der Methodik zum Thema Partizi-
pation in der Jugendhilfe kénnen wir viel voneinander lernen. Nicht nur
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Uber die Referentenbeitrdge sondern insbesondere auch im Rahmen der
vielen kleinen Pausen- und Seitengesprache erhielten alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer wichtige kleine und grof3e Anregungen wie Partizi-
pation im Alltag umgesetzt werden kann. Bestarkt durch die positiven
Erfahrungen werden sicherlich neue Methoden und auch eine aufge-
frischte Motivation zur Auseinandersetzung mit dem Thema in die Ein-
richtungen zuriick getragen. Ergénzend zu interessanten Arbeitspapieren
erhielten die Teilnehmer Ideen sich auch im Weiteren mit dem Thema
auseinander zu setzten. Insofern kann eine solche Tagung auch immer
nur einen Anstol3 zur individuellen Weiterentwicklung geben. Zur Verfi-
gung gestellte Informationen, Literaturhinweise und Scripte der Referen-
ten sollen einen Anstol® dazu geben. Daneben erfordert Partizipation
eine Kommunikation auf Augenhdhe mit den einzubindenden Kindern
und Jugendlichen. Das uns vorgestellte Modell der gewaltfreien Kommu-
nikation nach Marshall Rosenberg verzichtet auf Diagnosen, Vorwiirfe
und Schuldzuweisungen und ist somit ein guter Weg zu einer Kommuni-
kation auf Augenhdhe. Letztlich sind wir aber auch in unserer eigenen
Kommunikation und Umgehensweise Vorbild — und das nicht nur im
Team sondern auch in der Frage von Mitarbeiterbeteiligungsstrukturen
und z.B. im schulischen Bereich. Partizipation ist keine Frage des Ver-
haltnisses nur zwischen Erwachsenen und noch nicht Erwachsenen,
sondern letztlich die Frage einer vorgelebten und gemeinsam erlebten
Grundhaltung in unserer menschlichen Gemeinschaft an sich.

Schlussfolgerungen und Perspektiven

Der gemeinsame Konsens aller beteiligten padagogischen Fachkrafte ist:
Wir sind auf einem guten Weg! Auch wenn sich die gelebte Partizipation
in den unterschiedlichen Einrichtungen auf unterschiedlichen Ebenen
unterschiedlich weit entwickelt ist, je nach Einrichtungstyp und GrofRe
dann auch konzeptionell strukturierter oder eher im gelebten Miteinander
so ist es doch, auch im Zugriff auf die Erfahrungen bereits alterer Pada-
goginnen und P&dagogen deutlich geworden das sich in den letzten
Jahrzehnten sehr viel getan und verandert hat. Die partizipatorische Mit-
einbeziehung der zu Betreuenden gleich welchen Alters oder mdglicher
Einschrankungen in alle ihre Belange zeigt sich nicht nur im Rahmen von
Hilfeplangesprachen sondern bis hin zu den kleinsten Details der Organi-
sation des gemeinsamen Lebens in der Einrichtung auf der Grundlage
der weitestgehenden und natirlich den Entwicklungsstand und persénli-
che Ressourcen bertcksichtigenden partizipatorischen Grundhaltung.
Dabei kdnnen wir uns auch heute noch nicht auf diesem Stand ausruhen
Neben der Notwendigkeit stdndiger Reflexion unseres eigenen Han-
delns dem Verstandnis, das jedes partizipatorisch angelegte System
auch immer wieder neu mit Leben geflllt werden muss kommt - nicht
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zuletzt durch den Einfluss neuer Kulturen im Gruppenalltag - die Erkennt-
nis, dass Partizipation standigen Wandel, Weiterentwicklung und Anpas-
sung an die gegebenen duleren wie inneren Bedingungen, Notwendig-
keiten und Winschen unserer zu Betreuenden wie auch von Gesell-
schaft und Politik bedeutet.

Gender Mainstream

Gerade im Bereich der Arbeit mit unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlin-
gen ist der Blick auf das Miteinander unterschiedlicher Geschlechter
gleich welchen Alters unumganglich. Religidse und kulturelle Unterschie-
de zwischen unseren und insbesondere den islamischen Kulturkreisen
sind offensichtlich und bedirfen einer verstehenserweckenden und ver-
haltensmodifizierenden Padagogik. Hierbei ist es wichtig nicht nur zu
héren und bestenfalls handlungsleitend zu verstehen, was man in der
Bundesrepublik im Umgang mit Frauen darf oder nicht darf. Wichtig ist
eine selbstaktzeptierte und —gewiinschte Veranderung/Anpassung er-
lernter sozialer Regeln an unsere gleichberechtigten Strukturen und
Selbstverstandnisse im Miteinander der Geschlechter und in der vorbe-
haltlosen Offenheit auch gegeniber nicht nur gegengeschlechtlichen
Geflihlen und Partnerschaften. Einmal ganz unabhangig von der Frage
inwieweit unser eigener Kulturkreis noch an alldem arbeitet bzw. arbeiten
muss — ,Gender Mainstream® ist ja nicht ohne Grund auch ein in unse-
rem Land noch standig notwendig zu erwahnendes Thema — ist es aber
wichtig, dass die bei uns untergebrachten jungen Menschen schnell ei-
nen Anschluss an unsere diesbezlglichen Grundwerte und -normen fin-
den. Der beste Weg dazu ist der Weg Uber die weitestgehende Miteinbe-
ziehungen in unser Miteinander und somit Uber den Weg des Erfahrens
partizipatorischen Grundhaltungen und Ablaufe im Rahmen einer migrati-
onssensiblen Padagogik.

Migrationshintergrund

Gerade fir die Unbegleiteten minderjdhrigen Flichtlinge ist das schnelle
Erlernen kultureller und politischer Grundfesten in der Bundesrepublik
immanent wichtig. In den Einrichtungen der Jugendhilfe, die fest instal-
lierte Strukturen von Partizipation und somit demokratischer Ablaufe zum
Einbringen eigener Wiinsche und Bedurfnisse in Abstimmung mit vorge-
gebenen aber vor allem auch in gemeinsam erarbeiteten Regelwerken
des sozialen Miteinanders ermdglichen, ist unsere westliche Kultur des
miteinander Lebens gut und am permanenten Beispiel erlebbar.

13



VEGJD e.V. Rundbrief 2016

So werden sie von Anfang an in die Gestaltung ihres sozialen Umfeldes
aktiv mit einbezogen, kénnen ihre Vorstellungen duflern und mit denen
der erst einmal neuen Heimat vergleichen, diskutieren und gegebenen-
falls den noch fremden Bedingungen angleichen. Wir wiederum, Erzie-
hende wie zu Erziehende kénnen aus ihren Berichten lernen, ihre Grund-
annahmen und Reaktionsweisen besser verstehen und gemeinsam
eventuell notwendige Nischen einrichten um die Anpassung an die neue
und noch fremde Kultur zu erleichtern. Dabei ist auf Seiten der Padago-
gen eine ,migrationssensible“ Padagogik von Néten, in Team, Einrich-
tung und mit dem sozialen Umfeld geplant und abgestimmt um die, die
haufig traumatisierten, in der vollig fremden Kultur nachvollziehbar verun-
sicherten und zumeist erst einmal von ihren Familien abgeschnittenen
Kinder und Jugendlichen soweit als méglich gerecht werden zu kénnen.
Dafir sind klare Strukturen, erkenn- und schnell erlernbare Regeln des
Miteinanders aber eben auch partizipatorische Méglichkeiten des Einflus-
ses auf das gemeinsame Miteinander notwendig.

Partizipation

Dieser Punkt ergibt sich aus dem Thema und der geschilderten Gesamt-
anlage der Veranstaltung und soll hier nicht noch einmal ausgefihrt wer-
den um unnétige Redundanzen zu vermeiden.

Jochen Hantke
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Berichte von der Arbeitstagung 2016

»von der Kinderrechtskonvention zur Partizipation

Dr. Remi Stork
Geschéftsflihrer der EAF
Dipl. Padagoge

Zunachst gab Herr Meeder vom Kieler Ministerium einen einfiihrenden
Bericht Uber die wegweisenden Entwicklungen zur Partizipation in
Schleswig Holstein. Diese Entwicklung begann 1996 zunéchst im Be-
reich der Kitas, wo 1997/1998 dann fir die dortigen Fachkrafte Fortbil-
dungen angeboten wurden. Die Bestrebungen mindeten 2010 in einer
grolRen Fachtagung in Rendsburg und 2012 in einem Jugendkongress,
an dem Bayern und Schleswg-Holstein mit 60 Jugendlichen vertreten
waren. Dort spielten vor allem drei Aspekte eine wichtige Rolle: Partizi-
pation bei -Alltagsbeteiligung; - Hilfeplanbeteiligung; - Mitarbeitervorbe-
reitung. Dabei waren besonders im Blick: ,Projektbeteiligung” und
wstrukturelle Absicherung“ der Partizipation.

Dr. Stork legte zu seinem Referat differenziertes schriftliches Mate-
rial vor und stellte Entwicklungen und Gedanken zur Partizipation in gro-
Re Zusammenhange. Er schlug den Bogen von J. KORCZAK Uber M.
MEAD bis hin zur UN Kinderrechtskonvention.

Er gliederte seinen Beitrag in zwei groRe Teile mit jeweils sehr konkreten
Themen:

Teil 1: Warum wir uns heute mit Kinderrechten beschaftigen
Wie die heutigen Kinderrechte entstanden sind
Was in der UN-Kinderrechtskonvention steht
Kinder als Akteure: wie sich der Blick auf Kinderrechte in
den letzten 25 Jahren geéndert hat
Die neue Kindheitsforschung tbertragt den Kinderrechts-
diskurs auf die Padagogik
Welche Herausforderung die Kinderrechte fur die Politik
heute darstellen
Welche Anforderungen die Kinderrechte fiir die Politik heute
darstellen
Welche Anforderungen an Jugendhilfe, Bildung und Politik
sich heute ergeben
Zur Problematik einer kinderrechtsorientierten Praxis im
Zwangskontext Heimerziehung — ein Austausch in Dialog -
runden und im Plenum
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Einige zentrale Bausteine eines modernen

Beteiligungskonzeptes in der (teil.-)stat. HzE

Beteiligung

Hilfeplanung

Weitere G:::Ie“n- Blulil'lngung
Moglichkeiten: Alitag
- Beteiligung in ~ G n e
Gemeinwesen und runda-
Kommunalpolitik haltung

Beteiligung im

Beschwerde- Rechte-
M méglichkeiten Katalog

Beteiligungs-
gremien

Teil 2:  Partizipation -Grundlagen, Haltungen, Strukturen und Konzepte

Warum reden wir Uber Partizipation? Hintergrinde und
Begrindungsmuster

Partizipation - was heil3t das eigentlich?

Partizipation - padagogisches Konzept und demokratische
Verpflichtung

Partizipation - eine unvollendete Erfolgsgeschichte in der
Jugendhilfe

Konkretisierungen und Beispiele aus der Jugendhilfe, der
Hilfeprozessgestaltung und der Weiterentwicklung der
Jugendhilfe (Evaluation und Planung).

Es muss an dieser Stelle zunachst fest gestellt werden, dass die Fiille an
differenziertem Material im Rahmen dieses Berichtes eine starke Redu-
zierung aufzwingt. Deshalb wird nachfolgend versucht, trotz Exemplifizie-
rung eine gewisse Sensibilitat fur die gesamte Problemstellung zu erzeu-
gen, wie es bei den meisten Teilnehmer/innen der Fall war.

Es ist vielleicht bezeichnend, dass die Bundesrepublik Deutschland die
Konvention erst 2010 unterschrieben hat, obwohl sie — auch und gerade
vor dem Hintergrund der aktuellen Flichtlingsproblematik - sehr nahelie-
gende 10 Grundprinzipien enthalt:

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
Das Recht auf einen Namen und eine Staatsangehdrigkeit
Das Recht auf Gesundheit

16



VEGJD e.V. Rundbrief 2016

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Das Recht, sich zu informieren, sich mit zuteilen,
gehdrt zu werden und sich zu versammeln

Das Recht auf Privatsphare und gewaltfreie Erziehung
Das Recht auf Hilfe und Schutz

Das Recht auf eine Familie und ein Zuhause

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Mit den Forschungen zur Kinderentwicklung und Kindheitsgestaltung
wurde deutlich, dass Kinder wesentlich friiher als noch vor ca. 20 Jahren
an ihrem eigenen ,Schicksal® und an ihrer eigenen Entwicklung beteiligt
werden kénnen. Diese Erkenntnis setzt sich erst sehr langsam in der
Erziehung durch.

Ein besonderes Problemfeld diesbeziiglich stellt die Schule dar. Es gibt
zwar das ,Recht auf Bildung®. Die Umsetzung aber wird weitgehend for-
malisiert Uber die Begrifflichkeiten wie

»Schulpflicht®, ,Schul”- bzw. ,Unterrichtsbefreiung®.

In den Kitas hat sich aber bereits immer mehr durchgesetzt, schon die
Vorschulkinder als ,Akteure der eigenen Lebensgestaltung“ an zu sehen
und sie konkret in entsprechende Planungen und Handlungen ein zu
beziehen.

Warum reden wir heute Uber Partizipation und warum ist Beteiligung in
einer modernen Erziehung unerlasslich?

Beteiligung an der Lebensgestaltung ist ein Teil der Menschenwurde.
Sie macht Kinder und Jugendliche stark und befahigt sie zum eigenen
Beitrag am gesellschaftlichen Geschehen.

Beteiligung ist somit eine wichtige Voraussetzung im Demokratiepro-
zess.

In unserer heutigen modernen Gesellschaft muss Partizipation auch Teil
der Bildung sein.

Diesem Grundgedanken wohnt ein wichtiger sozialer und sozialpoliti-
scher Aspekt inne:

In einer demokratischen Gesellschaft muss sich jeder fiir etwas
engagieren, das dem anderen niitzt.
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Bei der Klarung, Planung und Durchfiihrung der Partizipation spielt ein
Phanomen eine Ubergeordnete Rolle: MACHT. Lieb gewordene Vertei-
lungen von ,Besitzstdnden® in der Erziehung, wo scheinbar abschlielend
geklart ist, wer welche Positionen mit welchen Rechten besetzt, missen
grundsatzlich hinterfragt u.U. sogar aufgegeben werden. Die Befiirchtung
des Statusverlustes bei mehr Partizipation bestatigt sich in der Regel
nicht. Es tritt eher ein Mehr an Gemeinsamkeit und sozialer Kompetenz
ein.

Die Partizipation bezieht sich natiirlich nicht nur auf Kinder. Die Einbezie-
hung der Eltern in Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse sollte zum
,nhormalen Standard® gehoéren, wobei es noch ein schwieriger Weg ist zu
klaren, an welcher Stelle mit welchen Konsequenzen Eltern beteiligt wer-
den sollten.

Wichtig waren flr mich zwei Feststellungen als Quintessenz des Tages:
Partizipation ist vor allem eine Haltungsfrage
In der Partizipation missen wir lernen, Macht ab zu geben aber
Verantwortung zu behalten.

Horst Kuklau
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Norbert Scheiwe und Thomas Kock

Das SoLiG-Konzept — Bildung und Partizipation in der Gruppenpa-
dagogik

Als ich im Jahr 2004 frisch vom Studium im gruppenpadagogischen Be-
reich des Christophorus Jugendwerks meine erste Stelle antrat war das
SoLiG-Konzept bereits in Grundziigen entwickelt.

SoLiG — Soziales Lernen in Gruppen war der Versuch eines Gegenent-
wurfs zu einer Gruppenpadagogik, die nicht in erster Linie den Jugendli-
chen und seine individuellen Fahigkeiten und Bedarfe, sondern die Re-
gularien und damit den Erzieher als Schalt- und Waltzentrale, als Huter
von Recht und Ordnung, in den Mittelpunkt stellt. Als junger Sozialpada-
goge habe ich durchaus noch Erfahrungen sammeln kénnen, wie schnell
man mit einer solchen Haltung und einer linearen Fortschreibung von
Sanktionen a la ,zweimal Rilpsen gibt zwei rote Punkte, dreimal Rilp-
sen...“ an den Grenzen des erzieherischen Einflusses angelangt.

Die Ausgangslage fir die Entwicklung des Konzepts war Ubersichtlich
und klar: entweder sollte Gruppenpadagogik grundlegend anders als
bisher praktiziert werden oder der Einrichtungsbereich wirde geschlos-
sen werden. Die Situation auf dem Gelande des Jugendwerks war ge-
pragt von grolRer Unzufriedenheit bei Jugendlichen wie Erwachsenen
was sich unter anderem an vielen eskalierenden Konflikten und damit
einhergehend an einer hohen Fluktuation auf beiden Seiten festmachen
lieR. In einer Zeit, in der der Bereich der Flexiblen Hilfen rasant auf der
Erfolgsspur Fahrt aufnahm, lag es nahe, ein Angebot, das fur junge
Menschen nicht mehr attraktiv und gewinnbringend zu sein schien, auf
das Abstellgleis zu schieben. SoLiG ist der Versuch, die Aspekte der
Individualisierung und Flexibilisierung nicht ohne den gruppenpadagogi-
schen Ansatz zu denken, sondern sie auf ihn anzuwenden

Offizieller Startschuss war im Jahr 2003 eine Vollversammlung von Ju-
gendlichen und Mitarbeitenden aller Einrichtungsbereiche in der Turnhal-
le, auf der die konzeptionelle Entwicklung von SoLiG beschlossen und
geplant wurde.

Der Grundansatz war, dass junge Menschen ihre Zeit im Wohngruppen-
bereich - zumindest in der Nachbetrachtung - als sinnvoll genutzt fir ih-
ren weiteren Lebensweg bewerten. Um dies zu erreichen, sollte Grup-
penpadagogik nicht nur qualifiziert sondern auch qualifizierend im Sinne
einer
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einer Vermittlung von Kernkompetenzen arbeiten. Dieses Lehren und
Lernen musste im Rahmen des gewdhnlichen Alltags einer stationaren
Erziehungshilfegruppe mit der entsprechenden Klientel ablaufen. Zum
damaligen Zeitpunkt war ein so offensiv formulierter Bildungsanspruch in
den Hilfen zur Erziehung alles andere als Ublich.

Es wurden vier Lernfelder definiert, die Tatigkeiten und Aufgabenstellun-
gen beinhalteten, die in jeder Wohngruppe vorkommen: Das Lernfeld
Kochen und Versorgung, Hauswirtschaft und Atmosphéare, Finanzen und
- als einziges Wahlamt — der Gruppensprecher.

Im Lernfeld Gruppensprecher werden organisatorische und administrati-
ve Aufgabenstellungen sowie Leitungskompetenz trainiert. Das Lernfeld
Hauswirtschaft und Atmosphare ermdglicht den Erwerb von gestalteri-
schen und hauswirtschaftlichen Kompetenzen. Im Bereich Kochen und
Versorgung werden elementare Versorgungsaspekte wie Bedarfspla-
nung, Vorratshaltung und Essenszubereitung eingeiibt. Das Lernfeld
Finanzen bietet Trainingsmoglichkeiten fur wirtschaftliches Denken und
Handeln sowie den transparenten und vertrauensvollen Umgang mit fi-
nanziellen Mitteln. Eine konzeptionelle Besonderheit ist bereits hier er-
kennbar: Es werden nicht nur Aufgaben beschrieben und zugeteilt, son-
dern Aussagen getroffen, welche Kompetenzen beim Erarbeiten und
Ausflhren der Tatigkeiten erworben werden.

Es grindeten sich zu jedem Lernfeld Konzeptionsgruppen, die aus Ju-
gendlichen wie Mitarbeitenden bestanden. Diese Gruppen erarbeiteten
die jeweiligen Lernfelder und zur Mitte des Jahres 2004 wurde mit einer
Erprobungsphase begonnen. Jede Wohngruppe versuchte einzelne As-
pekte eines spezifischen Lernfeldes umzusetzen. Haus Markus begann
beispielsweise mit der Fragestellung aus dem Bereich Kochen und Ver-
sorgung, was ein gesundes Frihstick beinhalten sollte. Dazu wurde
auch eine Befragung der Jugendlichen durchgefihrt, was sie gerne friih-
stiicken wurden bzw. was die Nicht-Fruhstiicker vom Frihstick fern halt.

Nach der Erprobung wurden die Erkenntnisse ins Konzept eingearbeitet
und die anderen Gruppen Uber die eigenen Erfahrungen informiert. 2006
erfolgte die komplette Umsetzung des Konzepts auf allen Wohngruppen
des Christophorus Jugendwerks. 2009/2010 wurde eine erste Uberpri-
fung und Weiterentwicklung erneut mit Jugendlichen und Mitarbeitenden
im Rahmen von mehreren zweitagigen Workshops durchgefihrt. Im Zu-
ge dieser Weiterentwicklung kam als flinftes Lernfeld ,Freizeit® dazu.
Jedes Lernfeld wird von einem Jugendlichen der Gruppe verantwortet,
dem so genannten Manager.
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dem so genannten Manager. Er wird von einem Mitglied des Betreuerte-
ams der Gruppe bei der Erarbeitung des Lernfeldes individuell ge-coacht.
Gemeinsam entscheiden sie, welche konzeptionell definierte Tatigkeit der
Manager als nachstes tbernimmt. Damit wurde eine deutlich wahrnehm-
bare Rollenveranderung sowohl beim Jugendlichen als auch beim Be-
treuenden initiiert. Der Jugendliche verbleibt nicht nur in der Rolle eines
Lernenden, sondern wird mehr und mehr zum Entscheidungs- und Ver-
antwortungstrager. Die peergroup wird zur Beratung, Reflexion, Kontrolle
und Unterstitzung genutzt. Ein Erzieher war fortan nicht mehr aus-
schlieBlich fir die Férderung der sozialen und emotionalen Beziehungen
sowie die Gestaltung der Freizeit zustandig. Er wurde zu einem wichtigen
Bestandteil des Lernprozesses des jungen Menschen und damit selbst
zum Lernenden.

(vgl. SCHEIWE/KOCK 2009: S. 167)

Der Jugendliche ist in der Regel zwischen finf bis acht Monaten fir ein
Lernfeld verantwortlich, wobei er in den seltensten Fallen samtliche Auf-
gabenstellungen abgearbeitet hat. Er erhalt am Ende seiner Amtszeit ein
Zertifikat, welches ihm die ausgefiihrten Tatigkeiten, die erworbenen
Kompetenzen und besondere Starken bescheinigt.

Dieses Zertifikat ist wichtig, denn unserer Ansicht nach bietet das Chris-
tophorus Jugendwerk so viele non-formale Lern- und Trainingsmadglich-
keiten fir junge Menschen an, dass es einer weiteren Benachteiligung
gleich kame, den Jugendlichen die dabei erworbenen Kompetenzen nicht
zu zertifizieren. Die Jugendlichen kdnnen so die SolLiG-Zertifikate bei-
spielsweise bei Bewerbungsverfahren fur Schule, Ausbildung oder Beruf
einbringen. An diesem Beispiel lasst sich auch die mehrjahrige Entwick-
lung unserer Einrichtung hin zu einer Bildungseinrichtung fur sozial be-
nachteiligte junge Menschen — dem Campus Christophorus Jugendwerk
— nach vollziehen.

Ein wichtiger Aspekt ist die Tatsache, dass die im Rahmen von SoLiG
erbrachten Leistungen wahrgenommen und einrichtungsintern gewdardigt
werden.

Kernveranstaltung ist die vierteljdhrlich stattfindende  SoLiG-
Vollversammlung, bei der in Anwesenheit aller Jugendlichen und Mitar-
beitenden die Zertifikate durch die Gesamtleitung Uberreicht werden. Au-
Rerdem werden in diesem Rahmen die neuen Manager in ihrer Funktion
vorgestellt. Im Zuge der konzeptionellen Weiterentwicklung hielt man es
fur angebracht, analog zu den Ehrungen langjahriger Mitarbeitender auch
Jugendliche zu ehren, die langer als ein Jahr im Christophorus Jugend-
werk leben und lernen.

Das Téatigkeitsfeld eines Managers ist in erster Linie im Alltag der Gruppe
verortet. In den zweimal pro Woche stattfindenden Gruppengesprachen
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berichtet jeder Manager aus seinem Verantwortungsbereich, kritisiert,
macht Vorschlage und bringt Entscheidungen auf den Weg. Im Umkehr-
schluss bekommt er von den anderen Gruppenmitgliedern Feedback und
Bedarfsmitteilungen. Er ist aber auch in Ubergreifende Strukturen mitein-
gebunden. Auf Fachebene bilden sdmtliche Manager und Coaches eines
Lernfeldes in der Einrichtung eine Fachkonferenz, die durch einen Fach-
coach geleitet wird.

Mindestens vierteljahrlich treffen sich alle Finanzmanager und ihre Coa-
ches mit dem Verwaltungsleiter um Fachfragen bis hin zur Erhéhung von
bestimmten Budgets der Gruppe zu besprechen.

Themenbezogen werden Teilkonzepte erarbeitet und weiterentwickelt. So
hat beispielsweise die Fachkonferenz der Gruppensprecher bereits im
Mai 2007 ein Beschwerdesystem fir Jugendliche entwickelt und verab-
schiedet.

Vor allem der Gruppensprecher ist in seiner Funktion als Vertreter der
Gruppe nach Auflen immer wieder gefragt: sowohl als Teilnehmer an der
Teambesprechung oder der Gruppenleiterkonferenz zu bestimmten The-
menschwerpunkten, aber auch bei einrichtungsiibergreifenden Veranstal-
tungen wie beispielsweise dem Caritas-Jugendforum.

Bedeutung fiir das CJW und fachliche Einordnung

SoLiG ist als partizipatives Bildungskonzept zu bezeichnen, das sich am
komplexen Alltag einer Erziehungshilfegruppe orientiert. Das eigentliche
Kernstlick ist jedoch die hinter dem Konzept stehende Haltung, einer
konsequenten Beteiligung junger Menschen an den Prozessen, die fir ihr
Zusammenleben zentral sind. Sie ist Grundlage und Ausgangspunkt fir
viele konzeptionelle Weiter- und Neuentwicklungen im Christophorus Ju-
gendwerk in den vergangenen zehn Jahren. Ohne SoLiG wirde es Kon-
zepte wie LuSt — Leben und Schule trainieren, LoS! — Leben ohne Sub-
stanzkonsum aber auch Projekte wie beispielsweise ASK Europe! nicht
geben. Daher ware eine ausschliel3liche Betrachtung als Rettungsanker
der Gruppenpadagogik eindeutig zu kurz. Es versucht praktikable Ant-
worten auf fachliche Fragestellungen zu liefern, die in den vergangenen
15 Jahren explizit und zum Teil vehement an den Bereich der Kinder-
und Jugendbhilfe herangetragen wurden. SoLiG greift die Themen Kinder-
rechte, Bildung und Ressourcenorientierung als Saulen moderner Hei-
merziehung auf und hat damit auch bundesweit eine Vorreiterrolle einge-
nommen.

Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtecharta wurde bereits 1989 von der UN-

Generalversammlung verabschiedet und stellt eine explizite For-

mulierung spezieller Menschenrechte von Kindern und Jugendli-
chen
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chen da. Die Bundesrepublik Deutschland hat die Charta zunachst

mit einem Vorbehalt unterzeichnet. Dieser wurde 2010 durch die

Bundesregierung zurickgenommen, wodurch die UN-

Kinderrechtecharta umfanglich fir alle Kinder und Jugendliche —

auch fur auslandische junge Menschen — Gilltigkeit hat. Die in ihr

formulierten Einzelrechte lassen sich in Versorgungs-, Schutz- und

Beteiligungsrechte kategorisieren. In einem besonderen Maf sind

folgende Rechte fir den Bereich der stationdren Kinder- und Ju-

gendhilfe und damit auch im Rahmen des SoLiG-Konzepts von Be-
deutung:

Kinder haben ein Recht auf freie Meinungsaulierung in allen sie be-
treffenden Angelegenheiten. Ihre Meinung muss in der Entschei-
dung angemessen berticksichtigt werden.

Kinder besitzen ein Recht auf Freizeit und Beteiligung am kulturellen
und kunstlerischen Leben.

Kinder haben ein Recht auf freien Zugang zu kinderecht aufbereite-
ten Informationen und Medien.

Die unterzeichnenden Staaten und damit auch die Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe missen das Recht der Kinder auf Ge-
danken-, Gewissens- und Religionsfreiheit achten. Sie sind ver-
pflichtet, die Privatsphare und personliche Ehre von Kindern
schutzen.

Die vielfaltigen und institutionell verankerten Beteiligungsméglichkei-

ten des SolLiG-Konzepts mit Instrumenten der Mitgestaltung und

Mitbestimmung sowie den Beschwerdemdglichkeiten sind als direkte

Ableitungen aus den Kinderrechten zu verstehen.

Bildung

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Bildung im Sinne eines
erweiterten Bildungsverstéandnisses. Viele junge Menschen im Be-
reich der Erziehungshilfe haben in ihrer Geschichte schlechte Erfah-
rungen mit klassischen Bildungsinstitutionen gemacht, was zum Teil
auch zu einem kompletten Bruch mit dem Regelsystem gefihrt hat.
Die erneute Heranfiihrung an dieses System sowie die individuelle
und bedarfsgerechte Vermittlung von Bildungsinhalten ist haufig ein
zentraler Bestandteil der professionellen Férderung. Als Einrichtung
der Erziehungshilfe war es fur uns ein grofles Anliegen, neben den
Zugangen zum Bereich der formalen Bildung, auch die Angebote
non-formalen Bildung sowie die anregende Wirkung der Ge-
samtstruktur fir informelle Lernerfahrungen zu betonen. SoLiG ist
dabei jeweils an den Schnittstellen einzuordnen
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Ressourcenorientierung

Die wertschatzende Haltung gegeniber der Person sowie die Fokus-
sierung auf die Ressourcen und Kompetenzen des jungen Menschen
sind als fachliche Standards in den Hilfen zur Erziehung etabliert.
Eine ressourcenorientierte Ausgestaltung einer Hilfe ist ein wichtiger
und nachgewiesener Wirkfaktor hinsichtlich der Effektivitat des Ange-
bots. ,Die Hilfen bei dissozialen Jugendlichen erweisen sich als ef-
fektiv, wobei besonders die breite Férderung von wichtigen Ressour-
cen hervorgehoben werden kann.“ (IKJ 2009) Die individuelle Ab-
stimmung und gemeinsame Erarbeitung von neuen Aufgabenfeldern
zwischen Manager und Coach schaffen eine bildungsorientierte, pro-
fessionelle Beziehung zwischen den beiden und ermdglichen Selbst-
wirksamkeitserfahrungen sowie Erfolgserlebnisse. Durch die enge
Einbindung im Téatigkeitsfeld aber auch innerhalb der Einrichtung er-
schlieBen sich alltagsrelevante Prozesse fur den Jugendlichen und
ergeben ein sinnhaftes Gesamtbild. Damit leistet SoLiG einen erheb-
lichen Beitrag zur Férderung des Koharenzgefiihls des jungen Men-
schen.

Die einrichtungsbezogenen EVAS-Ergebnisse untermauern die Wirk-
samkeit des Konzepts. Mit der umfassenden Umsetzung in allen
Gruppen 2006 ist ein positiver Schub beim Aufbau von Ressourcen
und dem gleichzeitigen Abbau von Defiziten in der Jahresstatistik
nachgewiesen. Diese Entwicklung setzte sich noch vier Jahre fort
und stagniert seither auf einem hohen Niveau.

Die starke Alltagsorientierung von SoLiG ist als ein eigenstandiger Wirk-
faktor in mehrfacher Hinsicht anzusehen. Das Konzept schafft im so-
wieso hochgradig durchstrukturierten Setting der stationaren Erziehungs-
hilfe nicht noch ein zusatzliches, als kunstlich empfundenes Konstrukt
sondern figt sich nahtlos in die Abldufe und relevanten Fragestellungen
des Alltags ein. In der Anfangszeit gab es gro3e Bedenken, dass die Um-
setzung von SoLiG massiv Personalressourcen binden wirde, bis hin zu
der Uberlegung, ob nicht Stellenschliissel angepasst werden missen.
Eine Erhebung der tatsachlich zusatzlich aufgewandten Zeitressourcen
ergab, dass diese minimal waren. Fir Jugendliche werden Nutzeffekte
von Bewaltigungsfortschritten bei alltaglichen Aufgabenstellungen zeitnah
spurbar und wirken motivierend.

Ein Hauswirtschaftsmanager, der im Gruppengesprach mit den anderen
Bewohnern den Bedarf einer Renovierung des TV-Raums erdrtert, in
Ruckbindung mit dem Finanzmanager die Budgetplanung macht und da-
raufhin den Materialeinkauf veranlasst, hat mit der Durchfiihrung einer
Gruppenverschénerungs-Aktion am Folgewochenende einen sehr zeitna-
hen und nachhaltig sichtbaren positiven Effekt fiir sich und die Gruppe
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zu verzeichnen.

In Workshops auerhalb der Einrichtung taucht haufig die Frage auf, wie
es gelingt, dass Jugendliche sich flir Manageramter Gberhaupt interessie-
ren. Die Antwort darauf ist, dass die Jugendliche von ihrem Engagement
zeitnah und spurbar profitieren — ein simpler Motivationsmechanismus,
der bei weitem nicht nur bei Jugendlichen funktioniert. Es ist bekannt,
dass eine Hilfe insgesamt erfolgreicher verlauft, ,...je starker die Adres-
saten sich als aktive Ko-Produzenten in den Hilfeprozess einbrin-
gen.“ (IKJ 2009) Die Verbindung zwischen Alltag und Beteiligung in dem
dargestellten Beispiel unterstltzt die These, dass ,...gerade das alltagli-
che Miteinander und die gemeinsame Alltagsbewaltigung ... vielfaltige
Beteiligungsmdglichkeiten und —formen..“ eréffnen (SPIELMANN 2009:
S. 192).

In den Jahren 2012 und 2013 wurde zweimal hintereinander eine Befra-
gung der im Wohngruppenbereich lebenden jungen Menschen mit dem
selben Studiendesign durchgefiihrt. Dieses bestand aus einem dreiseiti-
gen Fragebogen mit insgesamt 15 Fragen. Davon acht offene und sieben
geschlossene Fragen, wobei sich die geschlossenen teilweise an der
Schulnotenskala orientiert haben. Der Riicklauf lag in beiden Jahren bei
rund 60% (N=46)

Die Antworten auf die Frage, wo der Jugendliche mitbestimmen kann,
drehten sich um den Gruppenalltag. Als Themen wurden klassische So-
LiG-Bereiche wie Essen, Freizeit, Verbesserung des Zusammenlebens,
Verschénerung der Gruppe usw. genannt. AuRerungen zum Einfluss auf
die Belegung der Gruppe waren auch dokumentiert wie ,Wenn ein neuer
Jugendlicher kommt und man weil}, dass er klaut, darf man sagen, dass
man ihn nicht will“. Die Frage nach fehlenden Mitbestimmungsmaoglich-
keiten wurde nur von wenigen beantwortet, diese waren aber vor allem
mit dem Recht auf Privatsphéare in Verbindung zu bringen: Fremde Men-
schen auf der Gruppe wurden kritisch gesehen, ebenso wurde die Uber-
gabe der Erzieher als Informationsaustausch tber die Képfe der Jugend-
lichen hinweg misstrauisch beaugt.

Viele Nennungen gab es bei der Frage nach den Bereichen, in denen
mehr Mitbestimmung ermaoglicht werden sollte. Vor allem Personalange-
legenheiten wie Leitung, Dienstplanung, und Stellennachbesetzungen
standen im Fokus. Mehrfach wurde ein umfassender Mitbestimmungsan-
spruch formuliert.

Fir die Macher der Studie war es auRerdem von Interesse zu erfahren,
warum die Jugendlichen Mitbestimmung als gewinnbringend ansehen.
Dabei bildeten sich zwei Dimensionen deutlich ab. Die eine betont den
personlichen Nutzen (z.B. ,meine Rechte werden gewahrt®), die andere
den generellen Nutzen fur eine verbesserte Atmosphare auf der Gruppe.
(z.B. ,einfach besseres Klima auf der Gruppe und im Jugendwerk von
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Jugendlichen und Betreuern®).

Etwas erntichternd wurde die Tatsache gesehen, dass knapp 20% anga-
ben, keinen Nutzen erkennen zu kénnen.

Die Ergebnisse der Befragung machten auRerdem deutlich, dass es fir
die Nutzung und Bewertung der Beteiligungsinstrumente Zeit bendtigt.
Es bedarf eines Sozialisationsprozesses, der rund ein Jahr in Anspruch
nimmt. (vgl. KOCK 2012: 159 ff.) Beteiligung muss auch aus diesem
Grund als ein Querschnittsthema begriffen werden, das strukturell dauer-
haft in einer Einrichtung verankert ist. Nur wenn eine aktive Beteiligung
der jungen Menschen in der Praxis systematisch und kontinuierlich reali-
siert wird, kann von einer lebenswelt- und ressourcenorientierten Hilfe
die Rede sein. (vgl. Giinder 2011, S. 59)

Im Christophorus Jugendwerk hat SoLiG eine partizipative und koopera-
tive Grundhaltung geformt, die eine wichtige Voraussetzung fir Weiter-
entwicklungen in der Einrichtung ist. Diese Haltung erfordert ein grund-
satzliches Zutrauen in die Fahigkeiten des jeweils anderen. Das gilt nicht
nur im Verhaltnis zwischen Erwachsenen und Jugendlichen, sondern
auch zwischen der Erwachsenen untereinander. Eine zweite Vorausset-
zung ist die Bereitschaft, etwas von der eigenen Souveranitat bzw. dem
eigenen Machtanspruch abzugeben.

Die Einsicht, dass ein lineares, hierarchisches Machtgeflige zwischen
Erwachsenen und Jugendlichen mit einer Beteiligungskultur nicht verein-
bar ist und mdglicherweise auch noch nie existiert hat, ist vielen Padago-
gen in der Anfangszeit schwer gefallen. Allerdings ist die Haltung ledig-
lich ein Baustein. Sie muss sich in konkreten und messbaren Strukturen,
Instrumenten und Prozessen innerhalb der Organisation ausdricken.
(vgl. SPIELMANN 2009: S. 195)

Daher hat SoLiG einen umfangreichen Instrumentenkatalog als Anlage,
findet Eingang in nahezu jede Besprechungsstruktur und legt Wert auf
Anerkennung der erbrachten Leistungen in der Einrichtungséffentlichkeit.
Der aus meiner Sicht letzte Baustein ist der Faktor Zeit. Sie bendtigt es,
um eine Organisation zum Teil grundlegend umzustrukturieren. Dies ge-
lingt nur, wenn auch und gerade hier all diejenigen beteiligt werden, fir
die die Veranderungen relevant sind.

Wir wissen von uns selbst, dass Umdenken und das Umgedachte ins
eigene Handeln zu transferieren nicht immer reibungslos funktioniert. Bei
Organisationen ist dieser Vorgang ungleich aufwandiger, da mehr Fakto-
ren eine Rolle spielen und Organisationswissen umgestellt werden muss.
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Partizipation in Lehre und Praxis

Anja Lerch

Der Vormittag begann zunéachst mit vielen Zahlen. Frau Lerch hatte fir
uns die Forschungsergebnisse der Bertelsmann-Stiftung dabei und wir
bekamen eine Einfiihrung in diese. Zwischendurch unterbrochen von
Zwischenfragen, welche zum Teil zu einem regen Austausch fiihrten.
Ein Interessantes Ergebnis der Forschung ist z.B., dass die Mitwirkung
von Jugendlichen in den Gemeinden sehr gering ist. Hinzu kommt, dass
die Motivation zur Beteiligung von Jugendlichen in den Gemeinden
auch nicht sehr hoch ist.

Nach einer kurzen Pause ging es in Kleingruppen weiter. In diesen wur-
den 3 Fragen erortert und anschlieRend zusammengetragen.

Aus der Kleingruppenarbeit entstand schnell ein Austausch zum Thema
Elternbeteiligung in den Hilfen zur Erziehung. Dies Thema beschaftigte
uns bis zur Mittagspause.

Nach der Pause begannen wir erneut mit etwas Theorie zum Thema
Begriffsdefinition. Was bedeutet Partizipation, wo liegt der Ursprung des
Begriffes.

Wir schauten auf die Partizipationstreppe, um die Umsetzung der ein-
zelnen Schritte durchzugehen und zu klaren, was mit den Schritten ge-
meint ist.

Stufen der Beteiligung

nach Roger Hart (1992)
und Wolfgang Germert (1993)
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Zur Vorbereitung auf die nach der Kaffeepause folgende Kleingruppenar-
beit befassten wir uns mit dem Thema Projektmanagement, sowie den
Grundlagen des Projekt- und Qualitdtsmanagement. Anhand einer ent-
sprechenden Tabelle zur Projektplanung, welche fir einen besseren
Uberblick gedacht ist, bereitete Frau Lerch uns auf die Kleingruppenar-
beit vor. In der Tabelle geht es speziell um den Uberblick bei der Projekt-
durchfihrung und darum festzuhalten, wer sich um welche Aufgaben
kiimmert.

Durch die gesammelten Informationen und den theoretischen Input ging
es in Kleingruppen weiter. Jeder befasste sich mit einem Projekt, welches
er in der Einrichtung bzw. im Arbeitsfeld umsetzen méchte.

Zum Abschluss des Tages wurden die Ergebnisse zusammengefasst
bzw. einzelne Projekte vorgestellt.

Horst Kuklau stellte die Umstrukturierung der Jugendzimmer innerhalb
der Einrichtung vor und ging insbesondere auf die duRerlichen Umstande
ein, welche die Projektdurchfiihrung bremsen.

Dennis Kittner fiihrte die Planung eines Billardturniers an. Dabei entwi-
ckelte sich ein Austausch Uber die Moéglichkeit es so zu gestalten, dass
man von einer klassischen Gewinnerstruktur durch eine Urkunde absieht.
Jeder Teilnehmer bekommt statt einem Siegerplatz eine Punktzahl. So
kann er sich selbst beim nachsten Mal herausfordern und verbessern.
Der nicht férderliche Konkurrenzkampf und die damit verbundene Zurick-
weisung fallen dadurch raus.

Zum Abschluss nochmals herzlichen Dank an Frau Lerch, die sich auch
aulRerhalb des Vortrages an den netten Runden beteiligte.

P. W.Jons
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Einflhrung in die ,,Gewalifreie Kommunikation“
nach Marshall B. Rosenberg

Axel Luther,
Lehrer, Trainer und Coach fur Gewaltfreie Kommunikation,

Im abschlieBenden Workshop am Freitag fuhrt uns Axel Luther, in die
Methode der ,Gewaltfreien Kommunikation“ nach Marshall Rosenberg
ein.

An diesem interessanten Vormittag konnten wir viel
zum Thema Reflexion und Optimierung nicht nur
unseres professionellen Kommunikationsverhaltens
und -verstandnisses mitnehmen. Da der Fokus
mehr auf dem Erleben denn auf der theoretischen
Wissensvermittlung lag, an dieser Stelle nur ein
paar erklarende Satze von der Webseite unseres
Referenten, seine Literaturempfehlungen im Bild
und ein paar Fotos, die hoffentlich den Spal® und
| die Leichtigkeit des gelungenen Workshops wieder-
| geben kdnnen.

In der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) geht es
um Einfihlung als Handlungsmotivation, anstelle
von Angst, Schuld,

Scham oder Rechtfer- Z Reckachle @
tigung. Mit anderen (f’ Bwuigw =
Worten, geht es da-
rum, dass Sie bekom- /

men, was Sie wollen, \a{;&l//
aber aus Beweggrin- | G”‘Wwﬁw

den, die Sie spater nicht bereuen. Die Ge-

waltfreie  Kommunikation dient dazu, eine © g&:‘fév\*‘i

tiefe, von gegenseitigem Verstandnis ge- Shalestns

pragte Verbindung zueinander herzustellen.

Sie ermutigt, zu beobachten, was hinter un- ‘%4\%&

seren Interpretationen und Urteilen steckt: R o
Gefiihle und Bedurfnisse. b

Das Miteinander im Modell der Gewaltfreien

Kommunikation verzichtet auf Diagnosen, Vorwirfe und Schuldzuweisun-
gen. Der Fokus wird auf die Geflihle und BedUrfnisse der beteiligten Kon-
fliktparteien gerichtet. Durch diese Fokusverschiebung kann hinter die
entgegengebrachten Anschuldigungen gehoért werden. Dies ermdglicht
den souveranen Umgang mit Kritik.
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Wir gehen davon aus, dass Bedirfnisse, wie z.B. Wertschatzung, Si-
cherheit, Zugehdrigkeit, ... universell sind und Menschen sich uber sie
verbinden koénnen - jenseits ihres individuellen und kulturellen Le-
benshintergrundes.

Gleichzeitig haben wir alle unterschiedliche
Strategien unsere Bedirfnisse zu erfillen.
Deshalb gibt es Streit und Unverstandnis
auf der Ebene der Strategien und Verbin-
dung und Verstandnis auf der Ebene der
Bedurfnisse.

Eine einfiihlende Grundhaltung, sich selbst
und anderen Menschen gegeniber, ist das
zentrale Anliegen in der gewaltfreien Kom-
munikation.

Mit den 4 Schritten zur Verbindung - Be-
obachtung, Gefihl, Bedirfnis, Bitte - kann
ich klaren, was mir und meinem Gegen-
Uber zentral wichtig ist. Dadurch steigen wir
aus dem Vorwurfstheater aus und kdnnen
unseren Standpunkt vertreten, ohne ande-
re vor den Kopf zu stolRen

Axel Luther

Gewaltfreie !

ikation - -
Ko Gewaltfreie
Kommunikation

Eine Sprache des Leems

Marshall B. Rozenberg
Konflikte |&sen

durch Gewaltfreie
Kommunikation

e T
b

Lucy Leu

Ein praktischer Leitfaden fiar IJh\n;'
gruppen, selbststudium nd GFK-Kurse
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Bunter Abend

Das Thema unseres diesjahrigen Bunten
w# Abends lautete Irland und begann um 19 Uhr
= mit einem exquisiten Irish Stew, dem typischen
rischen Eintopf mit Gemiise und Lamm- bzw.
e \ Hammelfleisch.
It - 'In unserem Falle hatte die Kiiche jedoch auf
ariine Insel der Empfehlung des waschechten Iren Michael
Kostbarkeiten  Mick” Finnigan statt Lamm oder Hammel lie-
- ber Rindfleisch verwendet und das Ergebnis
war vorzuglich.
Wahrend wir also unser Irish Stew und an-
= schlieRend eine ebenfalls kostliche Whisk(e)y-
... Creme genossen, begann Mick uns ein wenig
el aus seinem erlebnisreichen Leben und einige
sehr unterhaltsame Stories aus Irland zu er-
zahlen, um schlieBlich zur Gitarre zu greifen
und uns mit seiner rauchigen Stimme und Irish Folk auf‘s Beste zu unter-
halten.
Jochen ,Gandalf* Hantke, seines Zeichens
erster Vorsitzender des VEGJD, der uns in
diesem Jahr mit einem gewaltigen weilRen
Rauschebart gegeniibertrat, welcher ihm viele
Komplimente und einige Spitznamen im Laufe
unserer vier gemeinsamen Tage einbrachte,
hatte als weiteren Hohepunkt des Abends eine
Whisk(e)y-Verkostung vorbereitet und begann
nun, uns den Ablauf und die Feinheiten einer
solchen zu erklaren. Es komme darauf an, ei-
nen Whisk(e)y erst nach Farbe und Konsistenz
zu beurteilen, dann natirlich den intensiven
Duft wahrzunehmen, um einen ersten kleinen
ersten Schluck zu probieren, der — naturlich
pur und ungekihlt genossen — eine Weile im Mund behalten, dort hin
und her bewegt und anschlielend genlsslich langsam hinunterge-
schluckt werden sollte, um alle Geschmacksnuancen auch aufnehmen
zu kénnen.
Im nachsten Schritt wurde ein zweiter Schluck des selben Whisk(e)ys
mit einigen wenigen Tropfen Wasser verdinnt. Zu diesem Zweck hatte
jeder ein kleines Glas stillen Mineralwassers und einen Teel6ffel erhal-
ten, mit dessen Hilfe wir fur die jeweils zweite Runde Wasser tropfenwei-
se hinzufiigen konnten. Auf diese Weise veranderten sich die verschie-
denen Aromen trotz der nur homoopathischen Dosis an Wasser teilwei-
se geradezu dramatisch.

32



VEGJD e.V. Rundbrief 2016

Wir begannen die Verkostung mit dem auch in Deutschland recht be-
kannten ,TULLAMORE DEW?¢*, der zu den sanften, milden und weichen
irischen Whiskeys zahlt und ,arbeiteten* uns dann uber ,LAPHROAIG",
einen 10 Jahre alten Islays Single Malt Scotch Whisky, dessen Aroma
als ,sehr rauchig, Seetang, medizinisch, mit einer gewissen Sife“ und
der Geschmack als ,uberraschende Suf3e, mit Nuancen von Salz und

Schichten von erdigem Geschmack® beschrieben wird und diesen nicht

anndhernd gerecht wird. So schieden sich dann auch bereits in dieser

Runde die (Geschmacks-) Geister und es blieben tatsachlich nur zwei

Teilnehmer, die diesem brachialen Ansturm auf die Geschmacksknos-

pen viel abgewinnen konnten.

Danach wechselten wir zu einem 10 Years
Irish Whiskey aus der altesten Whiskey-
Destillerie Irlands ,BUSHMILLS 10“ dessen
angenehme malzige SulRe mit einem
Hauch Vanille, feinen Sherrynoten, mit ei-
nem Hauch von Milchschokolade, die Ge-
miter wieder etwas zu besanftigen wusste.
Ebenso wie der anschlieBende
~CRAGGANMORE" 12 Years Single Spey-

side Malt Scotch Whisky, der zwar wieder deutlich rauchiger und malzi-
ger auftrat, als sein direkter Vorganger Bushmills, aber nicht so polari-
sierte wie der Laphroaig.
Den Abschluss bildete ,DALWHINNIE* 15 Years Single Malt Scotch
Whiskey, der als ,einladend sanfter und edler Malt voller Charakter, ge-
schmeidig und weich mit Heidekraut und Honignoten und feiner Wiirze,
sahnig, nicht trocken, eine einzigartige Aromen- und Geschmacksym-
phonie* betitelt wird.
Zusammenfassend méchte ich sagen, dass jede der 2 irischen und 3
schottischen Whisk(e)ysorten als unverwechselbar (die eine mehr, die
andere weniger) bezeichnet werden darf und viele der Teilnehmer sich
schwer taten, die einzelnen Aromen, welche in den von Jochen verlese-
nen Beschreibungen benannt waren, wieder zu finden bzw. herauszu-
schmecken.

Es war ein sehr gelungener Abend mit kulinarischen und musikalischen

Genlssen.

Vielen Dank den Organisatoren.

»Slainte!“ (sprich “slorn-tsche”);

eigentlich Gesundheit im Sinne von ,Prost*

Sven Hintze

4

33



VEGJD e.V. Rundbrief 2016

Ein Kurzbericht zur Tagung

Die Fortbildung zum Thema Partizipation begann mit einem Kennenler-
nen dienstags. Die Gruppe selber war sehr schnell aufeinander abge-
stimmt und wir konnten uns auch allesamt gut austauschen.

Mittwoch ging es dann gleich mit dem 1. Vortrag los. Die Referenten lie-
ferten ein sehr gutes Gesamtpaket an dem Tag. Von Beispielen, in wel-
chen Einrichtungen es funktioniert. Es blieben einfach keine Fragen of-
fen.

Abends gab es eine nette Veranstaltung fir alle Teilnehmer, die fir eine
angenehme Abwechslung des Tages sorgte.

Donnerstag war zu Beginn wissenschaftlich und theoretisch und ging
dann in einen konkreten alltagspraktischen Bereich Gber, was eine gute
Mischung fur den gesamten Tag war.

Freitag gab es noch einen Workshop zu dem Thema ,Gewaltfreie Kom-
munikation®, was ein sehr guter Ausklang fur die beiden stark mit Stoff
geflllten Tage davor war. Zum Ende der Veranstaltung gab es eine ab-
schlieBende Reflexionsrunde.

Insgesamt kann ich jedem nur weiterempfehlen, sich fir die nachste Ver-
anstaltung anzumelden. Wir hatten gute Referenten und eine produktive

und freundliche Teilnehmerrunde. Es hat alles in allem gestimmt.
Nachstes Jahr wiirde ich gern wieder daran teilnehmen.

Dennis Kittner
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Aus der Internationalen Arbeit der AIEJI

XIX World Congress of Social Educators
I AM BECAUSE WE ARE

Vom 10. bis 12. April 2017 findet der XIX Weltkongress der AIEJI in Cam-
pinas, in Brasilien statt.

Organisiert und ausgerichtet wird er von dem Brasilianischen Erzieher-
verband AEESSP (Sao Paulo State Social Educators Association)
Brasilien ist nach Uruguay 2008, der 2. Staat in Latein Amerika, der einen
Weltkongress fir den AIEJI ausrichtet.

Die Erzieherverbande in Latein Amerika sind mit 10 — 15 Jahren noch
sehr jung, und sehr engagiert., und haben in den jeweiligen Landern
auch politisch einen groRen Einfluss und werden entsprechend geférdert.
Fir die Erzieherinnen und Erzieher ist eine Mitgliedschaft in diesen Ver-
banden sehr wichtig, entsprechend grol ist auch die Teilnahme an natio-
nalen und besonders internationalen Tagungen, Seminaren und Kon-
gressen.

Naturlich sind auch die Erwartungen der Organisatoren, durch einen sol-
chen Weltkongress entscheidend Einfluss in Brasilien nehmen zu kon-
nen sehr hoch.

Die Organisatoren des XIX Weltkongresses rechnen mit 600 bis 800 Teil-
nehmern, zum gréBten Teil aus Brasilien und den anderen Lateinameri-
kanischen Landern, aber auch mit vielen Gasten aus der ganzen Welt..
Die Kongressgebuhren sind , im Vergleich zu Kongressen in Europa und
Nordamerika sehr gunstig. Die Teilnahme kostet fir Studenten 75,00 €
und fur andere Teilnehmer 150,00 €.

Wenn die Reisekosten nicht so hoch waren, wirde ich vielen Erziehern
aus unserem Land wunschen, an diesem Kongress teilzunehmen. Die
Atmosphare auf Weltkongressen ist schon etwas besonderes, in Latein-
amerikanischen Landern aber noch verstarkt.

Informationen Uber den XIX Weltkongress der AIEJI
gibt es unter: http//XIXcongresso.aeessp.org.br

Heike Beermann
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Vorstellung einer Einrichtung

Wohnen und Leben im Schutz der Burg

Kinder- und Jugendhilfe Kidsburg

Die Einrichtung fir Kinder und Jugendhilfe wurde im Jahr 2000 von Ste-
fan Dreier als Einzelunternehmer gegriindet. Angefangen mit der Ju-
gendwohngruppe ars vivendi in Paderborn wurde im November 2010 die
erste Erziehungsstelle aufgebaut und ab Sommer 2011 durch das Ange-
bot einer Wohngruppe fiir Kinder in Bad Wiinnenberg (Kreis Paderborn)
erganzt. Seit 2011 heilt die Einrichtung Kidsburg und tragt die Rechts-
form einer GmbH.

Die Kinderwohngruppe ist 2014 umgezogen und nun im Zentrum des
Ortsteils Flrstenberg, der zu Bad Wiinnenberg gehort, beheimatet. Dies
bietet den Vorteil, dass sich die Geschafte des tagl. Bedarfs sowie ein
Schulzentrum, Kindergarten und eine Vielzahl von Vereinen in unmittel-
barer Nahe befinden.

Die Kidsburg hat es sich zum Ziel gemacht als kleiner, privater Trager
moglichst vielen jungen Menschen gezielte Hilfestellungen fir einen er-
folgreichen Start ins Leben zu geben.

Aktuell betreut die Kidsburg in der Kinderwohngruppe acht Kinder, in der
Jugendwohngruppe ars vivendi neun Jugendliche im Regelangebot so-
wie in den Erziehungsstellen in Neu-Kali® und in Rostock jeweils zwei
Kinder. Allen Bewohnern der Kidsburg steht neben den Angeboten in
den Gruppen zusétzlich eine Waldhitte fir spannende Aktionen, Uber-
nachtungen und Feierlichkeiten zur Verfigung.

Fir weitere Informationen und unsere Kontaktdaten
freuen wir uns Uber einen Besuch auf unserer Homepage.

Simone Dreier,
Buro der Einrichtungsleitung und Verwaltung,
Benhauser Str. 53 33100 Paderborn

WWW.KIDSBURG.DE
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Vorankiindigung zur Arbeitstagung des VEGJD e.V. 2017

25.04. bis 28.04. 2017 in Rendsburg

Inshaallah oder doch mit Konzept?
Junge Flichtlinge in der Erziehungshilfe

Seit 2011 / 2012 verzeichnen Einrichtungen der Jugendhilfe einen
sprunghaften Anstieg von Aufnahmen unbegleiteter minderjahriger Aus-
l&nder, kurz ,UMA®. Daneben steigt tUber die Jahre aber auch die Zahl
der Aufnahmen von jungen Auslandern mit Fluchterfahrungen, die schon
eine ganze Weile mit und ohne ihre Familie in Deutschland leben.

Letztlich véllig unvorbereitet stehen Kolleginnen und Kollegen vor der
Aufgabe, diesen nicht der deutschen Sprache machtigen Kindern und
Jugendlichen aus voéllig unterschiedlichen Kulturkreisen und Religionszu-
gehorigkeiten, zumeist durch Vertreibung, Flucht und Trennung von ih-
ren Familien getrennt, zum Teil schwer traumatisiert, eine neue Heimat,
Sicherheit und Integrationshilfen zu bieten. In aller Eile wurden viele
raumliche und personelle Strukturen zur Versorgung der UMA geschaf-
fen. Jetzt ist es an der Zeit, sich tiefer gehend Gedanken Uber die Situa-
tion aller Padagoginnen und Padagogen zu machen, denen junge
Flichtlinge, egal ob unbegleitet oder begleitet, anvertraut werden.

Im Rahmen unserer Tagung werden wir uns zuvorderst mit den unter-
schiedlichen Werten christlicher und muslimischer Kulturen auseinander
setzen.

Wie kann ich mein eigenes Profil behalten, gar scharfen und gleichzeitig
offen auf das Fremde zugehen und wo gibt es gemeinsame Anknup-
fungspunkte.

Wir erhalten fundierte Informationen tber den Islamischen Glauben, sei-
ne verschiedenen Ausrichtungen und deren Auswirkungen auch auf das
weltliche Kulturbild. Uber die Ergebnisse einer Studie beziiglich der In-
tegration der UMA leiten wir Gber auf eine Vorstellung gelungener In-
tegration aus einer kleinen norddeutschen wie einer grof3en siddeut-
schen Einrichtung. Vorgestellt werden auch Institutionen und Ansprech-
partner, die im Falle von drohender Zwangsheirat, Beschneidung u. a.,
kulturspezifische Hilfe leisten kdnnen. Zum Abschluss der Tagung stel-
len wir uns in einer fachmoderierten Diskussion der Frage, was eine mul-
tikulturelle Gruppenzusammensetzung mit uns als Padagoginnen und
Padagogen ausldst und was wir im Weiteren an Wissen und unterstut-
zendem Netzwerk brauchen um unserem Erziehungs- und Schutzauftrag
fur junge Flichtlinge gerecht werden zu kénnen.
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So erreichen Sie uns:

Anderunq der Geschiftsstellen-Adresse!

Geschaftstelle des VEGJD:

Heike Beermann Tel.: 04363-9047711
Baderstrasse 7a
23738 Lensahn e-mail:beermann@vegjd.de
geschéaftstelle@vegjd.de
Vorstand:
Jochen Hantke, 1. Vorsitzender Tel.: 04351 - 751557
Méohlhorster Weg 8 Fax: 04351 -751558
24340 Kochendorf email: vorstand@vegjd.de
Pierre W. Jons, 2. Vorsitzende Tel.: 016094190078
Schleistr.26
24392 Boren e-mail: pwj1980@gmail.com
Christoph Pietsch, Kassenwart Tel.: 0421-6609912
Weserstr.81 Fax: 0421-6609933
28757 Bremen e-mail: pietsch@vegjd.de
Thomas Kaock, SchriftfUhrer Tel.: 07664409205
Bachstr. 17, 017611409205
79353 Bahlingen, . e-mail: koeck@cjw.eu

Vorstandsbeirat:

Heike Beermann e-mail: heike@beermann.eu
Ute Bieler e-mail: ute.bieler@t-online.de
Sven Hintze e-mail: sven.hintze@web.de
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Sie finden uns auch im Internet - unter http://www.vegjd.de
Hier finden Sie neben allgemeinen Informationen auch:

die aktuellsten Hinweise auf unsere nachste Tagung

Informationen und Links zu unserem internationalen
Verband - der AIEJI

Informationen und alte Tagungsdokumentationen
im PDF-Format zum Download

VEREIN VON ERZIEHERN

= www.vegjd.de
GEFAHRDETER JUGEND IN , .
DEUTSCHLAND E.V. I JI /3
VEGID E.V. e ( I e :
DEUTSCHER ZWEIG DER AIEJl www.aieji.net



