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Gewalt und Aggression
im padagogischen Alltag

Von A, wie abzocken bis Z, wie zerstéren ...
oder —
wie Grenzerfahrungen zur Normalitat werden

Erzieherinnen und Erzieher berichten immer
haufiger Uber verschiedenste Erfahrungen von
erlebter aber auch selbst erlittener Gewalt in ihrem
beruflichen Umfeld. Diese Berichte — selten wirklich
offentlich ausgesprochen - machen deutlich, dass
eine Zunahme von aggressivem Verhalten bis hin
zu realen Gewalthandlungen im Gruppenalltag zu
verzeichnen ist. Diese Zunahme bezieht sich nicht
nur auf den Umgang der Betreuten untereinander.
Sie findet auch immer haufiger in der verbalen und
nonverbalen Kommunikation - bis hin zu
kérperlichen Auseinandersetzungen - zwischen
Betreuten und Padagoginnen und Padagogen statt.

Daneben beschéftigt uns auch die Frage nach den
realen Auswirkungen auf Entwicklung und
Personlichkeitsbildung, die von Filmen und PC-
Spielen ausgehen. Welchen Einfluss haben die
visuellen und virtuellen Gewaltwelten, mit und in
denen die uns Anvertrauten aufwachsen?

Oder gibt es mittlerweile eine Verénderung im
allgemeinen Verstandnis, eine kollektiv wachsende
niedrigere Hemmschwelle, eine gesellschaftliche
.verharmlosung“ oder Nichtbeachtung bezlglich
oder von dem, was ,Gewalt® beinhaltet? Ist
vielleicht vieles, das wir mit unserer padagogischen
Einflussnahme (noch) zu verhindern versuchen,
mittlerweile ,normal*?

Normal bzw. real ist in vielen péadagogischen
Arbeitsfeldern jedenfalls mittlerweile die Angst vor
Gewalt und aggressivem Verhalten. Diese Angst
wird mehr und mehr stindiger Begleiter im
Arbeitsalltag von Erzieherinnen und Erziehern, die,
zumeist  allein, immer gréBer werdenden
Gruppenstarken von Kindern und Jugendlichen
gegentberstehen.

Welche Folgen hat dieses Klima auf die Betreuten
sowie auf das padagogische Personal? Mit welchen
Methoden und Strukturen kdnnen wir diese
Situationen im Vorfeld und besonders dann, wenn
wir gewaltbestimmten Situationen ausgesetzt sind,
beeinflussen?

In dieser gemeinsamen Arbeitstagung wollen wir
neben Fragen nach dem ,Wieso und Woher“ eine
Standortbestimmung vornehmen und im weiteren
Verlauf Bewaltigungsstrategien und —konzepte
erortern.

Dabei wollen wir nicht nur die offenen und
verdeckten Aggressionen und Gewaltsysteme am
Beispiel von padagogischen Gruppen und
Schulklassen, sondern auch die, diese Systeme
fordernden Faktoren in Team- oder
Tragerstrukturen untersuchen.

Tagungsprogramm
Dienstag, den 04.05.2004

Anreise der Teilnehmer (ab 17.00 Uhr)
19.00 Erdffnung der internationalen Arbeitstagung

Berichte und Erérterungen zur

internationalen Arbeit des VEGJD e.V.

2003/2004

anschl. gemitliches Beisammensein

Mittwoch, den 05.05.2004

9.00 BegruRung durch den 1. Vorsitzenden
9.15 Vortrag
Frustration — Aggression — Gewalt
Menschen schaffen Strukturen, Strukturen
formen Menschen
Ingo Bloel3 - Dipl.Soz.pad, Ausbilder fur
Anti-Aggressivitatstraining am Institut fur
Soz.Arbeit u. Soz.Péad in Frankfurt

anschlieBende Diskussion

15.00

19.00

Referat 1

»Ich halt das nicht mehr aus*®
Bewaltigungsstrategien fir Padagogen
Joachim Lempert, HH, Geschéftsfiuhrer
der EuGeT, Europaischen Gesellschaft
Gewaltberatung - Téatertherapie,
anschlieend Diskussion und
Arbeitsgruppe

»Bunter Abend*
fur alle Tagungsteilnehmer und Géste

Donnerstag, den 06.05.2004

9.00

14.00

20.00

Diskussion zum Thema

Gewaltpravention in Jugendhilfe und

Schule

an Beispielen und Modellen aus europ.

Nachbarlandern:

Frederik Modigh - Lehrer, Stockholm,

angefr.

Susi u.Miro Hochuli - Heimleiter —
Kerzers Schweiz

Elke Schynol - Kopenhagen-Danemark

NN - Deutschland

NN - Osterreich

Beispielkonzepte fur d. Umgang mit

Aggression und Gewaltbereitschaft

bei Kindern und Jugendlichen

DiBa - Sicherheitsschule
Westerrénfeld

Mitgliederversammlung des VEGJD

Freitag, den 07.05.2004

9.00

10.00

14.00

Plenum, Vorstellung der Ergebnisse
und Diskussion

Exkursionen:

Kinder- und Jugendschutzhaus,
Jugendgefangnis, Jugendbeauftragten
der Polizei SH

Abreise



PFrakuscne informationen zur ragung Zuu4 aes
VEGJD e.V.

Die Tagungssprache ist deutsch.

Die Tagung ist als Weiterbildungsveranstaltung nach dem
Bildungsfreistellungsgesetz (BFQG) des Landes Schleswig-
Holstein beantragt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Im Interesse einer effektiven Arbeit wird die Teilnehmerzahl
auf 40 begrenzt.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
berucksichtigt und nicht ausdricklich bestatigt. Im Falle
einer Absage erhalten Sie eine schriftliche Nachricht.

Tagungsort

Tagungsstatte Martinshaus d. Diakonischen Werkes S-H
Kanalufer 48

24768 Rendsburg

Tel.: 04331-59330

Tagungsleitung
Jochen Hantke, Mdhlhorster Weg 8, 24340 Kochendorf
Tel: 0172 - 4125379, Fax 04351 - 751556

Unterbringung

Tagungsstatte Martinshaus.

Die Anzahl der Einzelzimmer ist begrenzt, Doppelzimmer
stehen ausreichend zur Verfugung.

Tagungsbeitrag

Er betragt 160,00 Euro und umfasst alle Tagungsleistungen,

sowie Verpflegung und Unterbringung.

Fir Tagungsteilnenmer ohne Ubernachtung betragt die
Tagungsgebuhr 65,00 Euro

Der Beitrag ist bitte einzuzahlen auf das Konto des VEGJD
e.V. bei der Raiffeisenbank im Kreis Plon e.G. - Kto-Nr..:
394041 - BLZ: 210640 45

Es kénnen auf besonderen Antrag nachgewiesene

Reisekosten aus Mitteln des Bundesministeriums fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend mit bis zu maximal 51,00
Euro bezuschusst werden.
Externe Hotelkosten kénnen nicht erstattet werden!

ANMELDUNG und NACHFRAGEN

Heike Beermann, Blomenburger Allee 14, 24238 Selent
Tel.: 04384-608 Fax: 04384-601

; E-mail: Beermann@veqjd.de

oder

Jochen Hantke ; Adresse siehe oben ; E-mail:

buero@vegjd.de - Internet: www.vegjd.de

Informationen zu AIEJI und VEGJD e.V.

Der VEGJD e.V. — Verein von Erziehern gefahrdeter
Jugend in Deutschland e.V. — ist Deutscher Zweig der
aieji —,Association Internationale des Educatuers de
Jeunes Indapte’s® — der Internationalen Vereinigung
von Sozialerziehern.

Er hat es sich in seiner iber 50 jahrigen Tradition zur
Aufgabe gemacht, auf nationaler wie internationaler
Ebene Personen und Einrichtungen, die sich mit der
Erziechung und Betreuung von Kindern und
Jugendlichen in schwierigen Lebenslagen befassen,
zusammenzufiihren.

Der aieji wie auch der VEGJD e.V. mdchte dabei ohne
Ricksicht auf Stand oder Weltanschauung, in
Tagungen und Kongressen Kolleginnen und Kollegen
zusammenfuhren. In diesem Rahmen kdnnen sie sich
gegenseitig bei der Bewaltigung ihres Berufsalltages in
der kollegialen Begegnung, sowie durch Fachvortrage
und Arbeitsgruppen unterstiitzen.

Der aieji bietet somit die Basis, auch grenz-
Ubergreifende Kontakte von Fachkolleginnen und —
kollegen anzubahnen und Theorie, Praxis sowie die
Zusammenarbeit fur die unterschiedlichsten Hilfen zur
Erziehung national, europdisch und im internationalen
Kontext zu entwickeln und férdern zu helfen.

Anfahrt zum Tagungsort:

Autobahn A 7 Hamburg Richtung Flensburg,
Autobahn-Abfahrt Kreuz Rendsburg auf die A 210 Richtung
Rendsburg, dann rechts auf die B 77.

Durch den Kanaltunnel des Nord-Ostsee-Kanals, nach
Rendsburg —

Dahinter 1. Abfahrt rechts - siehe Skizze

EINLADUNG

ZUR INTERNATIONALEN
ARBEITSTAGUNG

vom 04.05. bis 07.05. 2004
in Rendsburg

TAGUNGSTHEMA:

Gewalt und Aggression
Im paddagogischen Alltag

Von A, wie abzocken

bis Z, wie zerstoren ....

oder — wie Grenzerfahrungen
zur Normalitat werden



Gewalt und Aggression im paddagogischen Alltag-Internationale Arbeitstagung in Rendsburg 4.-7.5.04

Frustration-Aggression-Gewalt — Menschen schaffen Strukturen, Strukturen formen Menschen
Ingo Bloefl / Celle (Angaben zur Person am Ende des Artikels)

Folie |

Prolog:

Ich darf ihnen ein paar Fragen stellen und bitte sie aufzustehen:

Wer von Ihnen hat sich schon einmal in seiner Arbeit frustriert pefiililt?

Wer von Thnen hat sich schon ¢inmal in seiner Arbeit aggressiv erlebt?

Wer von Ihnen hat sich schon einmal in seiner Arbeit gewalttiitip erlebt oder den Wunsch gewalttii-
tig zu sein verspiirt?

Und eine letzie Frage: Sind sie der Meinung, dass Frustration, Aggression und Gewalt eigentlich
nichts am Arbeitsplatz zu suchen haben?

Der Titel dieses einleitenden Vortrages liele vermuten, ¢s wiirde um die allseits bekannte Frustrations-
Aggressionstheorie gehen. Mitnichten. Ich versuche hingegen thre Aufmerksamkeit auf ein paar
Aspekte zu lenken, welche sie in threm alltiglichen Berufsleben berithren dirfien. Demzufolge werde
ich im ersten Teil Arbeitssirukturen skizzieren. Im zweiten Teil, anhand meines Arbeitsschwerpunk-
tes, der Konfrontativen Padagogik, Beispiele flir positive Verdndenmgsméglichkeiten geben, um dann
anhand praktischer Ubungen zu verdeutlichen, welche Moglichkeiten jeder von Ihnen hat, Strukturen
positiv zu beeinflussen.

Folie 2 Das tote Pferd

Sie werden sicher das alte Sprichwort der Dakota-Indianer kennen: ,,\Wenn Du entdeckst, dass du ein
totes Pferd reitest, steig ab!** Eine Schlussfolgerung, die logischer nicht sein kénnte, aber im Berufsle-
ben beharrlich ignoriert wird, Wenn wir ¢in , totes Pferd”, sprich also festgefahrene Strukturen vorfin-
den, dann diagnostizieren wir in der Regel nicht die Tatsachen, sondern sagen z.B.:

»30 haben wir das Pferd doch immer geritten!®, oder wir griinden einen Arbeitskreis um das Pferd zu
analysieren. Besuchen andere Orte um sehen, wie man dort tote Pferde reitet. Verindem wir die Qua-
litatsstandards fiir tote Pferde. Bilden wir eine ‘I'ask Force um das tote Pferd wiederzubeleben. Andermn
wir die Kriterien, die besagen, ob ein Pferd tot ist. Erkldren wir: “Kein Pferd kann so tot sein, dass
man ¢s nicht noch schlagen konnte”, oder erkdédren, dass unser Pferd besser, schneller und billiger tot
ist. Auch wenn diese satirischen Anspiclungen hauptsichlich humorvoll zu verstehen sind, eines wird
aber in der Realitit meistens gefordert und getan: Wir besorgen eine stirkere Peitsche! Wer darunter
zu leiden hat, muf ich in diesem Kreise wohl kaum betonen.

Folie 3 Di¢ Frustrationstheorie

Es ist einfacher alte Strukturen in neue Kleider zu hiillen, als wirklich neue Strukturen zu schaffen.
Dabei wird géinzlich missachtet, dass jede Struktur auch nur ein Puzzle unterschiedlicher individueller
Elemente, sprich Charaktere ist, die in unmittelbarer Wechselwirkung mit dem Gesamten stehen. So
ist von den einen zu horen: ,,Jch kann sowieso nichts machen!* und von den anderen wird die Peitsche,
in Form von Kennziffern, Produktbeschreibungen und verscharften Controlling rausgeholt, wohlweis-
lich, dass damit sich weder die Effizienz noch das Arbeitsklima verbessert. Wird schon die Wirtschaft
mit dieser fatalen Fehlentwicklung nicht fertig, 1st sie in der pddagogischen Arbeil ein hervorragender
Nihrboden fiir Mobbing und Gewalt jeglicher Form.

Dic moderne Systemtheorie hat uns eine Menge hilfreicher Erkenntnisse beschert. So z.B. die Aussa-
ge, dass jede Kommunikationsstruktur sich von der Spitze bis zur Wurzel reproduziert. Letzteres ist
von besonderer Bedeutung, fokussiert es doch den Blick auf die Unternchmensspitze, die letzilich mit
einer Kultur der Kommunikation auch fiir das wohl der Mitarbeiter und dem Umgang mit Problemen
Sorge triigt. Ist an diesem Punkt schon ein Mangel an Identifikation mit der Einrichtung und der Sinn-
haftigkeit des Tuns zu beklagen, ist der Rest nur noch eine Frage der Zeit. Bei unseren Thema der
Gewalt, zu der auch Mobbing dazugezihlt werden muB, ist es demzufolge nicht die Frage ob eine
Gewalttat zu beflirchten ist, sondern nur wann und wie heftig sie alle Beteiligten trifft.

Gerade die Belastung durch Mobbing scheint sowohl unter Erwachsenen, als auch unter Jugendlichen
einen erhdhten Stellenwert bekommen zu haben. Trotzdem wird in den Gewaltdiskussionen dieses
Thema rmeistens ausgeklammert oder isoliert betrachtet. Ein fataler Fehler m.E., denn es wird iiberse-



hen, dass letztlich nur 20% jeder Interaktion vom Inhaltlichen geprigt ist, wiihrend 80% von der Be-
ziehung zueinander bestimmt wird. Damit sind wir auch schon bei einer der zentralen Aussagen des
heutigen Vormittags. Die Wurzel vicler Probleme in Strukturen ist das individuelle Reaktionsvermé-
gen auf Provokationen. Das viele Jugendliche eine geringe Frustrationstoleranz und eine hohe Affekt-
bereitschaft haben wissen wir. Aber wie steht es mit uns?

Unter dem Strich bleibt stets eine erniichternde Feststellung. Von Burn-out Syndromen sind in der
Regel die Mitarbeiter betroffen und auch die Frustrierten sind nicht die Jugendlichen, sondern die
Kollegeinnen und Kollegen an der Basis. Aus diesem Dilemma gibt es nur einen Ausweg: ,,Bei sich
selbst anfangen!”

Folie 4 Die Frage der Struktur

Die Ausfilhrungen Watzlawiks zur Kommunikationstheorie sind an dieser Stelle von besonderer Be-
deutung. So ist z.B, festzuhalten, dass man nicht nicht kommunizieren kann und dass jede Aktion im-
mer eine Reaktion auslost und diese wiederum eine Gegenreaktion usw., usf.. In der Praxis heif}t das,
dass wir manchmal gar nicht mehr wissen wo und wann das Problem begonnen hat und das wir den
Wald nicht mehr vor Biumen sehen. Das tote Pferd wird sozusagen in seine Bestandteile zerlegt, in
der Hoffnung, dass es beim Zusammensetzen wicder lebendig wird, Individuelle Probleme des Ju-
gendlichen, die wir meistens primir im Fokus haben, vermischen sich mit gruppendynamischen Er-
eignissen. Diese wiederum werden beeinfluflt von der Tagesform des Piddagogen, der sich ebenfalls
eingebettet in Teamstrukturen sieht. Diese Teamstrukturen sind leider auch nicht immer von Harmonie
und Sachlichkeit geprigt und unterliegen der Vorgaben des Trigers, der seinerseits durch monitére
Zwinge und gesamtgesellschafiliche Ereignisse unter Druck gesetzt wird. Ein Meister der Analyse,
der 1n diesem 7fachen Chaos der Probleme noch die Herkunft findet. Meistens ist am Ende die Gesell-
schaft Schuld und wieder wird tiberschen, dass auch wir dazugehdren. Ein Frustrationseffekt ist auf
jeden Fall zu verzeichnen: Viele Mitarbeiter sind genauso aggressiv wic die meisten ihrer Jugendli-
chen!

Folie 5 Teamstrikturen im Unternehmen

Das deutsche Frauenhofer Institut arbeitet derzeit an der ersten ernsthaften Studie zum Biiro der Zu-
kunft. Dabei geht es in erster Linie um das Freisetzen kreativer Energien und ¢ine harmonische, ent-
spannte Teamatmosphare, welche die individuellen Ressourcen der Mitarbeiter optimal fordert. Inter-
essantes Ergebnis: Die Mitarbeiter brauchen weder cin eigenes Bliro, noch einen eigenen Arbeitsplatz.
Entscheidend ist die Sicherheit in der Gesamtstrukiur und die harmonische Forderung. Dies deckt sich
mit den Erkennmissen von Prof. Dr. Giinter F. Miller vom Fachbereich Psychologie der Universitit
Landau. Mit Hilfe des von ihm entwickelten ,,Landauer Inventar zur Diagnose des Organisationskli-
mas” (LIDO) stellte er fest, dass Motivation, Eigeninitiative, Arbeitszufriedenheit, Zusammenarbeit,
Kommunikation, Fithrung und Leitung von vier wesentlichen Fakioren abhingig sind. Es milssen
wichtige Arbeitsinformationen vorliegen. Die Mitarbeiter miissen von der Leitung ausreichend infor-
miert werden. Es muss bekannt scin was dic Leitung plant und was auf die Betroffenen zukommt und
bei Verdnderungen muss von Beginn an klar sein, was zu tun und zu veranlassen ist. Weniger wichtig
war hingegen, wie sicher die Arbeitspldtze eingeschitzt und wie belastend die Arbeitsanforderungen
empfunden wurden. Interessant auch, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Informationen
mehr Bedeutung beimessen, je linger sic dem Betrieb angehdren. Wichtig sind in jedem Fall, Infor-
mation, Transparenz und Klarheit! Das erscheint selbstverstiindlich. Ist es aber nicht!

Folie 6 Strukturen der Personlichkeit

Soviel zur Einfithrung. Im folgenden mdchte ich einen Einblick geben was beispiclsweise die kon-
frontative Pidagogik in diesem Bereich geleistet hat, denn wir haben festgestellt, dass Institutionen,
die sich dem Thema Gewalt auf diese Art und Weise genidhert haben, auch einen massiven Struktur-
wechsel zum Vorteil aller Beteiligten vornahmen. Im Klartext: ,,Das tote Pferd wurde begraben!” Da-
zu méchte ich ihnen die konfrontative Pidagogik kurz darstellen.

Werfen wir also einen Blick zurlick zum klassischen AAT und die Entwicklung des CT hin zur kon-
frontativen Piddagogik. Wenn ich in diesem Zusammenhang fast synonym Antiaggressvitdtstraining,
Coolness-Training und Konfrontative Pddagogik verwende, liegt das in der Entwicklungsgeschichte
begriindet und es sei vorweggenommen, wenn ich Sie an der einen oder anderen Stelle provozieren
sollte, nehmen Sie ¢s mir nicht {ibel, sondern verstehen Sie es als kleinen praktischen Exlaurs.

Mein ehemaliger Aufsichtsratsvorsitzender, seines Zeichens auch Oberstadidirektor (jetzt Oberbiir-
germeister) und ein gestandener Politiker, der schon in Bonn verstand, Zeichen zu setzen, erreichte es
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in Besprechungen stets, das Zepter in der Hand zu halten. Nun kann man das von einem Mann in die-
ser Position auch erwarten. Doch kommt so eine strategische Uberlegenheit nicht von ungefihr. So
manches Mal war die andere Gesprdichspartei geneigt, allzu forsch Argumente in den Raum zu wer-
Sfen, woraufhin sich der erfahrene Verwaltungsmensch von einem Augenblick zum anderen auf einmal
mit seinen Kollegen auf Latein unterhielt, um sich dann iiber den gemachten Scherz kistlich zu amii-
sieren. Da sich verstindlicherweise der Witz einem Nicht-Lateiner entzog, kann man natiirlich davon
ausgehen, dass der eigentliche Witz auch nicht im Vordergrund des Interesses stand. Hier ging es
einzig und allein darum, im Gesprdch die Vorherrschaft (Hochstatus) eindeutig zu signalisieren und
auch andere Personen einzuschiichtern. Nun sei es hier ausdriicklich betont, dass ich meinen obersten
Vorgesetzten besonders schiitze, aber gegen den Gedanken an einen kleinen Anflug von Boshaftigkeit
kann man sich einfach nicht erwehren.

Dicsem Beispiel konnte sicherlich jeder hier im Raum zahllose weitere anfiigen. (Und letztlich muB3
man einfach auch feststellen, dass kommunikative Angriffe auch weitaus hiufiger stattfinden als wir
gemeinhin wahrmehmen. Ein Grund mehr, dass heutzutage AAT/CT Trainer im Bereich der Kommu-
nikation, incl. Kérpersprache im Beruf, und des Konfliktmanagements besonders geschult werden.)

So ein Repertoire notigt uns Respekl ab. Es ist erfolgreich. Es entspringt dem "normalen Leben". Und
wie das Wort bereits sagt, es 1st die NORM!

Von modernen Managern werden heutzutage ganz bestimmte Persdnlichkeitsprofile erwartet. Hierzu
zihlen selbstverstidndlich Durchsetzungsstirke, Dominanz, Selbstbewusstsein und sie sollten natiirlich
auch gute Menschenkenner und in einem gewissen Rahmen gute Alltagspsychologen sein. Auch wenn
sich in eincm modernen Management stiandig alles weiterentwickelt und auch - man hére und staune -
soziale Verhaltensweisen immer mehr gefragt sind, wird doch von einem Top-Manager ¢in gewisses
Instrumentarium an Einschiichterungsstrategien erwartet. Und wenn es um den Erfolg des Unternch-
mens geht, wird auch vor subtilen Bedrohungen und verdingstigen Einschiichterungsstrategien nicht
halt gemacht.

All dies gehort zu den machtvollen Instrumentarien unserer Mittelschicht, dic iiber ein umfangreiches
Repertoire an sogenannten subtilen Mittelschichtstrategien verftigt. Wir verstehen es mit unseren
Worten in der Regel, unseren Willen durchzusetzen und wie es so schon heiBt, unser Schifchen ins
Trockene zu bringen. Interessanterweise ist allerdings auch der wirtschaftliche Schaden durch unan-
gemessen aggressives Verhalten jedes Jahr enorm groB. Die Grenze zwischen geschickt inszenierter
strategischer Aggression, die sinnvoll und positiv ist, und simplem miedertrichtigen Mobbing ist im
Alltag denkbar gering.

Szenenwechsel: Jugendzentrum

Wer kennt das nict? Der Jugendzentrumsleiter sieht sich mit einem Jugendlichen konfrontiert, der
wiederholt durch massiv aggressives Verhalten auffiillig geworden ist. Und so bleibt dem armen Kol-
legen in seiner allgemeinen Verzweiflung nichts anderes iibrig als auch zu massiven Mitteln zu greifen
und ihn des Hauses zu verweisen, woraufhin der Jugendliche mit theatralischem Blick und inhaltsstar-
kem Klang ihm noch zuftistert: "Und wenn Du mich hinauswirfst, dann denk doch bitte mal an Deine
Familie!" Auch wenn sich der Sozialarbeiter in diesem Moment vielleicht nichts anmerken ldsst, so
nchtig wohl wird er sich in seiner Haut nicht fithlen. Und machen wir uns nichts vor, wic oft ist uns
das schon selbst passtert, dass wir {iberlegen, in wieweit wir tatsichlich in einigen Punkten hart durch-
greifen.

Um es vorweg zu nchmen, ich persénlich plddiere immer dafiir, eine einmal eingeschlagene Linie
auch konsequent durchzuzichen. Angriffe auf Professionelle sind zum Gliick auch duBerst sclten. In
meiner ganzen Praxis ist es mir erst zweimal passiert, dass ich von Jugendlichen angegriffen worden
bin. Das eine Mal war der Jugendliche so weit von mir entfernt, dass er noch nicht einmal in meine
Nihe kam und sofort von anderen Jugendlichen festgehalten worden ist, das andere Mal habe ich es
mit meiner zweifelsohne duBerst provomerenden Art auch wirklich kaum anders verdient, als dass ein
Jugendlicher mit einer Bierdose nach mir geworfen hat.

Dies ist freilich auch ein Extrembeispiel, weil ich ganz alleine in eine riesengrofie Gruppe von
Spataussiedlern gegangen bin, zudem noch auf einen spirlich beleuchteten Parkplatz!, und dort vor
deren Augen eine volle Flasche Wodka ausgeschiittet habe. Dieses beinahe suizidale Verhalten ist
sicherlich nicht zur Nachahmung empfohlen. Trotzdem hatte ich noch Gliick, denn der Jugendliche,
wie er mir glaubhaft versicherte, habe auch mit Absicht daneben geworfen. Man kann also durchaus
sagen, dass dieser Jugendliche auch in seiner allgemeinen Verzweiflung noch sehr nett zu mir war.




Folie 7 Zum Persénlichkeitsprofil von aggressiven Jugendlichen

Die genannten Beispiele schildern Alltagseriebnisse, doch zielen sie auf eine ganz bestimmte Gruppe.
Sie zielen auf die Gruppe derjenigen, die in irgendeiner Form besonders aggressiv sind. Dies kann
sowohl positiv als auch negativ sein. Was unsere Zielgruppe betrifft rede ich hier nicht von Jugendli-
chen, die em- oder zweimal in ihrem Leben in irgendwelchen Extremsituationen ausflippt sind. Wir
reden hier von Jugendlichen, die sicherlich gestern Opfer waren, aber heute Tater sind. Und das
hochstwahrscheinlich sogar schon mehrfach. Diese Jugendlichen erleben sich, und das ist das bemer-
kenswerte, trotz threr kiinstlich zur Schau gestellten Hirte, trotz ihrer inneren Ohnmacht und ihrer
Frustration als durchsefzungsstark, dominant und selbstbewusst und entsprechen genau damit dem
Selbstbild, was auch moderne Manager von sich haben. Man kann also durchaus sagen, dass dicse
jungen Menschen durchaus logisch und zielgerichtet handeln. Sie haben erkannt, dass man damit Er-
folg hat. Und wir leben in einer Wettbewerbsgesellschaft. Wer es dort versteht sich durchzusetzen, ist
schneller erfolgreich oder ist {iberhaupt erfolgreich. Und! Macht macht Spafl! Leider auch den Ge-
walttitern!

Was diese Menschen vereint, ist: sie sind Menschenkenner und Alltagspsychologen. Sie wissen ganz
genau, wann andere Leute die StraBenseite (oder das Arbeitsfeld) wechseln. Wo sie auftauchen
herrscht respektvolle Stille, dabei empfinden sie sich sogar als zutiefst beliebt. (Aber nicht nur die
Gewalttiter, iiberlegen sie nur mit welcher Fehleinschitzung sich cinige Politiker der Wahl stellen).
Sie picken ihre Opfer haarscharf heraus, wo sie auftauchen rollen Kopfe, im Fuflballstadion oder im
Betrich.

Wihrend hochbezahlte Manager sich noch teure Selbsterfahrungskurse in den Rocky Mountains lei-
sten und sich ihren Adrenalinkick beim Extremklettern holen, schwankt das Selbstbild unserer Ge-
walttéter irgendwo zwischen Rambo und Versager, sie benutzen ihre Opfer als Tankstelle fiir ihr eige-
nes Selbstbewusstsein. Doch im Gegensatz zum Einsatz der legalen Waffe des Wortes benutzen sie
priventive Konfliktldsungsstrategien.

Das heifit im Klartext: erst einmal zuhauen und dann tberlegen bzw. nachfragen. Und wenn sie auf
den Grund angesprochen werden, so werden sie immer cine Rechtfertigung finden, denn sie sind
Weltmeister der Neutralisicrungstechniken.

Machen wir uns nichts vor, alle diese Jugendlichen finden immer einen Grund, dass sie nicht Schuld
waren. (Erinnert uns das nicht ein wenig an manch cinen Politiker?). In der Geschéfiswelt verleiht
Macht, Stirke und Unangreifbarkeit. Dic Lebenshypothese der Gewalttiter lautet: Gewalt macht
mich stark und unangreitbar! Und im Umkehrschluss bedeutet das: Meine Friedfertigkeit wire
feige, schwaeh und weibisch!

Folie 8 Di¢ erzichungsresistente Werbebotschaft: ,,Ich will so bleiben wie ich bin!*

Wenn diese Uberzeugung auch vielen Jugendlichen unserer Zeit das Uberleben auf den Schulhéfen
erleichtern mag, so ist die Zahl derer, dic wirklich massiv auffillig werden, doch denkbar gering. Denn
kurioserweise 1st die Jugendgeneration keineswegs schlechter geworden. Und weit iiber 90 % der Ju-
gendlichen sind mit Sicherheit auch nicht boser als frithere Generationen. Im Gegentetl, sie benehmen
sich sehr gut und einigen protestgestidhlten Pidagogen sind sie vielleicht sogar schon viel zu angepasst
und viel zu nett. Sie koénnen nicht nur mitdenken. Sic kdénnen schnell und zielgerichtet denken. Sie
sind den Umgang mit jeder Form von Unterhaltungs- und Kommunikationstechnologie gewohnt und
sie wissen ganz genau, was in Zukunft fiir ihr Leben wichtig ist. Sie wissen ganz genau wic hart sie
dafiir Jernen miissen. Und sie gehen sehr zielstrebig an genau diese Dinge heran. Da bleibt nicht viel
Zeit fiir Delinquenz. Und so kénnen sie nebenbei auch noch, sofern es der Terminplan zuli8t , richtig
friedlich Spaf haben!'

Sie sind zusammengefasst Leistungsorientiert geprigt, realistisch in ihren Moglichkeiten und Sie hin-
terfragen unsere Gesellschaft in der Regel genauso wic vorherige Generationen von Jugendlichen.

Traditionelle Werte, wie Treue und Familie stehen wieder hoch im Kurs. Ganz im Gegensatz zum
gelebten Vorbild der Gesellschaft, aber auch im krassen Gegensatz zu der geradezu unverschamt ho-
hen Erwartungshaltung der Elterngeneration, wenn man bedenkt, wie wenig Wertschitzung der Bil-
dungsbereich erfahren hat und darum fiihlen sic sich auch mitunter, und das zu Recht, hiifloser als
andere Generationen! Dieser kurze Einschub war wichtig, denn wir reden hier von 95% unserer Ju-
gendlichen! Dazu spéter mehr!



Diese Masse der Jugendlichen war im Ursprungsgedanken ndmlich mit Sicherheit nicht Zielgruppe
von AAT und CT, von vorsichtig wachsender konfrontativer Pidagogik. Es war die jugendliche Kri-
minalitiitselite, die neben zahllosen Opfern immer wieder auch fiir einen unglaublichen Medienrum-
mel sorgte. Und diese Jugendlichen scheuten und scheuen nicht vor schwersten Delikten zuriick. Die-
ser kleine Teil vor Jugendlichen ist nach wie vor fiir die Hilfte aller Straftaten verantwortlich und er
bereitet den Sozialarbeiten, Polizisten, Psychologen und Jugendrichtern reihenweise Schlafstérungen.
Und deren Hilflosigkeit spiegelt sich in einer schier unglaublichen Mafinahmenfiille wieder, die sich
wie ein roter Faden durch die Biografie dieser Jugendlichen zieht und dennoch fruchtlos ohne Ergeb-
nis bleibt.

Diese Jugendlichen, fast immer minnliche Jugendliche, sind - und das sei nochmals explizit herausge-
hoben — fast ausnahmslos selbst Opfer gewesen. Sie sind selbst Opfer von Erziehungsgewalt und fiir
diesc Jugendlichen ist die Gewalt eine Flucht nach vorn, bevor sie sich in selbstvernichtender Art und
Weise mit anderen Dingen wie Drogen und Selbstmord zerstéren wiirden.

Aus diesem Grund ist bei diesen Jugendlichen auch keine primére Verdnderungsmotivation zu erwar-
ten. Warum sollten sich diese Jugendlichen denn emsthaft von ihrem erfolgreichen Modell trennen?
Um ein weiteres Beispiel zu bemithen:

Wie ist es denn mit dem Jugendlichen, der sagt: "Ich weif3 gar nicht, was die anderen von mir wol-
len?! Ich stehe einfach am Schultor und ich kriege alles von den anderen Jungs! Immer! Und ich sage,
lasst das doch mit den Geschenken, ich will die nicht! Und trotzdem geben sie mir immer wieder diese
Geschenke."”

Dicses Beispiel aus der Literatur ist wahrhaft kein Einzelfall. Auch ich habe das in der Praxis schon
crlebt und die Jugendlichen erzihlen immer dasselbe und die Botschaft ist auch immer dieselbe. Sie
heiit: Ich will so bleiben wie ich bin! Und wer jetzt als Professioneller erwartet, dass dieser Schiiler
sich auch noch freiwillig verdndert, wird héchst wahrscheinlich enttduscht werden. Dem geht es ndm-
lich richtig gut. Sein Verhalten sichert ihm Respekt, Status und er hat immer die Lacher auf seiner
Seite, wenn er wortgewandt seine Taten vor den halbherzigen Attacken der verunsicherten Pidagogen
rechtfertigt. Und da entwicklungspsychologisch erst frithestens ab dem 20. Lebensjahr mit einer
selbstbestimmten Verhaltensinderung gerechnet werden kann, haben viele dieser jungen Minner noch
eine ganze Rethe von Jahren vor sich, in der sie reihenweise Opfer produzieren kénnen.

Was bedeutete das fitr uns in der Praxis? Wir haben in unscrer Konzeption zur mobilen Jugendarbeit,
in einem eigens erstellten theoretischen Modell auf die komplexe Bedeutung von Werten und Normen
fir Jugendliche und die Notwendigkeit der Abstimmung mit der , Erwachsenenwelt“ hingewiesen. In
einem weiteren Schritt haben wir hieraus fiir unsere Arbeit eine sogenannte Dedikationsebene defi-
niert. Einer Ebene, in der man sich den Jugendlichen widmet. Wir taten dies aus dem Umstand heraus,
dass viele Professionelle Schwierigkeiten hatten, mit Skinheads zu arbeiten. Ich selbst zghle mich auch
dazu. Es war seinerzeit ein Quantensprung, tiberhaupt dariiber nachzudenken, mit irgendwelchen Fa-
schos gemeinsam am Tisch zu sitzen. Nun, das Denken der Professionellen hat sich in den letzien
Jahren erfreulicherweise gedndert. Aber wir haben den Jugendlichen auch immer deutlich gemacht,
dass wir ihr Verhalten in keinster Weise tolerieren. Wir haben auch keine akzeptierende Jugendarbeit
gemacht. Zusammenfassen ldsst sich das Ganze unter dem Schlagwort: Widmen, aber nicht akzep-
tieren! Und wir haben diesen Jugendlichen auch gesagt, wenn sie etwas auf die sogenannte "Fresse"
bekommen, haben sic selbst schuld! Mein Kollege Rainer Gall aus Oberhausen bringt es dhnlich auf
den Punkt: Verstehen - aber nicht einverstanden sein!

Folie 9 Die Weilerentwicklung in Bezug auf die Sozialpddagogisch-psychologischen Wurzeln

Zwei Personen haben das AAT maBgeblich geprigt. Es gibt wohl kein fundierteres Basiscurriculum
als das von Dr. Michael Heilemann, der noch heute viele der besten praktischen Ansitze fiir sich bean-
spruchen darf. Auf der anderen Seite gibt es keinen der mehr fir das AAT in der Offentlichkeit gelei-
stet hat als Prof. Jens Weidner, denn erst die Verbindung von verschiedenen Theorien erméglichte den
bahnbrechenden Durchmarsch in der Praxis.

Rein historisch betrachtet wurde das Antiaggressivititstraining im Hamelner Jugendstrafvollzug von
beiden parallel mit unterschiedlichen Akzenten entwickelt. Im Mittelpunkt der damaligen Uberlegun-
gen standen sicherlich die Erfahrungen von Jens Weidner in der Glen Mills School in der Nihe von
Philadelphia im US-Staat Pennsylvania. Diese Einrichtung fordert und fordert jugendliche Straftiter
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damals wie heute in einer vorbildlichen Weise. Unter Einsatz der sogenannten Peer-Group-Education,
also dem Aufbau eines Normen-Systems, welches aus der Gruppe der Gleichaltrigen heraus geleitet
wird, wird ein nahezu subkulturfreies Milieu erzeugt. Die betont konfrontative Vorgehensweise der
80er Jahre hat sich auch in der Glen Mills School selbstverstindlich weiterentwickelt und ist bei wei-
tem nicht mehr so ausgeprégt, da das Normengeflige mnerhalb der Peer-Group mittlerweile derart
reibungslos funktioniert, dass Neuankdmmlinge nahezu komplikationslos integriert werden konnen.
Doch basieren diese Entwicklungen auf der erfolgreichen Konfrontationsarbeit fritherer Jahre.

Heute sind diese Erfahrungen fiir uns nur noch von historischer Bedeutung, Wiahrend frither aner-
kannte Gang-Jugendliche in Normkrisen gestiirzt wurden, haben diese Erkenntnisse lingst Einzug in
die Praxis gehalten.

Ein Beispiel aus der Praxis:

Anke ist ein sehr stilles, zurdickhaltendes Wesen. 4ls Tochter zweier gutbiirgerlicher Eltern, hat sie mit
Gewalt soviel zu tun, wie Mike Tyson mit der Friedensforschung. Zu allem Ungliick erscheint an die-
sem Tag auch noch Hassan. Hassan ist der Inbegriff des Vorurteils gegen junge Auslinder und kann
ein unangenchmer Zeitgenosse sein. Sein heutiges Opfer hat er schon lange im Visier. Irgendetwas
{dfSt ihn zwar zogern, aber dann quatscht er sie doch von der Seite an: “Na dnke, wie siehts aus mit

gegen. Und zu allem Ungliick laufen jetzt auch noch andere Jugendliche herbei und geben ihren Senf
dazu. Quatschen auf Hasan ein und dann kommt noch ein Lehrer. Dieser braucht eigentlich gar nichts
mehr sagen, denn eigentlich ist ja auch nichts passiert. Hassan trollt sich und Anke hat ihr Erfolgser-
lebnis.

Da miissen Coolnesstrainer ihre Finger im Spiel gehabt haben. Frither war es den Lehrern nicht gelun-
gen Ankes Selbstbewufitsein zu stirken. Aber durch das spezielle Training entwickelt sie ungeahnte
Fihigkeiten.

Die Stilistik und Methodik von Glen Mills hat vielfiltig in die Praxis Einzug gehalten und die Erfolge,
gerade in Bezug auf gruppendynamische Prozesse, sprechen fiir sich.

Doch Glen Mills ist nicht das einzige, was Jens Weidner und Michael Heilemann, der zu jener Zeit ein
Geschlechtsrollenseminar fiir Sexualstrafiiter in der JHA Hameln durchfiihrte, befliigelte. Wesentlich
beeinflusst wurden die Uberlegungen durch die Arbeit des US-Psychologen Frank Farelly und seiner
provokativen Therapie. Dieser faszinierende und schillernde Spezialist begreift Lachen als die beste
Mcdizin und mit Ilumor und Ironie wird das Leiden der Klienten auf die Schippe genommen. Es wirkt
beinahe paradox, dass sich die Patienten durch diese Form des Umganges auf die Dauer mchr akzep-
tiert fithlen als durch eine stefs riicksichtsvoll-sensible Behandlungsweise. Dieser frische Wind wird
als belebend fiir den therapeutischen Prozess empfunden. In der provokativen Therapie spielt der The-
rapeut nicht die Rolle des ewig verstindnisvollen Ubervaters, sondern den Advocatus Diaboli, der
unter dem Motto Uberireibung verdeutlicht den Klienten provoziert, um Grenzerfahrungen herauszu-
locken, um diese dann sachlich straight zn besprechen. Farelly garantiert ein Wechselbad der Gefiihle.

Ein ganz aktuelles Beispicl aus der personlichen Praxis:

Kiirzlich kam ein Jugendlicher, der schon seit lingerer Zeit in Betreuung ist, mit hingenden Schul-
tern, traurigen Blick und leiser Stimme zu mir. Er war so verunsichert, dass man automatisch Mitleid
bekommen mufte. Er schilderte mir auf Nachfrage seinen Kummer: , Ich habe immer nur Kummer mit
den Behdrden, immer wenn ich zu den Behorden gehe passiert etwas. Etwas, immer. Ich weifl es.
Morgen wird es genauso sein. Es war schon immer so... usw. . Ich liefl ihn ausreden schaute ihn be-
deutungsschwer an, machte eine lange theatralische Pause und sagte: ,,Ja, Du hast Recht. Das hat
keinen Sinn. Gestern habe ich eine Dienstanweisung gesehen auf der stand: der Jugendliche ,, Sound-
so" ist ab sofort schlecht zu behandeln. Keiner wird Dich hier gut behandeln, Du wirst iiberall so
behandelt werden. Uberhaupt wiirde ich Behérden ab sofort nur noch meiden.... ich brauchte nicht
weiterzumachen. Der Jugendliche fing an zu Lachen und sagte: ,.Ja Ingo, wahrscheinlich hast Du
Recht. Ich hab Selbstmitieid! "

Viele Jugendliche die zu mir kommen freuen sich einfach nur auf die Gesprache. Die machen Spa,
auch mir. Ich kann sagen was ich filhle. Sic sprechen sogar von Therapie, (auch wenn wir das eigent-
lich gar nicht anbieten.) Was zihlt ist die erfrischende Art der Stilistik und die Tatsache, das Klartext
gesprochen wird. Das zeigt den Jugendlichen, dass sie wertvoll sind!

Der Vollstindigkeit halber sei noch erwdhnt, dass die konfrontative Padagogik des Anti-
Aggressionstrainings auch im wesentlichen durch den Gestalttherapeuten Frederick Perl beeinflusst
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wurde. Perl schuf den Begriff des sogenannten "Hot Seats" auch als eine Mecthode der Gewalttherapie.
Allerdings entfernte sich der Heile Stuhl des Antagonistentrainings recht schnell von Pearls Heilem
Stuhl, denn es ging nicht nur darum, dem Klienten ein ruhiges Feedback zu geben, sondem 1thn gemiB
Farellys provozierender Methoden zu attackieren und so zum Nachdenken zu zwingen. Und eine echte
Konfrontation erfolgt nicht nur durch die Professionellen, sondern in der Regel durch die eigene Peer-
group und erfahrenen Tutoren, also ehemaligen Gewalttitern, die der Gewalt abgeschworen haben und
den Trainem als prosoziale Krifte zur Verfiigung stehen. Zusammengefasst bedeutet dies: Konfronta-
tions- und Provokationstest standen im Mittelpunkt des kiassischen Antiaggressionstrainings.

Folie 10 Das lerntheoretisch kognitive Paradigma - die therapeutischen Wurzeln

Beim AAT handelt es sich um ecine delikispezifische sozialpddagogisch-psychologische Behand-
[ungsmafBnahme fir aggressive Wiederholungstiter. Aus den bereits genannten Wurzeln wurde ¢in
lemtheoretisch kognitives Paradigma entwickelt. Die Lemtheorie orientiert sich an Banduras Ausfiih-
rung zur Aggression und seinen Ableitungen in die verhaltenstherapeutische Praxis. Durch Modelller-
nen, differenziclle Bekrdftigung und systematisches Desensibilisieren soll das gewalttatige Verhalten
abtrainiert werden. Erginzt wird dieses Verhaltenstraining durch die kognitive Komponente, nach der
im Kopf das Denken und die Einstellung des Gewalttiters in Frage gestellt werden soll. Der Kogniti-
onstheoretiker Kelly begreift den Gewalttiter in diesem Sinne als Wissenschafiler, der sich auf der
Grundlage falscher Hypothesen verhilt. Eine falsche Hypothese lautet demnach, dass Gewalt stark
und unangreifbar mache. Die Realitit sicht dagegen anders aus. Gewalt hal Schmerz und Leid bei den
Opfemn hinterlassen. Diese Unangreifbarkeitseinstellung gilt es zu veridndern.

Konfrontative Padagogik orientiert sich an einem autoritativen Erzichungsstil und begreift Konfronta-
tion als Hilfe. Sie folgt damit nicht nur den Gedanken des Psychotherapeuten Corsini, der nicht um-
sonst immer wieder dazu gedrdngt hat, dass dic Psychologen, dic an Strafanstalten titig sind, etwas
iiber konfrontative Therapie erfahren sollten, nein. Konfrontative Pidagogik folgt vor allem einem
schr optimistischen Menschenbild.

Wir haben das in unserer Arbeit so formuliert: Das Gute daran ist das Gute darin! Oder wie hat es
der Leiter der Glen Mills School, Herr Ferrainola, formuliert: There’s no bad boy, no bad girl!

Folie 11 Die curricularen Eckpfeiler, Antiaggressivititstraining und Coolnesstraining als spezialisier-
tes soziales Training

Im Antiaggressivitdtstraining und Coolncsstraming geht es vor allen Dingen darum, eine Opferper-
spektive zu entwickeln. So wird unter anderem die Tat akribisch reflekiiert in Aufsitzen oder Befra-
gungen. Es werden z.B. Filme gezeigt, die die Opferperspektive verdeutlichen und diese analysiert, es
werden Entschuldigungsbriefe an die Opfer geschrieben, die pedantisch hinterfragt werden, und
selbstverstindlich auch nicht abgeschickt werden, oder es wird der direkte Kontakt zum Opfer herge-
stellt, nachdem man das Opfer vorher selbstverstindlich um Erlaubnis gefragt und gut vorbereitet hat.

Populdr geworden ist das Antiaggressivititstraining sicherlich durch den sagenumwobenen Heiflen
Stuhl, der allerdings durch eine ebenso genannte Fernsehsendung zu Unrecht in Verruf geraten war.
Der Heifle Stuhl des AATSs hat natiirlich nichts mit dieser Fernsehsendung zu tun. Er erfolgt auf der
Grundlage von Respekt und Sympathie und verfolgt ausschlieBlich das Ziel, Empathiedefizite auszu-
gleichen. Bevor ¢s zu einer Konfrontation auf dem Heilen Stehl kommt, erfolgt nicht nur die Ausein-
andersetzung mit der eigenen Tat, ¢s werden eigene Stirken und Schwiichen benannt und es werden
zuvor auch die eigenen Handlungskompetenzen reflekticrt und erweitert. Den speziell ausgebildeten
Trainern steht mittlerweile ein umfangreiches Repertoire an verschiedenen Modulen zur Verfligung,
die sie in die Lage versetzen, Jugendliche in thren Kompetenzen speziell zu férdern. So werden die
Jugendlichen in Rhethorik unterrichtet. Sic erfahren viel iiber die Sprache ihres eigenen Korpers. Sie
sind in der Lage, in aggressiven Situationen deeskalicrend titig zu werden. Sie werden in speziellen
Provokationssequenzen auf ithre Coolness hin getestet und mit Strategien zur Abwehr von ,negativen
Energien®, also alltdglichen Provokationen, ausgeriistet. In abschlieBenden Provokationstests kénnen
sie dann ihre gesamten Erfahrungen unter Beweis stellen. Wenn sie all diese Schritte erfolgreich
durchlaufen haben, erfolgt dann die Distanzierung von den alten Taten und ggf. von den Normen und
Werten der alten Clique. So hart und schmerzvoll das fiir den einen oder anderen ist, der Druck der
alten Clique wiirde unweigerlich in das alte Verhalten zuriickfithren. Erst mit der Erkenntnis, dass die



alten Normen und Werte nicht der richtige Weg waren, sind diese Jugendlichen befdhigt, ein anderes
Leben zu beginnen.

Folie 12 Zur Norm-Verdeutlichung - Was zeichnet Konfrontative Piadagogik aus?

Demzufolge iibertreiben wir es nicht mt der Stigmatisierungsangst. Diese Jugendlichen haben sich
Status in und durch ihre Peergroup verschafft und stehen auch dazu. Will man mit den Jugendlichen
arbeiten und sie emst nehmen, muss man sie auch dort abholen, wo die Jugendlichen sich hinbegeben
haben. Ebenso liberschitzen wir nicht deren Fragilitidt. Die Jugendlichen sind weitaus weniger zer-
brechlich als wir Professionellen es oftmals vermuten. Ubrigens auch eine Erkenntnis aus der Provo-
kativen Therapie.

Und um das mit einem bekannten Beispiel zu untermauern: ein Piddagoge, der vor Angst behauptete,
dass die Jugendlichen bei konfrantativen Seltings in den ndchsten Fluss springen wiirden, konnte it
der Antwort der Jugendlichen iiberrascht werden, dass sie ganz bestimmt nicht in den néchsten Fluss
springen, sondern eher andere Leute in den Fluss schmeifSen wiirden.

Da wir andererseits die Fragilitdt auch nicht unterschitzen gibt es mittlerweile ein komplexes Kon-
frontationsrepertoire, dass genau auf die Belastbarkeit des Jugendlichen oder das jeweilige Lemziel
abgestimmt werden kann. Der heifle Stuhl ist heutzutage in zahlreichen Abwandlungen und iibertrage-
ner Sinnhaftigkeit zu verstehen.

Wir sind in unserer Arbeit auch nicht tolerant. Jedenfalls nicht im Sinne von Gleichgiiltigkeit. Wir
beziehen Stellung, vertreten eine klare Meinung, die sich an den Werten und Normen unserer Gesell-
schaft orientiert. Das heifit in erster Linie, da Grenzen ziehen, wo Gefahren drohen und wo Menschen
geplagt werden. Das heifit allerdings nicht, dass man vorher pddagogisch versagt hat.

Letztlich bekennen wir uns damit auch zu cinem eindeutigen "Ja" , cinem "Ja" zum Zwang als sekun-
ddre Handlungsmotivation, die da heifit: Jugendlichen die Auseinandersetzung mit sich selbst und
ihren Talen schmackhaft zu machen, notfalls auf richterliches Geheif3!

All diese genannten Aspekte, die sozialpidagogisch-psychologischen Wurzeln, das lerntheoretisch-
kognitive Paradigma, sowie die curricularen Eckpfeiler basierten im wesentlichen auf den Erkenntnis-
sen des Jugendstrafvollzuges. Doch die nichste Generation von Trainern sorgte fiir eine Umsetzung in
Arbeitsfeldern {iber den Strafvollzug hinaus. Sowohl im Jugendzentrum, als auch in der offenen und
mobilen Jugendarbeit in Heimen, als auch in Schulen kam das Coolnesstraining zum Einsatz und ver-
stand sich als hofthungsvolle Weiterentwicklung des Antiaggressionstrainings.

Folie 13 Der autoritative Lrzichungsstil

Konfrontative Pddagogik ist eine anstrengende und hichst sensible Vorgehensweise, die sich auf den
Entwicklungsstand des Jugendlichen bezieht. Aber wir bieten den Jugendlichen endlich die Konfron-
tation, die sie sich immer gewiinscht haben und diese Trainings, diese Settings machen Spaf. Die Mo-
tivation ist per se geboten. Dies ist sicherlich ciner der grofiten Vorteile dieser Methode. Konfrontation
macht Spafl. Wir versuchen nicht langweilig zu sein und wir sind sehr iiberraschend in unserem Ver-
halten. Wir sind affektiv und ehrlich. Wir distanzieren uns nicht mit unserem eigenen Selbstbild und
damit bringen wir uns selbst ein. Wir lassen die Jugendlichen Nihe spiiren. Nihe, die sie ofimals in
ihrer eigenen Sozialisation nicht gehabt haben.

Konfrontative Piddagogik versucht nicht liebevoller oder strenger oder motivierender zu sein. Die
Trainer versuchen eben gleichzeitig zugeneigter, strikter und fSrdender zu sein. Nicht umsonst befin-
den wir uns im stindigen Streit mit autoritdren, ewig-gestrigen aber auch alles tolerierenden, permissi-
ven Pidagogen.

Dieser Erziehungsstil hat ¢inen Namen und wird ,autoritativ® genannt. ,,Ein flicchterliches Wort fiir
ein wunderbares Konzept.” Und so Laurence Steinberg von der Temple University Philadelphia wet-
ter: ,Meines Erachtens gibt es keine cinzige Studie weltweit, die ergeben hitte, dass ein anderer Erzie-
hungsstil effektiver ist als der autoritative.

Ein Grund mehr diesen Stil als Basis unserer Handlungen zu erkldren, denn Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Arbeit ist eine gute und persénliche Beziehung zu den Jugendlichen, die sich allerdings in
keinster Weise anbiedert. Sie erfolgt aus einem respektvollen Verstindnis dem Professionellen gegen-
tiber. Das positive optimistische Selbstverstindnis sieht immer den guten Kern des Jugendlichen. Wie
es mein Kollege Reiner Gall ausdriickt: ,,Wir miissen unser Scheckheft bei den Jugendlichen pfle-
gen!®. Damit sie uns Anerkennen, damit sie¢ uns WER Tschitzen!

Folie 14 Wir bieten die Konfrontation die Jugendliche sich immer gewiinscht haben!

Jens Weidner brachte ¢s wie folgt auf den Punkt:



Folie 17 Abschied vom Faustrecht

Fiir die gewalttitige Elite der Jugendlichen heiBt es zunschst erst mal Abschied vom Faustrecht neh-
men. Der Wert in der Konfrontation steckt damit in einer ultimativen Friedensbotschaft, die da lautet:
Ich lehne jede Gewalt ab und ich lasse mich nicht in irgendwelche gewalttdtigen Auseinandersetzun-
gen zichen! Die Faust wird ersetzt durch die Macht des Wortes, es wird soziale Kompetenz vermittelt
und Konfliktlésungsstrategien angeboten. Der zweite Schritt ist aufwendiger. Der Titer wird weiter in
seiner Persénlichkeit geschult und soll zusitzliche Kompetenzen entwickeln um aktiven Opferschutz
betreiben zu kénnen. Michael Heilemann hat in seinem weiterentwickelten Antiaggressionstraining bis
hin in die heutige Zeit den Begriff des Guardian Bodys geschaffen, des aktiven Schiitzers, der sich
prosozial fir andere einsetzt und sich damit ein Leben lang bei seinen ehemaligen Opfern entschuldigt.
Auch wenn unserc Gesellschaft immer wieder widerspriichliche Werlbotschaften vermittelt, z.B.
friedlich zu sein, aber den Ellenbogen einzusetzen oder sozial zu sein, aber zuerst an den eigenen
Wohlstand zu denken, heifit fiilr uns unter dem Strich, eine erfolgreiche Konfrontation bedeutet aktiv
Opfer zu schiitzen und zu vermeiden.

Folie |8 Konfrontation ist Beziehungsstiftend

Das AAT der Zukunft erfindet sich immer wieder neu und ein Ende ist nicht absehbar. Vielleicht wird
es irgendwann auch méglich sein den Erfolg mit Zahlen zu untermauern. Wirklich wichtig ist es nicht,
denn wir wissen schon heute, das wir den Jugendlichen die Konfrontation bieten, die sich lange Zeit
gewiinscht haben. Die vielzitierte Aussage eines Jugendlichen ist kein Einzelfall: “So hat noch keiner
mit mir gesprochen!” Aber auch eine Trainerin will zitiert sein und das stimmt zufrieden: ,,Es funktio-
niert tatsdchlich!™

Konfrontation heifit Auseinandersetzung, heifit Kommunikation, bedeutet klare Strukturen. Konfron-
tation ist Beziehungsstiftend! Konfrontative Pddagogik ist humorvoll und damit erschlieBt sich den
Menschen eine neue Welt der Zusammenarbeit. Gruppen, dic durch ein AAT oder CT gegangen sind,
sind derart zusammengeschweilt, dass nicht gleich jeder Konflikt das gesamte System in Frage stellt.
Im Gegenteil, Konflikte werden offener und sachlicher angegangen und verlethen damit der System-
struktur Stabilitit. Humor und liberzeichnete Darstellung bringen eine gewisse Leichtigkeit in den
Alltag, dic die Arbeit insgesamt [eichter macht. Vieles ist nicht so ,,schlimm®, als das es sich lohnen
wiirde dariiber zu verzweifeln.

Derzeit fithren wir mit einem engagierten Team ausgebildeter AAT-Trainer das wohl bundesweit ein-
zige Training dieser Art, im Hochsicherheitsirakt von Niedersachsen, der JVA Celle mit Mérdern und
Totschldgern durch. Alle diese Menschen haben schlimme Dinge getan und dafiir eine Lebenslangli-
che Iaftstrafe erhalten, aber sic werden es nicht glauben, sclbst bei der hirtesten Konfrontation, die
man sich vorstellen kann, wird auch viel und herzlich gelacht und die Menschen tauen auf. Sie sind
zum ersten Mal im Leben fihig ihre Gefiihle zu duflern und Nihe zuzulassen. Wir verzeichnen nahezu
unglaubliche Lemerfolge und das nur weil wir uns den Glauben an das Gelingen bewahrt haben.

Sie mégen meinen Ausfithrungen vielleicht noch mehr glauben schenken, wenn ich lhnen versichere,
dass auch ich einmal ein sogenanntes ,totes Pferd" war. Nach vier Jahren harter Aufbauzeit im Kul-
turzentrum war unser Team so ausgebrannt, dass es komplett ausgetauscht werden muflte. Es bewegte
sich nichts mehr und es wurden Fehler gemacht. So schmerzlich diese Erfahrung seiner Zeit auch war,
im Nachhinein betrachtet war es eine richtige und wichtige Entscheidung des Aufsichtsrates und sie
kam zum richtigen Zeitpunkt. Heute ist das Kulturzentrum so wie wir es uns damals vorstellten und
ich bin stolz was alle damals an Pionierarbeit geleistet haben. Meistens ist es eben besser eine falsche
Entscheidung zu treffen als gar keine und selbst die beste Entscheidung niitzt nichts wenn sie zu spit
getroffen wird. Begraben sie also ihr Pferd wenn es tot ist und reiten sie mit einem anderen weiter!

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit!

Ende Teil 1 Pause

Folie 19 Schaffen sie Strukturen, aber
...libertreiben Sie nicht! Verstehen Sie konfrontative Pddagogik nicht falsch!

10



Zur Person:

Ingo BloeB, Jahrgang 1961, geboren in Eschede, Kreis Celle, ist von Beruf Sozialpddage, arbeitet bei
der Stadt Celle und ist Ausbilder fiir Anti-Aggressivititstrainer beim ISS in Frankfurt am Main.
Anfang der 80er Jahre war er zundchst in einem Jugendzentrum titig und hat dort vorwiegend mit
kurdisch- und tiirkischen Jugendlichen zusammengearbeitet. Danach entwickelte er dic mobile Ju-
gendarbeit in der Stadt Celle, arbeitetet schwerpunktmiflig mit rechtsorientierten Jugendlichen und
Skinheads, parallel aber auch mit kurdischen Jugendlichen und auch gewalttitigen Punks.
Anschliefend baute er cin grofles Jugend- und Kulturzentrum in der Stadt auf und war dort als Ge-
schiftsfithrer tatig. Zu dieser Zeit standen Spataussiedler-Jugendliche im Mittelpunkt der piddagogi-
schen Titigkeit.

Zurzeit ist er bei der Stadt Celle titig und kilmmert sich um die Integration von langzeitarbeitslosen
Jugendiichen bzw. von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Jugendlichen.

Seit 1984 steht er in enger Verbindung mit dem Institut fiir Sozialpiddagogik und Sozialarbeit in Frank-
furt. Seit mehreren Jahren ist er dort Ausbilder fiir Anti-Aggressivititstrainer und dort schwerpunkt-
miBig im Bereich der Kommunikation titig.

Seit 2003 leitet er chrenamtlich ein AAT in der JVA Celle, dem Hochsicherheitsgefingnis Nieder-
sachsen, mit Lebenslinglichen Straftitern.

Literaturhinweise:

BloeB I. , Beispiel einer Projektierung in Hildesheimer Schriftenreihe zur Sozialpddagogik und Sozi-
alarbeit, Band 4 Jugendarbeit zwischen Gewalt und Rechtsexfremismus, Hildesheim, Zirich, New
York 1994

Colla H./ Scholz C./ Weidner J.(Hrsg.): ,Konfrontative Pidagogik- Das Glen Mills Experiment,
Moénchengladbach 2001

Heilemamn, M. Fischwasser v. Proeck, G.:Gewalt wandeln, Viernheim 2001

Weidner J.:Anti-Aggressivititstraining fiir Gewalttiter. Bonn 1997, (1.Aufl.1990)

Weidner J./ Kilb R./Jehn O. (Hrasg): Gewalt im Griff Band 3: Weiterentwicklung des Anti-
Aggressivitits- und Coolnesstrainings, Weinheim, Basel, Berlin 2003

Weidner, JJ/Kilb, R/ Kreft D. (Hrsg.): Gewalt im Griff. Neue Formen des Anti-Aggressivitiits-
Trainings , Weinheim und Basel 1997.

Weidner,J./Koller-Tejeiro, Y. (Hrasg.): Mit Biss zum Erfolg. Bonn, Ziirich 1999.
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GEWALTTATIG WERDEN NICHT MENSCHEN,
SONDERN MANNER

Joachim Lempert, Hamburg

Vortrag im Rahmen der Tagung ,,Gewalt und Aggression im padagogischen Alltag* des Vereins fur
Erzieher gefahrdeter Jugend VEGJD e.V. in Rendsburg am 05.05.2004

Guten Morgen,
herzlichen Dank fur lhre Einladung hier nach Rendsburg. Ich stelle Ihnen gerne unsere
Arbeit mit Tatern von hauslicher Gewalt vor.

Ich heilRe Joachim Lempert, bin Psychologe und habe 10 Jahre lang die Beratungsstelle
.Manner gegen Manner-Gewalt™ aufgebaut und geleitet. Seit einigen Jahren bilden wir
Méanner fir die Arbeit mit gewalttatigen Jungen, jungen Mannern und M&nnern weiter’.
Daneben bin ich GeschaftsfUhrer von EuGeT, der Europdischen Gesellschaft
Gewaltberatung - Tatertherapie, einem europaweiten Zusammenschluss von Beratungs-
und stationaren Einrichtungen fir die Arbeit mit gewalttatigen Jungen, jungen Mannern
und Mannern. Wir haben aktuell 22 Beratungsstellen, die zu diesem Zusammenschluss
gehoren. Das bedeutet, dass wir seit 15 Jahren in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern
tatig sind - den meisten bei hauslicher Gewalt. Im Laufe dieser Jahre haben wir mit
mehreren tausend Mannern als Klienten gearbeitet, die wegen hauslicher Gewalt zu uns
gekommen sind. Aktuell haben wir in diesen Einrichtungen mehrere hundert Manner in
Beratung.

Ich mdchte Ihnen heute Vormittag die Erfahrungen vorstellen, die wir in der Arbeit mit
Gewalttatern machen; wie es dazu kommt, dass jemand gewalttatig wird, und Sie
einladen, sich in Rolle, in die Vorstellungswelt eines Gewalttaters zu versetzen. Ich weil3,
es ist ein bisschen unverschamt, Sie aufzufordern, Gewaltsituationen oder Welt aus der
Taterperspektive zu betrachten. Allerdings weil3 ich: nur wenn ich jemanden verstehe,
habe ich auch die Mdglichkeit Einfluss auf ihn zu nehmen. Nur wenn ich ihn verstehe,
kann ich ihn verandern. Das bedeutet also: Verstehen ist die Grundvoraussetzung. Aber
Verstehen ist etwas ganz anderes als Akzeptieren oder Guthei3en. Verstehen bedeutet
nicht, dass ich akzeptiere, dass jemand gewalttatig wird oder dass ich das gar gutheifl3e -
dann wirde Taterarbeit auch keinen Sinn machen. Aber Verstehen ist die Voraussetzung,
um Uberhaupt Einfluss nehmen zu kénnen! Und deshalb versuchen wir im Laufe der
Jahre immer genauer die Dynamik von Gewalt zu verstehen. Was ist es, das in dem Tater
vor sich geht? Warum verhalt er sich so?

Wenn man anfangt, sich mit dem Bereich der Gewalt zu beschéftigen - es wird ja schon
lange dartber nachgedacht, schon lange auch therapeutisch mit Tatern gearbeitet —
zeigen sich die verschiedenen Ansatze in ihren Ergebnissen relativ erfolglos. Es gibt
Untersuchungen, wonach es hinsichtlich der Ruckfallquote fast keinen Unterschied
macht, ob man in einem Gefangnis mit einem Gewalttater gearbeitet hat oder nicht.

! Informationen erhalten Sie unter: Institut Lempert, Paulinenallee 59 D - 22769 Hamburg;
+49 - (0)40 - 85 373 200; +49 - (0)171 - 125 55 25; Mail@InstitutLempert.de; www.InstitutLempert.de



Wenn man sich dann die Erklarungsmuster fur Gewalt anschaut, stellt man etwas
Interessantes fest. Es gibt hinsichtlich der Altersstruktur oder der gesellschaftlichen
Herkunft relativ wenig Auffalligkeiten. Aber ein sehr markantes Merkmal von Tatern ist
festzustellen, und das wird haufig in der Arbeit kaum oder gar nicht bertcksichtigt: Das
markanteste Merkmal von Gewalttatern, ganz besonders im hauslichen Bereich, ist ihr
Geschlecht. Gewalttatig werden nicht Menschen, sondern Manner. Ganz gleich, in
welchem Bereich wir uns das anschauen - die Zahlen vom Bundeskriminalamt legen
offen: Zwischen 85% und 99% der Tater sind mannlichen Geschlechts. Was Mord
angeht, hat die neueste Statistik des BKA zum Ergebnis, dass 92% der Tater. Im Bereich
der schweren Korperverletzung, anderer Tétungsdelikte oder Vergewaltigung liegen die
Zahlen zwischen 85 %und 99%. Man kann nicht davon ausgehen, es sei fir beide
Geschlechter dasselbe Problem. Taterschaft ist vielmehr eindeutig ein méannliches
Problem.

Das heil3t nicht, wir M&nner - ich gehore ja mit dazu - sind das schlechte Geschlecht und
die Frauen sind das gute. Aber ich frage: Wer ubt diese Handlung aus? Und die Antwort
ist leider: Das sind die Ma&nner, das machen wir, das macht mein Geschlecht. Damit stellt
sich naturlich sofort die Frage: Wie kommt es dazu? Wieso macht das jemand? Wieso
werden Manner gewalttatig? Was geschieht da und welche Erklarungsansatze gibt es
dafur?

Wenn wir uns dem Bereich der hauslichen Gewalt genauer zuwenden, dann stellen wir
etwas sehr Interessantes fest: Eine Schweizer Studie hat gerade jetzt im Oktober
ergeben, dass der Bereich der organisierten Kriminalitat weitgehend tberschatzt wird, der
Bereich der hauslichen Gewalt aber weitestgehend unterschatzt. Eine 0Osterreichische
Studie kommt zu dem Ergebnis, dass jede 3. Frau in einer ihrer langjahrigen
Beziehungen massive korperliche Gewalt erleidet. Beziglich der Manner heil3t das, dass
etwa jeder 5. Mann irgendwann in seinem Leben gegeniber der Partnerin massiv
korperlich gewalttatig wird. Wenn wir uns das vor Augen fuhren, ist es schon
erschreckend.

Zudem klaffen zwischen dem Bild, dass wir uns von der Taterschaft machen, und der
Realitat, die zu beobachten ist, Welten.

Wir haben meist folgendes Bild vor Augen: Gewalt oder hausliche Gewalt findet in der
sozialen Unterschicht statt. Es ist ein Problem der Ungebildeten, die Konflikte nicht
austragen konnen, die nicht wortgewandt genug sind und zuschlagen, weil sie keine
Worte mehr zur Verfigung haben. Aber wenn wir uns die Zahlen anschauen, finden wir
hausliche Gewalt UUber alle gesellschaftlichen Schichten gleichmaliig verteilt;
demographisch gesehen handelt es sich um das einzige gleich verteilte Verbrechen. Ob
jemand Hafenarbeiter ist oder beim Rundfunk arbeitet, Beamter in der Verwaltung ist oder
Geschéftsinhaber einer grol3en Firma: die statistische Wahrscheinlichkeit, dass er zu
Hause gewalttatig wird, ist gleich grof3. Ob jemand keine Berufsausbildung hat oder ein
Studium absolviert hat, die statistische Wahrscheinlichkeit, dass er seine Partnerin
schlagt, unterscheidet sich nicht. Der Griinder von ,M&nner gegen Manner-Gewalt®™ war
ein gewalttatiger Mann. Er war Dozent an der Universitdt Hamburg, hatte ein
Hochschulstudium absolviert, trug einen Doktortitel und war in seinem Bereich ein hoch
angesehener Mann - gleichzeitig schlug und misshandelte er zu Hause seine Frau Uber
einen langen Zeitraum. Er hatte eine Therapie gemacht. Er hatte sogar eine
Therapieausbildung absolviert - alles ohne Erfolg. Ich kenne ihn relativ gut: Dass er
sprachlich nicht gewandt ware, kann man ihm wirklich nicht unterstellen! Trotzdem war er



korperlich massiv gewalttatig. Allein schon an diesem konkreten Beispiel wird deutlich,
wie fragwirdig das Bild ist, wonach héausliche Gewalt ein soziales
Unterschichtsphanomen ist.

Ein weiteres Bild kdnnen wir nicht bestatigen. Als es zusammenbrach, hat es mich sehr
erschittert: Die Vorstellung, hdusliche Gewalt ware ein Problem der alteren Generation,
ein Problem derer, die Konfliktldsung nicht mehr gelernt hatten.

Aber 19-jahrige junge Méanner kamen genauso zu mir, die ihre Frau oder Freundin
prugeln, wie 65-jahrige Manner. Auch dort kdnnen wir keine Unterschiede feststellen.

Es kursieren weitere interessante Erklarungsversuche fur hausliche Gewalt. Eine grol3e
deutsche Partei verkindet: ,H&ausliche Gewalt ist deswegen ein Problem, weil die
Familien zerbrechen. Fruher, als die Familien noch heil, noch intakt waren, gab es
weniger hausliche Gewalt.“ Nun kann ich da nur meine Oma zitieren, die gesagt hat: ,In
einer guten Ehe gehort so was dazu!“ Das heil3t also: Hausliche Gewalt gab es genauso
zu Zeiten, als es noch keine Scheidung gab. Die meiste Gewalt unter allen Gewaltformen
findet im sozialen Nahraum statt. Die meiste Gewalt findet dort statt, wo Menschen sich
sehr nahe stehen, wo sie eng zusammenleben, in der Partnerschaft, Ehe, Beziehung. Da
misste ich also aus meinem Erfahrungshintergrund eher sagen: Also Leute, lasst euch
scheiden, zieht auseinander, dann gibt’s weniger hausliche Gewalt.

Dann gibt es - wir wollen gerecht sein - die andere grof3e deutsche Partei, die sagt:
,Hausliche Gewalt ist ein Problem, weil Menschen keine Ausbildung haben, weil sie
arbeitslos sind, weil die Wohnungen zu klein sind. Da missen wir was tun.” Ich finde es
richtig, dass jeder eine Wohnung hat, die grol3 genug ist und ich finde es absolut
notwendig, dass jeder Jugendliche einen Ausbildungsplatz hat und nicht schon am
Anfang seines Lebens am Ende steht; keine Frage. Aber wenn wir uns den Bereich der
Jugendgewalt anschauen - im rechtsradikalen Milieu ist das am besten untersucht -
stellen wir fest: Wenn jemand gewalttatig wird, ist er eher hoher als niedriger qualifiziert.
Er wird eher eine Bankerlehre als eine Tischlerlehre machen. Wir finden nicht
Uberdurchschnittlich ~ viele Ungelernte!  Ausbildungsprogramme zu fordern und
durchzufuhren ist wunderbar! Nur zu denken, das ware Gewaltpravention, ist ein Irrtum.

Aber diese Mythen halten sich und sind kaum auszurotten.

Den anderen Mythos, dass Opfer ehemaliger Tater sind, haben Sie sicherlich auch schon
gehort. Interessanterweise gibt es keine Studie, die das belegt.

Gluckliche Madchen! Sie werden anscheinend nie Opfer von Gewalt - denn Frauen
werden nur selten gewalttatig. Diese , Tatsache® ist in Wirklichkeit nur ein Mythos.

Auch in der Psychodynamik kénnen wir keine Psycho - Logik finden, die erklaren wirde,
wie aus einem Opfer spater ein Tater wird. Doch es gibt eine tiberzeugende Logik, warum
ein Tater sich als Opfer darstellt. Dazu komme ich spater.

Zusammenfassend: Wir finden im Bereich der Gewalt und ganz besonders in Bezug auf
die Taterschaft viele Mythen und erschreckend wenig Wissen. Ein Grund liegt darin, dass
hausliche Gewalt unglaublich verbreitet, aber gleichzeitig tabu ist.

Waren Manner darauf stolz, ihre Partnerin zu schlagen, wirde an jedem Stammtisch, bei
jedem Treffen von Mannern das Gesprach friher oder spater folgenden Inhalt haben:
,Gestern Abend habe ich meine Frau geschlagen, das war Klasse!* Wenn er stolz darauf
ware, wirde er seine Tat nach Aul3en tragen, anderen Leuten davon erzahlen, ihnen



berichten und damit prahlen. Die Erfahrung ist aber eine ganz andere. Kein Mann erzahlt
von seinen Gewalttaten. In der Regel sind die Berater die Allerersten, die davon erfahren.
Nur zwei Personen wissen davon: Das Opfer und der Tater; mehr nicht. Hausliche Gewalt
ist tabu. Darauf ist ein Tater nicht stolz.

Das ist einer der Griinde, dass wir so wenig Uber die Tater wissen. Sie kennen in lhrem
privaten Umfeld sehr wahrscheinlich mehr als 5 Manner: Statistisch gesehen befindet sich
darunter ein gewalttatiger Mann, von dem Sie es nicht wissen. Wenn wir diesen
Statistiken, den Untersuchungen und unseren Erfahrungen glauben schenken, bedeutet
das: Wenn Sie zum Mittagessen in die Kantine gehen, mit dem Bus, mit der StralRenbahn
durch Saarbricken fahren, in den Zug steigen oder in das Flugzeug, dann sind Sie
permanent von lauter Gewalttatern umgeben. Wenn man sich das vergegenwartigt, mag
man sich kaum noch auf die Stral3e wagen. Das ist einer der Grinde, dass man hausliche
Gewalt und besonders die Tater lieber ausblendet oder nichts damit zu tun haben will.
Auch in kleineren Stadten - das finde ich gut und notwendig - arbeiten schon seit langem
Frauenhduser. Zu jeder geschlagenen Frau muss ein sie schlagender Mann gehoren.
Das wird erst seit wenigen Jahren in den Kopfen gedacht. Lange wurde dieser Teil der
Gewalt ignoriert. Uber den Bereich, in dem wir die meiste Gewalt finden, das Zuhause,
das Heim wissen wir gleichzeitig am wenigsten.

Wir haben ein kleines Hellfeld und auf der anderen Seite ein grof3es Dunkelfeld.

Hellfeld heil3t: Das sind Gewalttaten, die nach aul3en deutlich werden, auf die zum
Beispiel die Justiz einen Zugriff hat; bei denen die Polizei gerufen wird, so dass die Tat
aktenkundig wird. Uber diese Gewalt wissen wir relativ viel. Es sind bei dieser
Veranstaltung einige Polizisten anwesend: Einsatze bei hduslicher Gewalt sind Ihr Alltag,
das kennen Sie, das erleben Sie taglich in der Arbeit. Aber der grof3te Teil der hauslichen
Gewalt findet im Dunkelfeld statt. Davon erfahrt kein Auf3enstehender etwas. Davon weif3
das Opfer, davon weil3 der Tater, sonst niemand.

Wir von EuGeT®, von Manner gegen Manner-Gewalt®, haben uns die Aufgabe gestellt,
auch Manner aus dem Dunkelfeld zu erreichen und zu motivieren, Beratung aufzusuchen.
Die Manner, von denen niemand etwas weil3, zu bewegen, sich zu verandern, in Zukunft
gewaltfrei zu leben.

Es stellt sich die Frage: Was geschieht bei jemandem, der gewalttatig wird? Es existieren
die verschiedensten Erklarungsansatze. Das, was ich Ihnen jetzt vorstellen mdchte,
haben wir nicht als abstrakte theoretische Erklarung kreiert, sondern in und fir die
praktische Arbeit entwickelt. Fir uns gibt ein entscheidendes Kriterium fur
Erklarungsansatze von Gewalt und fur die Arbeit mit Gewalttatern, ein einziges wirklich
markantes Entscheidungskriterium: Ist diese Arbeit erfolgreich? Wird der Téater erneut
gewalttatig oder hat er aufgehdrt, zu schlagen? Hat er sich dauerhaft verandert? Das ist
fur uns das oberste, das wichtigste Ziel der Arbeit und der Mal3stab schlechthin.

Wenn ich Uber hausliche Gewalt und die Arbeit mit den Tatern spreche, bildet das
Hauptproblem gar nicht, wie wir arbeiten, sondern das Bild, das man sich von den Tatern
macht. Das ist mir erst in den letzten Jahren deutlich geworden. Es ist die Vorstellung
davon, wie Tater aussehen, was sie bewegt, und diese Vorstellung bestimmt das weitere
Vorgehen bei der Arbeit. Ich mdchte Ihnen heute vorstellen, unter welchem Gesichtspunkt
wir Gewalt verstehen und welche Folgen das fiir unsere Arbeit hat. Wenn ich das Bild
verfolge, Gewalt im sozialen Nahraum ist ein Unterschichtsphdnomen, es ist ein Problem
von Leuten die sich nicht ausdriicken und nicht diskutieren kénnen, die Konflikte nur mit



Gewalt 16sen konnen, dann werde ich anders mit den Tatern arbeiten, als wenn ich davon
ausgehe, dass Gewalt etwas ist, was sich in allen gesellschaftlichen Gruppen findet, was
sich quer durch die Bevdlkerung zieht und das kein Problem der sprachlichen
Ausdrucksfahigkeit ist.

Die Frage lautet:

Wie kommt es, dass jemand gewalttatig wird?

Warum macht er das?

Warum schlagt ein Mann seine Frau, wenn er sich doch sprachlich ausdriicken kann,
wenn er intelligent ist?

Und warum schlagen nur Manner und nicht Frauen?

Konflikte haben beide. Probleme haben beide. Und trotzdem wird Gewalt fast
ausschlief3lich von Mannern ausgeubt.

Wenn wir Tater befragen: ,Warum hast du geschlagen?” Dann formuliert man damit nur
die Frage, die der Tater sich schon ungezahlte Male selbst gestellt hat. - ,Warum tue ich
das? Ich wollte das doch gar nicht! Ich hab doch versprochen, das nie wieder zu tun.” -
Weitergehend, wenn wir ihn fragen: ,Wie stehst du zu dieser Person, zu dieser Frau, die
du schlagst?® - Dann beschreiben die meisten Tater: ,Es gibt niemanden in meinem
Leben, der mir so nahe steht wie meine Frau. Wenn ich Probleme habe, wende ich mich
an sie. Es gibt niemanden, der mich so gut versteht wie sie. Es gibt andere Leute, die
argern mich, die stellen mich blof3; mein Chef. Mein Nachbar lasst den Hund immer uber
den Rasen laufen. Die schlag ich nicht. Auch meine Eltern, selbst meine Kinder stehen
mir nicht so nahe wie meine Frau, und gleichzeitig ist sie die einzige Person, die ich
misshandele, die ich schlage. Das passt doch nicht zusammen!“ Jeder kleine Junge hat
gelernt, dass man Madchen nicht haut. Jeder erwachsene Mann weil3, schlagen und
lieben sind Gegensatze. Wen man liebt, den schlagt man nicht. Das weil3 jeder Téater, das
muss man keinem erklaren. Jeder Téater ist in Erklarungsnot ,Wie kann das nur kommen,
wieso kann ich das nur gemacht haben?“ Es ist nicht so, dass er diese Partnerschaft
schon fast aufgegeben hatte, sie nicht mehr wollte. Ganz im Gegenteil. ,Wenn ich eine
Vertraute in meinem Leben habe, sie ist es. Sie ist die Wichtigste. Ich war vielleicht sogar
schon einmal verheiratet, aber auch diese Beziehung hatte nicht diese Intensitat, diese
Nahe, wie die Beziehung jetzt zu meiner Frau. Mit ihr méchte ich zusammen alt werden.
Mit ihr mochte ich Kinder haben oder habe ich Kinder. Mit ihr stelle ich mir ein ganzes
Leben vor - und gleichzeitig ist sie die einzige Person in meinem ganzen Leben, die ich
misshandele. Das klingt seltsam, das klingt verriickt, das kann doch nicht sein!“ So erlebt
es der Tater. ,Das macht doch keinen Sinn, wie kann das nur sein!* Er Uberlegt, was
vorgefallen war. Es stellt fest: ,Das war ein ganz normaler Tag und plotzlich bin ich
ausgerastet. Plotzlich habe ich zugeschlagen! Es kam tber mich, ich war nicht mehr Herr
meiner selbst. Ich hatte ein Blackout...”.

Diese Erklarungen kennen Sie, wenn Sie mit Tatern zu tun hatten. Erklarungen, die sich
dadurch auszeichnen, dass die Ursache unklar bleibt, aber der Mann gar nichts dafur
konnte ausgerastet zu sein.

Wie gesagt: ,Die Hand ist mir ausgerutscht®. Als ware sie etwas, mit dem er nichts zu tun
hatte. Als ware sie ein fremdes Korperteil. Auch Opfer beschreiben den Tater so:
,Eigentlich ist er ein liebevoller Familienvater, nur manchmal, da rastet er aus.” Als ware
die Taterschaft ein fremder Teil. Wir finden eine Aufteilung in den ,liebevollen
Familienvater” auf der einen Seite und ,ab und zu ist er nicht mehr Herr seiner selbst” auf
der anderen Seite. So erlebt der Tater sich auch. Fir ihn ist die Gewalt etwas, die
plotzlich ,uber ihn kommt®, die unberechenbar ist, auf die er keinen Einfluss hat.



Wie konnte das nur geschehen? Wenn wir die Frau befragen, Uberlegt sie: ,Ja, ich
glaube, an dem Tag war ich irgendwie seltsam, ich war leicht gereizt.“ Schon haben wir
die Ursache gefunden! Die Ursache der Gewalt liegt beim Opfer! Die Frau war etwas
gereizt, deshalb hat der Mann sie geschlagen. Wir haben die Erklarung fiur Gewalt
schlechthin.

Es gibt eigentlich gar keine Gewalt!

Sondern es gibt nur berechtigte Gegengewalt, berechtigtes Sich-Wehren!

Das Muster kennen wir schon aus dem Sandkasten. Der andere hat angefangen und
deshalb musste ich ihm meine Schaufel tiber den Kopf hauen.

Das kennen wir auch aus grof3en Konflikten zwischen Staaten. Nehmen Sie einen der
schrecklichen Konflikte, die wir aktuell erleben: Paléastina und Israel. Die Palastinenser
sagen: Wir wehren uns nur, deshalb missen wir Selbstmordattentater losschicken. Und
die Israelis sagen: Wir wehren uns nur, weil die uns immer Selbstmordattentéter schicken
und deshalb missen wir mit unseren Panzern einfahren. Beide Seiten ,wehren sich®. Nur
mit der tiefen Uberzeugung des ,Ich-wehre-mich-nur‘ kénnen sie Graueltaten begehen.

Ich habe im Laufe der Jahre gelernt: Die absolut notwendige Bedingung flr die Austibung
von Gewalt ist das Erleben und die subjektive Uberzeugung von: ,Ich-wehre-mich-nur”.
,ich Ube gar keine Gewalt aus, sondern ich tibe nur berechtigte Gegengewalt aus.”

Die Verantwortung fur die Gewalttat liegt nicht bei mir sondern auf3en. Ich habe im Laufe
dieser 15 Jahre mit vielen Tatern zu tun gehabt. Ich hatte auch mit Tatern auf3erhalb von
verandernden Beratungen sondern in Interviewsituationen Kontakt. Ich habe noch keinen
Tater getroffen, der dieses Muster nicht verinnerlicht hatte: Das Muster der
Verantwortungsabgabe.

Der Abgabe der Verantwortung an das Gegenuber, meist sogar an das Opfer; ,Der
andere hat mich dazu gebracht, dass ich schlage. Ich konnte gar nichts daftr, ich war
nicht mehr Herr meiner selbst.“ Die Verantwortung delegiert der Tater nach aul3en. Je
mehr jemand davon Uberzeugt ist, dass nicht er etwas getan hat, sondern dass ,es" nur
Gegengewalt war, umso schlimmer sind die Graueltaten, die er tun kann.

Der Tater stellt seine Tat so dar, dass er dafir nichts konnte. Die Verantwortung fur die
Gewalttat liegt aul3en. Er hat das eigentlich gar nicht gewollt - ich glaube ihm. Irgendwie
ist ,es“ Uber ihn gekommen, er kann eigentlich gar nichts daftr.

Wenn ,es” heute neblig drauf3en ist, kann ich nichts daftir. Deshalb kann ich es auch nicht
andern. Wenn die Gewalt ,uber jemanden kommt®, kann er sie ebenso wenig verhindern.

Folglich kann ein Tater so oft versprechen wie er will, dass er nicht wieder schlagen wird -
wenn er nichts dafir getan hat, kann er auch nichts dagegen tun. Folglich finden wir bei
Gewalttatern eine hohe Rickfallquote.

Bei hauslicher Gewalt finden wir einen Gewaltkreislauf’. Der Téater schlagt immer wieder
und immer massiver. Die Gewalttaten werden immer haufiger und immer brutaler.

Was bewegt den Mann? Wie kommt er zur Gewalttatigkeit?

Wenn wir ihn fragen: ,Wie geht es lhnen?“ Wird er uns antworten: ,,Gut!“ - Was so viel
heil3t wie ,Guten Tag!“. Wenn ich ihn dann fragen wirde: ,Sagen Sie, wie geht es Ihnen?*
Dann wirde er mich verstandnislos anschauen: ,Was will der von mir?“ - Wenn ich seine
Partnerin fragen wuirde: ,Wie geht es lhrem Mann?“, wirde sie sagen: ,Oh, der kommt
erschopft von der Arbeit, den lasse ich jetzt in Ruhe, dem stelle ich eine Tasse Kaffee hin.
In einer halben Stunde kann ich ihn fragen, ob wir noch einkaufen gehen wollen.“ Oder

2, Wohin mit meiner Wut?", Lempert, Hamburg 1988, 1996.



sie wird antworten: ,Oh, er ist ausgeruht, ist gut drauf, ich kann sofort einen Ausflug
vorschlagen.” Innerhalb von Sekunden weil3 die Partnerin, wie es dem Mann geht, und
sie wird sich entsprechend verhalten. Diese Standardaufteilung der Rollen finden wir
heute in Partnerschaften nach wie vor. Das ist an sich kein Problem. Wenn Menschen so
glucklich sind, soll es mir recht sein. Wer bin ich, dass ich diese Aufteilung in Frage
stellen konnte.

Aber es gibt ein Problem. Wenn es - wie in jeder Partnerschaft - Schwierigkeiten gibt,
wenn die Stimmung zwischen den Partnern nicht mehr gut ist, wenn dicke Luft herrscht,
sitzt dieser Mann gleich in zweierlei Hinsicht auf dem Trockenen (ich komme von der
Kiste).

Auf dem Trockenen sitzt er zum einen, weil er Auseinandersetzungen in der Partnerschaft
erlebt. Das ist fur jeden unangenehm und belastend. Das geht jedem nahe. Zum Zweiten
haben die Schwierigkeiten mit der Partnerin zur Folge, dass es niemanden gibt, der ihn
versteht. Niemanden, der wahrnimmt, wie es ihm geht und das Richtige tut, damit er
entlastet wird. Er ist allem, was kommt, ausgeliefert, er kann sich nicht passend dazu
verhalten.

Ubrigens ist es eine der Kompetenzen, die die Manner bei uns in der Beratung erlernen,
ihre Belastung selbst wahrzunehmen und selbst flr Entlastung zu sorgen. Das sind meist
keine grolR3en oder dramatischen Handlungen, wie der nachste Urlaub, der allerdings erst
in einem % Jahr ist. Sie lernen, sich im Alltag zu entlasten.

Voraussetzung ist die Erkenntnis, was einen belastet und sich einzugestehen - und das
ist die entscheidende Klippe — sich als Mann einzugestehen: Es gibt etwas, das mich
anstrengt! Wir Manner haben gelernt, dass jemand, der belastet ist, schon versagt hat.
Wir haben alles schon im Voraus zu bewaltigen. Wenn der Chef fragt: ,Sagen Sie mal,
sind Sie belastet, sind sie angestrengt? - Dann heil3t das: ,Jetzt droht Gefahr.
Mdoglicherweise bin ich der Nachste, der entlassen wird!“ Belastung darf es nicht geben,
wir sind nicht belastet!

Naturlich sind wir es doch, aber wir nehmen es einfach nicht mehr wahr, wir gewdéhnen
uns ab, darauf zu achten. Dann merken wir sie nicht mehr.

Das ist der Vorteil. Der Nachteil ist, dass wir darauf angewiesen sind, dass eine andere
Person - und das ist ublicherweise die Partnerin — die Belastung wahrnimmt und sich
entlastend verhalt, damit wir von dem Druck, unter dem wir stehen, wieder etwas
erleichtert werden. Wir selbst kdnnen uns das kaum leisten. Wenn im zweiten Tell
unseres Programms der Gewaltberatung® die Manner an einer Trainingsgruppe
teiinehmen und wir Uber das Thema ,Belastung® sprechen, dann bendétigen 10
erwachsene, gestandene Manner zwei Anleiter und einen ganzen Abend bis sie sich
eingestehen kdnnen: ,Ja, einen Kredit abzubezahlen fir das Haus, drei Kinder zu haben
und nicht zu wissen, ob ich nachsten Monat noch meinen Arbeitsplatz habe - das kdnnte
man Belastung nennen.”

Nur weil wir dieses Thema in einer Gruppe bearbeiten, kbnnen sich die Méanner ihren
Druck eingestehen. Wenn ich das mit jemandem alleine erarbeite, wirde er sich als
einziger Versager auf Gottes Erdboden abwerten. Hier holt uns Manner unser
Selbstverstandnis, unser Rollenbild ein.

Was erwarten wir von uns? Wir erwarten von uns, immer funktionsfahig zu sein. Wir
erwarten von uns, dass uns letztendlich nichts anstrengt, dass wir alle Anforderungen
locker bewaéltigen. Es gibt keinen Mann, der das wirklich kann. Weil es keiner leisten
kann, erleben wir permanentes personliches Versagen.



Junger Manner erleben das als besonders schméahlich. Diese Altersgruppe ist besonders
auffallig durch die so genannte Jugendgewalt. Das Problem ist nicht die Belastung, das
Problem ist nicht das Versagen an sich, sondern wie wir uns bewerten. In der Bewertung
von Belastung finden wir fur das Thema Gewalt den entscheidenden Unterschied
zwischen Mannern und Frauen.

Nochmals zuriick zu dem Mann, der nach Hause kommt, der seine Partnerin schlagt und
den wir befragen. Ihm ist es nicht erklarlich. Es tut ihm sehr leid, er entschuldigt sich bei
der Partnerin - er meint es ehrlich. Er verspricht ihr mit ehrlichem Bemuhen: ,Ich werde es
nie wieder tun!“ Dieses Versprechen gibt er immer wieder - und halt es nicht. Er liebt
seine Partnerin, es gibt niemanden, der ihm in seinem Leben so nahe steht wie diese
Frau, und gleichzeitig schlagt er sie. Dass das nicht zusammenpasst, weil3 er. Jemanden
zu misshandeln, zu schlagen, das ist nicht in Ordnung, das weil3 er. Seine Partnerin zu
schlagen, ist verachtenswuirdig, empfindet er. Er schamt sich. - ,Wie konnte mir das nur
passieren? Wie konnte ich das blo3 machen?” - Er fuhlt sich schuldig. Schuldig, die
Person, die ihm am nachsten steht, so zugerichtet zu haben. Er wird sich die nachste Zeit
bemihen, vorsichtig sein, keinerlei Streit mehr eingehen, kein lautes Wort sprechen, denn
wahrscheinlich fuihrt das wieder zur Gewalt. Er erlebt die Schuld als niederdrickend. Sein
Bild von sich ist: Ich méchte ein liebevoller Familienvater sein; ich mdchte ein guter Vater
meiner Kinder sein; ich mochte ein guter Partner meiner Frau sein.

Nach neuen Untersuchungen ist fur 80% der Manner in Deutschland das Wichtigste in
ihrem Leben die eigene Partnerschaft, die Familie, das Heim. Der Beruf kommt erst
danach. Wofir wir Manner leben, woflr wir arbeiten, ist das eigene Zuhause. Das sieht
im Verhalten bisweilen anders aus, aber: Wir arbeiten, um ein Heim aufzubauen. Wir
arbeiten, damit es die Kinder einmal besser haben — wie meine Eltern das formuliert
haben. Gleich wie verquer das im Leben manchmal aussieht, das Hauptziel, die
Motivation, etwas zu tun, sich anzustrengen, ist die eigene Familie.

Dann kommt dieser Mann nach Hause und schlagt seine Partnerin. Dass er mit der einen
Hand das Heim zerstort, das er mit der anderen Hand so muhevoll aufbaut, ist ihm vollig
klar. Dass das nicht zusammenpasst, ist ihm mehr als einsehbar. Dafir schamt er sich,
das tut ihm leid, und daftr fuhlt er sich zutiefst schuldig. Die Schuld erlebt er als so
schwer, dass er sie kaum tragen kann.

Wir alle haben gelernt: Wenn es ein Problem gibt, dann muss man die Ursache finden.
Wenn man weil3, warum man etwas getan hat, kann man es in Zukunft vermeiden.

Jetzt habe ich zum Thema Ursachenforschung bei Gewalt schon etwas gesagt. Die
Ursache ist: Es lag irgendwie ,am anderen. Wenn der Mann nach Hause kam, der seine
Frau geschlagen hat, dann lag das daran, weil das Dreirad des Kindes in der Garage
mitten im Weg lag. Dieses Dreirad wird in Zukunft nie wieder in der Garage im Weg
liegen. Denn das wirde zur nachsten Gewalttat fihren.

Aber es gibt die nachste Gewalt, diesmal weil ein Fleck an der neuen Tapete ist. Es wird
nie wieder einen Fleck an der neuen Tapete geben!

Die nachste Gewalt ,kommt®, weil ein Besuch bei den Schwiegereltern unabgesprochen
stattgefunden hat. Es wird nie wieder unabgesprochen ein Besuch bei den
Schwiegereltern stattfinden.

Im Laufe der Jahre sammeln sich eine Menge Grinde an, warum es zur Gewalt
~,gekommen® ist. In der Partnerschatft, in dieser Ehe wird man versuchen, diese Klippen zu
umschiffen, diese Situationen zu vermeiden.

Das Lebensgefihl gleicht dem auf einem Minenfeld. Stellen Sie sich vor, Ihr Lebensraum
ist ein Minenfeld: Sie treten irgendwo hin und fliegen in die Luft. Dann machen Sie



hinterher ein Fahnchen an dieser Stelle — zum Beispiel Fleck an der Tapete — und werden
dort nie wieder hintreten. Sie bewegen sich an einer anderen Stelle und fliegen trotzdem
in die Luft, dann war es ,das Dreirad des Kindes®. Wieder machen Sie ein Fahnchen an
diese Stelle, Sie werden auch hier nie wieder hintreten. Sie gehen weiter — Besuch bei
den Schwiegereltern - Fahnchen aufstellen, Sie werden es nie wieder tun.

Im Laufe von einem Jahr, von zwei, von zehn Jahren haben Sie eine Menge Fahnchen.
Aber auch in den Zwischenraumen werden Sie sich auch nicht sicher fihlen kénnen.

Das Leben ist von unglaublicher Anstrengung und von sehr grof3er Bedrohung gepragt.
Damit wird verstandlich, warum die Gewalt immer haufiger stattfindet, trotz so vieler
Anstrengungen. Sie leben in volliger Uberforderung. Man kann nicht entspannt sein und
sich erholen. Das Heim hat die Atmosphare eines Minenfeldes und ist damit bereits
zerstort.

Der Mann wird noch 6fter zuschlagen. Der Gewaltkreislauf? dreht sich immer schneller.
Unterstlitzung von auf3en ist kaum moglich, von der Gewalt darf ja nichts nach aul3en
dringen. Es ist geheim, es ist peinlich! Wenn die Freunde das wussten, wirden sie mich
nicht mehr anschauen, nie wieder mit mir reden.

Die Beziehung, diese Familie steht unter einem unglaublichen Druck, das Problem
Jrgendwie” zu l6sen. Sie schafft es trotz aller Anstrengung nicht, ganz im Gegenteil wird
das Problem immer grol3er, die Gewalt immer schlimmer. Alle Erklarungsversuche
fruchten nichts. Man kommt keinen Schritt weiter. Nattrlich versucht die Frau weitere
Gewalt zu vermeiden. Sie modchte ja nicht mehr geschlagen werden! Aber auch sie kann
nichts verhindern.

Die Verantwortungsabgabe des Taters hat einen grof3en Vorteil: Wenn die Ursache
aul3en gesucht wird, dann ist der Mann nicht schuldig.

Das funktioniert ein wenig, aber nicht wirklich. Bei jedem Téater bleibt noch ein Anteil
Schuld hangen. Wenn er vollkommen entlastet ware, misste er nicht standig Griinde
suchen, warum er wieder gewalttatig geworden ist, warum er nichts dafir konnte. Ohne
Schuld wéare er im Frieden. Aber er spurt seine Schuld. Alle Versuche, die Schuld
ganzlich loszuwerden, so dass er gar nichts fur die Gewalt konnte - so richtig
funktionieren sie nicht.

Die Verantwortungsabgabe beinhaltet noch ein weiteres Problem.
Er erlebt zwar den Vortelil, einen Teil der Schuld losgeworden zu sein. Aber der Nachteil
ist, dass er weitere Gewalttaten nicht verhindern kann.

Sie kennen sicherlich die These, wonach Gewalt Ausiibung von Macht ist.

Wenn ich mit Tatern spreche, erlebe ich es anders.

Hier im Saal werden viele Eltern sein. Sie werden Situationen erlebt haben, in denen sie
mit ihren Kindern betrachtlichen Arger hatten. Vielleicht wussten Sie nicht mehr weiter.
Vielleicht haben Sie in dem Moment gedacht: Noch ein Wort, und der kriegt eine
gepfeffert! Vielleicht haben Sie in so einem Moment auch tatsachlich eine Ohrfeige
gegeben. Damit will ich jetzt eine Ohrfeige keineswegs mit dem zusammengeschlagen
seiner Frau gleichsetzen. Und ich sehe Sie nicht als Gewalttater.

Aber vielleicht kdnnen Sie sich noch daran erinnern, wie es Ihnen unmittelbar vor diesem
Moment ging. Wenn ich sagen wirde: Sie haben sich machtig gefuhlt, Sie waren im
vollen Bewusstsein lhrer Krafte, oder - wie wir Therapeuten so sagen - Sie waren in lhrer
Mitte, dann wirden Sie mich auslachen!



In diesem Moment sind wir am Rande, wir wissen nicht weiter. Von Macht keine Spur!
Eigentlich sind wir schon nicht mehr vor dem Abgrund, sondern schon einen Schritt
weiter.

Das Geflhl, das ein Tater hat, der seine Frau misshandelt, ist nicht grundsatzlich anders.
Er erlebt in dem Moment keine Macht. Er weil3 nicht mehr weiter. Er erlebt etwas zutiefst
Bedrohliches, zudem kann er es nicht einmal fassen. Zu fuhlen, was gerade stattfindet,
haben wir Manner uns abgewdhnt, damit wir besser funktionieren. Mann erlebt, dass die
Frau weint, kreischt, die Tur knallt. Er selbst bemerkt nur die Bedrohlichkeit der Situation.
Nichts ist ihm so wichtig wie diese Familie, diese Ehe. Hier erlebt er in diesem Moment
wie er vollstandig den Boden unter den Fussen verliert. Es ware schlecht, wenn er seine
Arbeit verlieren wirde. Aber seine Partnerschaft zu verlieren ware eine Katastrophe.
Irgendetwas ist &aulRerst bedrohlich, obendrein erlebt er sich gleichzeitig als
handlungsunfahig. Er sitzt still da, sein Gesicht versteinert. Man kann nicht sehen, wie es
ihm geht. Wenn man ihn fragen wirde, konnte er keine Auskunft geben. Denn er erlebt
sich der Situation ohnméachtig ausgeliefert. Diese Form von Ohnmacht ist fir uns Manner
kaum auszuhalten. FUr uns heil3t diese Ohnmacht, dass wir die Sicherheit der eigenen
Personlichkeit verlieren. Wir verlieren das Bewusstsein der Geschlechtsidentitat.

In diesem Moment gibt es eine Moéglichkeit, diese Sicherheit wieder herzustellen: Indem
Mann zuschlagt, ist Mann schlagartig — im wortlichsten Sinne - wieder stark. Mann erlebt
korperliche Kraft, erlebt sich handlungsfahig und - das ist das Wichtigste - ist diese
Ohnmacht losgeworden. Er wehrt die Ohnmacht ab, die vorher so bedrohlich
angekrochen kam.

Gewalt ist nicht die Austibung von Macht, sondern die Abwehr von Ohnmacht. Dafir
funktioniert Gewalt.

Durch Gewalt fuhle ich mich nicht mehr ohnméachtig. In diesem Moment habe ich keine
Angst mehr, sondern ab diesem Moment erlebe ich Kraft, erlebe ich korperliche Starke
und spure die eigene ldentitat wieder.

Die Bedrohung ist gebannt.

Der Mann wird die Ohnmacht los, die er zuvor selbst durch die Verantwortungsabgabe
verursacht hatte. Verantwortungsabgabe heif3t: Ich kann nichts beeinflussen, bin der
Situation einflusslos ausgeliefert.

Deshalb hat seine Erklarung fir die Gewaltanwendung letztendlich dazu gefuhrt, dass er
genau das Gefuhl erzeugt hat, das doch fur ihn das Schrecklichste ist: Ohnmacht. Er ist
wieder einer Situation ausgeliefert, die er nicht beeinflussen kann.

Deswegen wehrt er die Ohnmacht mit dem Mittel ab, dass sich schon bewahrt hatte: Er
bt wieder Gewalt aus, so schlieRt sich der Gewaltkreislauf?. Die Gewalt; das Erleben von
Erschrecken; von Schuld; das Nicht-aushalten-Kénnen dieser Schuld; das Abgeben der
Verantwortung fur die Gewalt und durch die Verantwortungsabgabe sich selber wieder in
die Ohnmacht zu mandvrieren; die Abwehr der Ohnmacht durch erneute
Gewaltausiubung.

Damit wird einsichtig, warum die Frau auf diesen Kreislauf so wenig Einfluss hat. Wie die
Frau sich verhalt, beeinflusst den Gewaltkreislauf kaum. Wenn die Frau sich anders
verhalten wirde, hiel3e das nicht, dass sie nicht geschlagen wirde. Daher hat es z. B.
keinen Sinn, mit diesem Paar ein Kommunikationstraining zu veranstalten, in dem die
Frau lernt, in Zukunft anders zu kommunizieren. Das kann sie tun oder auch bleiben
lassen. Ob der Mann sie schlagt, darauf wird es keinen Einfluss haben.

Deshalb arbeiten wir nur mit dem Mann.



Das heil3t keineswegs, dass ich Opferarbeit fur sinnlos oder falsch halten wirde — im
Gegenteil! Eine Frau, die Gewalt erlitten hat, die lange Zeit Opfer von Gewalt gewesen
ist, braucht Unterstlitzung — keine Frage.

Nur: Weitere Gewalt kann sie kaum verhindern. Ausschlief3lich eine einzige Person kann
das, nur und ausschlie3lich der Tater. Das Opfer kann versuchen sich in Sicherheit zu
bringen, mehr nicht.

In diesem Sinne bedeutet Taterarbeit Opferschutz.

Erst wenn der Mann sie nicht mehr schlagt, ist die Frau in Sicherheit.

Ich habe weiter oben erste Eindriicke von unsrer Arbeitsweise gegeben. Auf die Beratung
maochte ich jetzt genauer eingehen.

Wenn jemand seine Frau schlagt, dann handelt er entgegen seiner Selbstdefinition - die
eines liebevollen Familienvaters.

Er mochte seine Frau nicht misshandeln, aber er tut es doch immer wieder. Er vertuscht
seine Gewalttatigkeit. Mit niemandem kann er dariber sprechen. Zu Recht furchtet er,
dass ihn seine Kollegen und sogar die Freunde &chten wirden. Ansonsten gibt es
niemanden, an den er sich wenden konnte.

Deshalb machen wir die Erfahrung, dass die Manner bereitwillig unser Angebot
annehmen: An uns kdnnen Sie sich wenden, Sie missen nicht einmal sagen, weshalb
Sie gekommen sind - allein Ihr Kommen zeigt, weshalb Sie gekommen sind.

Wir haben in keiner Beratungseinrichtung das Problem, dass wir zu wenige Klienten
hatten. Vielmehr haben wir Giberall dasselbe Problem: zu wenig Beratungskapazitat!

Die Vorstellung, dass Gewalttdter Beratung nicht aufsuchen, dass man sie deshalb
zwingen muss, finde ich sehr interessant, aber bestatigen kann ich sie nicht.

Wenn ich mir allerdings die Angebote anschaue, die wir im sozialen Bereich machen,
dann kann ich verstehen, warum Manner sie nicht aufsuchen. Da heil3t eine
Beratungseinrichtung - ohne jetzt irgendwelchen Kollegen zu nahe treten zu wollen, ich
bin ja auch aus diesem Metier — ,Lebenshilfeeinrichtung®. Das Angebot bedeutet: Du bist
hilflos. Das ist ein Angebot, das konsequenterweise im Bundesdurchschnitt zu 85% von
Frauen in Anspruch genommen wird.

Es ist nun wirklich nicht so, dass wir keine Probleme hétten - die Selbstmordrate bei
Méannern liegt viermal héher als bei Frauen. Sondern Mann steht am Rande und soll auch
noch zugeben, dass Mann hilflos ist. Das ist demitigend.

Gerade in solchen Momenten versucht Mann, das letzte bisschen Wirde, das Mann noch
hat, aufrecht zu erhalten. Wenigstens die Fassade soll noch stehen bleiben, auch wenn
dahinter schon alles in Schutt und Asche liegt. In solch einer Situation gibt Mann ein
Problem nicht zu. Wenn er wirklich nicht mehr weiter weil3, I16st er das Problem endagtiltig -
er begeht Selbstmord.

Wir machen im sozialen Bereich Angebote an Ratsuchenden, die sich die eigene
Ratlosigkeit und Hilflosigkeit eingestehen mussten. Das Angebot ist fur Frauen attraktiv.
Aber fur Manner ist es das unattraktivste Angebot, das man sich vorstellen kann.

Ich  bin  Psychotherapeut, Kindertherapeut. Ich habe frGher in einer
Erziehungsberatungsstelle gearbeitet und dabei zwei interessante Phanomene erlebt: Da
es nicht viele mannliche Spieltherapeuten gab, hatte ich lauter Jungen in Therapie. Beli
den Kindern wurde immer gefragt, ob das Kind besser zu einem mannlichen Therapeuten
muss; bei den kleinen Jungs wurde die Frage bejaht. Nattrlich hatten wir auch
Elterngesprache zu fihren. Wenn man das im Kollegenkreis auf3erte, war einem das
Mitgefuhl aller Kollegen sicher.



Aber das allerschlimmste war es, wenn es wirklich Elterngesprache waren. Wenn zu den
Gesprachen nicht nur die Mutter sondern auch der Vater kam. Auf die Fragen an die
Mutter habe ich Antworten erhalten. Aber wenn ich den Mann gefragt habe, stammelte er
vor sich hin, so jedenfalls kann es mir vor. Das waren durchaus bemuihte, engagierte
Vater. Aber der konnte keine vernunftige Antwort geben, der wusste uber sein Kind
Uberhaupt nicht Bescheid, dachte ich. ,Zufallig“ hatte er ,leider” beim nachsten Gesprach
einen wichtigen beruflichen Termin. Oder er musste bei den Kindern zu Hause bleiben. Er
kam nie wieder. Ehrlich gesagt, waren wir ein bisschen erleichtert. ,Mit dem konnte man
ja sowieso nicht reden.”

Erst spater habe ich verstanden, dass es vielleicht an mir lag. Ich hatte eine Sprache
verwendet, die Manner nicht benutzen. Wenn ich - als Mann - einen anderen Mann frage:
~Was fuhlst du?“ - was ich als Therapeut naturlich tue - schaut er mich verstandnislos an
oder ist peinlich bertihrt und meidet den weiteren Kontakt zu mir.

Ich habe in meinen Therapieausbildungen wunderbare Dinge gelernt. Aber einen Satz hat
mir leider kein Ausbilder gesagt: Was du hier lernst ist wunderbar. Wende es in deiner
Praxis an, aber niemals bei Mannern!

Die Sprache, mit der ich auf Ma&nner zugegangen bin, war fur Manner abschreckend.
Wenn ich als Mann einen anderen Mann frage, was er fihlt, dann hat er nur eine
Assoziation .... (Gelachter). Danke!

Im Anfang meiner Tatigkeit bei ,Ma&nner gegen Manner-Gewalt™ habe ich grole,
breitschultrige Manner beraten, die sehr viel Gewalt ausgeubt hatten. Ich unterhielt mich
mit ihnen und tat das, was ich als Therapeut gelernt hatte: Ich fuhlte mich in jemanden ein
und konnte vieles von ihm erfassen. Ich sagte ihm, was ich mitgefuhlt hatte, was er aber
gar nicht thematisiert hatte.

Er war zutiefst erschreckt. Meine Abbruchquoten waren albtraumhaft.

Bei einem Mann habe ich erlebt, dass er seine Partnerin mitbrachte, also die Frau, die er
geschlagen hatte. Es war klar, dass ich keine Paarberatung mit ihnen machen wirde.
Aber die Alternative ware gewesen, dass er nicht mehr gekommen ware. Dann sollte er
lieber seiner Partnerin mitbringen. In den Gesprachen habe ich viel gelernt. Seine Frau
hat die gesamte Zeit beschwichtigt. Fir den Mann war das, was ich so mitfihlend und so
vorsichtig formulierte, ein Angriff: Ich habe ihn durchschaut. Das kann ich nattrlich nicht,
aber er hat mich so erlebt. Ich habe mehr tGber ihn gewusst, als er selbst. Das war fir ihn
das Schlimmste, das war die gefahrlichste Waffe, die ich einsetzen konnte. Es war fur
mich schockierend festzustellen, wie das Beste, dass ich tun wollte, das Schlimmste war,
was ich machen konnte.

Natirlich hat der Mann trotzdem die Beratung abgebrochen.

Damals haben wir unsere Arbeit vollstandig verandert.

Mann kommt nicht als hilfloser Ratsuchender zu uns, sondern als jemand, der ein
Problem hat. Wenn Mann ein Problem mit dem Auto hat, wendet Mann sich an die
Werkstatt. Wenn Mann ein Problem mit dem Computer hat, ruft Mann die Hotline an. Und
wenn Mann gewalttéatig ist, wendet Mann sich an uns.

Ein ganz normaler Vorgang. Wir sind Experten, es ist unser Job, dafir werden wir
bezahlt, wir werden das Problem I6sen.

Wenn ich ihm dann fragen wirde - Therapeut, der ich ja nun mal bin: ,Wir missen jetzt
aber erst mal 3 Jahre lang Ihre Kindheit erforschen, bevor wir zu Ihrem Problem kommen
kénnen®, macht das kein Mann mit. Er hat jetzt ein Problem und erwartet, dass es jetzt
angegangen und gelost wird. Meine Aufgabe ist es, das Problem jetzt anzugehen und
jetzt zu l6sen.



Wir stehen bei unserer Beratung unter Erfolgsdruck. Wenn er nicht innerhalb von
kurzester Zeit Verdnderungen erfahrt, kommt er nicht wieder. Die Beratung nttzt nichts!
Und wenn es nichts nttzt - warum sollte er dahin gehen? Was soll er sich noch weiter
auseinander setzen?

Innerhalb von kirzester Zeit muss der Mann erleben, dass sein Verhalten sich verandert.
Z. B. erlebt er Situationen, von denen er weil3: Das wird jetzt gefahrlich. ,Eigentlich ware
es gut, wenn ich jetzt den Raum verlassen wirde.“ Aber er tut es nicht. Er bleibt. Dann
weild ich - ich bin ja auch ein Mann, habe auch die mannliche Sozialisation erlebt: Wenn
man in solch einer Situation den Raum verlasst, fuhlt man sich als Feigling. Mann hat
gekniffen, ist weggelaufen. Deshalb bleibt der Mann.

Als Mann kann ich jetzt eine Umwertung vornehmen: ,Wenn Sie bleiben, ist das nicht
mutig, sondern verantwortungslos! Wenn Sie gehen, tibernehmen Sie Verantwortung!“
,verantwortung® ist ein sehr positiv besetzter Begriff fir uns. Wenn der Mann geht, kneift
er nicht, sondern tut etwas uberaus Positives: Er tbernimmt Verantwortung. Durch diese
Umwertung gestitzt kann er von einem Tag auf den anderen solche Situationen
verlassen. Er erlebt: In dieser Situation hatte ich friher geschlagen, jetzt tue ich es nicht
mehr.

Das motiviert ihn, dabei zu bleiben.

Er merkt, dass die Beratung Hand und Ful3 hat, dass sie funktioniert. Damit liefern wir das
Uberzeugendste Argument, um sich weiter dieser Beratung auszusetzen, die wirklich alles
andere als angenehm ist.

Am Anfang arbeiten wir fokussiert auf die aktuellen Gewalttaten, in denen das Opfer
aktuell gefahrdet ist.

Dieses Vorgehen beinhaltet zweierlei Aspekte. Zum einen soll das Opfer sicher sein, wir
arbeiten also im Interesse des Opfers. Zum anderen sprechen wir mit dem Mann tber die
Gefahrdung des Opfers. Niemand kann die Gefahrdung des Opfers besser einschétzen
als der Tater. Wir ordnen ihm ganz selbstverstandlich den entscheidenden Einfluss auf
die (Gewalt) Situation zu. Er ist derjenige, der fur die Sicherheit des Opfers sorgen kann
oder aber das Opfer gefahrdet.

Er hat die Verantwortung.

Bereits durch dieses Herangehen machen wir von Anfang an deutlich, dass die
Verantwortung fur die Gewalttat nur und ausschlie3lich beim Téater liegt und bei sonst
niemanden. Es gibt keine halftige Aufteilung in 50% zu 50%. Nicht einmal 95% zu 5%,
sondern 100 % der Verantwortung fur die Gewalttat sind bei ihm.

Die gesamte Zeit uUber werden wir mit ihm immer wieder daran arbeiten. Bei
Erklarungsversuchen wie: ,Es ist uUber mich gekommen® nehmen wir sofort eine
Gegenwertung vor: ,Sie haben zugeschlagen.”

Nicht: ,Die Hand ist ausgerutscht®, sondern: ,Sie haben geschlagen. Deshalb sind Sie
aber kein schlechter Mensch.*

Ich verurteile keine Menschen, ich verurteile Handlungen. Ich verurteile das Austiben von
Gewalt. Es gibt fiar mich keinen Grund und keine Berechtigung fur Gewalt, aul3er
Notwehr. Es gibt keine Berechtigung Gewalt auszutiben — keine einzige. Ich verurteile
aber nur und ausschlief3lich die Handlung, niemals den Mann als Person. Das ist eine
Gratwanderung, die ich machen muss. Aber wenn ich die Person verurteile, verliere ich
die Moglichkeit, sie noch beeinflussen zu kdnnen. Ich arbeite mit dem Mann daran, dass
er die Verantwortung fur das, was er tut, Gbernimmt.

Gleichzeitig wird er erleben, dass ich ihn dabei nicht verurteile. Viele Tater kommen und
erwarten, dass sie von uns beschuldigt und verurteilt werden. Diesen Gefallen tue ich



ihnen nicht. Wenn ich anfangen wuirde, den Tater zu verurteilen, hatte er einen grol3en
Vorteil. In ihm gibt es auch den Teil, der sich zutiefst schuldig fuhlt, der ihn sich selbst
dafur verurteilt lasst. Diesen Teil wirde er gerne an andere delegieren, sozusagen
anderen Leuten unter den Stuhl schieben. Wenn ich diese Rolle tbernehmen wirde und
sagen wirde: ,Ja, Sie sind ein schlechter Mensch!“, dann ist er seine Selbstvorwiirfe los
geworden - das macht jetzt jemand anderes. Gegen diese Fremdvorwurfe kann er sich
berechtigt wehren: ,Mein Gott, ich mache vielleicht etwas, was nicht in Ordnung ist, aber
deshalb bin ich doch nicht rundherum ein schlechter Mensch!“ - Er wird gehen und nicht
wieder kommen. Wenn er wiederkommen wuirde, wirde er sich mdglicherweise mit
seinen Selbstvorwirfe auseinandersetzen mussen. Das Ziel sich zu entlasten hat er
erreicht, beim nochmaligen Erscheinen in der Beratungsstelle kann er nur verlieren.

Den Tater als Person zu beschuldigen ist kontraproduktiv, vielmehr ist unser Ziel, dass er
seine Schuldgefihle behalt, dass er die Schuld, gewalttatig geworden zu sein, erlebt.

Bitte erinnern Sie sich nochmals an die Situation, in der Sie moglicherweise lhrem Kind
eine Ohrfeige gegeben haben. Wenn Sie sich daran erinnern, wie es Ihnen im Anschluss
an die Situation ging und wie es lhnen heute mit der Situation ergeht, dann werden Sie
sich vielleicht immer noch Vorwirfe machen. Dabei mag die Situation Jahre her sein!
Vielleicht denken Sie: ,Wie konnte mir das nur passieren! Wie konnte ich das nur
machen!® Sie fuhlen sich schuldig, dass Sie so gehandelt haben. Sie erleben
Schuldgefuihle. Diese Schuldgefiuhle haben dazu gefiihrt, dass Sie danach in tausend
weiteren Situationen nicht wieder geschlagen haben, obwohl Sie Ihr Kind gequélt hat. Sie
sind nicht wieder gewalttatig geworden ist, haben nicht wieder zugeschlagen, weil Sie
wussten, wie sich das anschlielend anfiihlt. Diese Schuldgefiihle sind eine Bremse,
damit man das Kind nicht wieder schlagt.

So erlebt der Gewalttater seine Schuldgefiihle auch. Wir haben nicht das Ziel, dass er
seine Schuldgefuhle los wird. Ganz im Gegenteil: Er tbernimmt die Verantwortung und
damit auch die Schuld. Wenn man jemanden geschlagen hat, ist man damit gegenuiber
einem anderen Menschen schuldig geworden. Diese Schuld kann man nie wieder ,gut"
machen. Es kann keinen ,Ausgleich® geben, keinen Tater-Opfer-“Ausgleich®.

Wie wollte man Gewalt ausgleichen?

Das Wichtigste ist, dass man das Bewusstsein dieser Schuld behalt und weil3: Ich habe
etwas getan, ich bin das gewesen. Dafir gibt es keine Erklarung, keine Ausrede. Ich
spreche nicht von Schuld im juristischen bzw. strafrechtlichen Sinne. Ich bin kein Jurist.
Ich meine Schuld im psychologischen und im moralischen Sinne. Mir geht es um Schuld,
die mit Verantwortungsubernahme gepaart ist. Der Tater, der Mann, ist gegenuber seiner
Partnerin schuldig geworden.

Durch die Beratung wird der Tater befahigt, Situationen, in denen er friher pl6tzlich
ausgerastet ist, detaillierter, differenzierter wahrzunehmen. Zum Beispiel wird der Mann
nicht mehr sagen, dass er plotzlich ausgerastet sei. Er wird beschreiben: ,Ich habe
Abwertung durch meinen Chef erlebt. Ich hatte mich unglaublich engagiert. Dann wurde
mein Projekt, in das ich Monate an Arbeit hinein gesteckt hatte, einfach abgebigelt. Das
hat mich zutiefst gekrankt. Anschliel3end fahre oder, besser gesagt, rase ich mit meinem
Auto nach diesem schrecklichen Tag nach Hause. Da schneidet mich auch noch so ein
Idiot. Ich bin Zuhause unter Volldampf angekommen. Es gab eine Menge Situationen,
schon bevor ich zu Hause angekommen bin, die mich angestrengt haben.” Wenn der
Mann lernt, sich so genau wahrzunehmen, dann kann er auch einen Schnitt setzen. Bei
einem Klienten habe ich erlebt, dass er sich angewohnt hat, auf dem Nachhauseweg auf
einem Parkplatz anzuhalten. Er ist ausgestiegen, hat eine Zigarette geraucht und in
diesem Moment Selbstwahrnehmung betrieben. Er hat wahrgenommen, wie es ihm



wirklich geht. Den ganzen Tag hatte er Hektik im Biro erlebt, da merkte er sich nicht
mehr. Jetzt hatte er einen Moment Ruhe: ,Wie ist eigentlich meine Stimmung? Wie fihle
ich mich fur mich so ganz alleine ohne diese Hektik?“ — Erst anschliel3end ist er wieder
eingestiegen und nach Hause gefahren. Je grofRer und belastender der Stress gewesen
war, umso schneller war er friher nach Hause gerast. Er hatte dann den ganzen
emotionalen Ballast in der Familie abgekippt.

Das hat er verandert. Er merkt, wie es ihm geht. Wenn er nach Hause kommt, sagt er:
~Wisst ihr, heute ist ein ganz schlechter Tag. Sprecht mich einfach nicht an, lasst mich in
Ruhe und in einer Stunde bin ich wieder da.” Er hat Verantwortung auch dafur
tbernommen, sich transparent zu machen und zudem den Tagesablauf so zu gestalten,
dass die anderen nicht unnétig belastet werden.

Wir arbeiten mit den Mannern daran, sich Geflhle einzugestehen, die landlaufig als
unmannlich gelten. Aber wir M&nner haben sie, wir bendtigen sie sogar. Dann kdnnen die
Manner auch lernen, fir sich passende Ausdrucks- und Verhaltensweisen zu finden.

Wir arbeiten am Thema Belastung und am Thema Entlastung.

Wie streitet man richtig? Leider gibt es in der Schule nicht als Fach: Richtig streiten.
Landlaufig heil3t es: ,Wer schreit, hat Unrecht!“ — Was fir ein Unsinn! Oder ,laut streiten
ist falsch” — Auch nicht besser. Oder: ,Gewalt ist das Ende einer Aggressionsspirale® —
Vollig abwegig!

Zum Streiten gehéren Emotionen. Es gehort dazu, laut zu werden. Dazu gehoren
knallende Turen — das ist doch kein Problem.

Und Aggressionen fuhren nicht zu Gewalt — im Gegenteil. Gewalttater zeichnen sich
dadurch aus, dass sie nicht aggressiv sind. Sie sind still, Sie zeigen nichts nach auf3en.
Wenn Sie Berichte Uber Amoklaufer in der Zeitung verfolgen, erhalten Sie folgendes Bild:
Jemand hat seine Familie, seine Frau, seine Kinder und am Ende sich umgebracht. Wenn
noch weitere Satze dabei stehen, lesen Sie immer dasselbe: ,Alle sind vdllig Uberrascht.
Keiner hatte das von diesem Mann erwartet.“ Dieser Mann ist nicht aufgefallen, weil er
extrem aggressiv war. Ganz im Gegenteil, er ist Uberhaupt nicht aufgefallen, er war eine
sehr graue Maus. Die sog. Amokschitzen sind Jugendliche oder Manner, die nicht
auffallen, die man vorher nicht wahrnimmt. Sie sind nicht zuviel sondern eher zuwenig
aggressiv.

Wenn man eine Schlagerei auf dem Schulhof beobachtet, sieht man, dass sich zwei
Jungen gegenseitig beleidigen, aber nicht prugeln. Sie beleidigen sich immer mebhr,
immer Ubler, aber sie schlagen sich nicht. Dann sagt der eine Junge nichts mehr, er wird
still. Der andere hort nicht auf. ... Dann schlagen sie sich. Raten Sie, wer von den beiden
als erster zugehauen hat. Das war nicht derjenige, der beleidigt hat, der hochaggressiv
war, sondern der andere, der still geworden ist, nicht mehr aggressiv war.

Wenn ein Tater versucht, noch weniger aggressiv zu sein, dann ist das sehr gefahrlich.
Bei uns lernt er, aggressiver zu werden. Er wird sich mehr einbringen, mehr ausdriicken,
Grenzen ziehen. ,Halt! Noch mehr Akten auf meinem Schreibtisch, das geht nicht! Ich
erledige meine Arbeit, aber bitte nicht Gberfordern!” Auch das ist ein aggressiver Akt. Er
lernt Aggressionen zu leben, dadurch wird er offensiver und kann direkter streiten.

Diese Themen haben wir in der Einzelberatung bereits erarbeitet.

Danach arbeiten wir in einer halbjahrigen Gruppe. Wir erarbeiten diese Themen anhand
von Ubungen noch einmal genauer. Dabei ist bemerkenswert, dass wir nur und
ausschlie8lich zum Bereich der Gewalt arbeiten. Wir machen keine Lebensberatung,
dennoch fangen die Manner an, sich auch in anderen Lebensbereichen vdllig anders zu
verhalten. Zum Beispiel thematisieren wir nie die Kinder. (Aul3er wenn der Mann



gegenuber den Kindern auch gewalttétig ist.) Trotzdem erzéhlen die Manner, dass sie
den Kindern aufmerksamer zuhoren, dass sie mehr den Kindern mitteilen und dass die
Kinder mit ihren Problemen nicht mehr nur zur Mutter gehen, sondern nun auch vermehrt
zu ihnen kommen. Es ist ein groReres und intensiveres Vertrauensverhaltnis gewachsen.
Sie kbnnen mehr das leben, was sie doch so gerne sein wollen: Liebevolle Familienvater.

Sie entwickeln Stolz. Sie behalten die Schuld fur das, was sie friher einmal getan haben.
Andererseits erleben sie Stolz auf ihren Weg, den sie seitdem zuriickgelegt haben. Sie
sind stolz darauf, heute Probleme zu I6sen und nicht mehr durch Gewalt zur Seite zu
schieben. Diesen Stolz will er nie wieder verlieren. Er weil3, auf welche Art und Weise er
ihn verlieren kann - durch zuschlagen.

Ein kleiner Junge, der friher seine ganze Klasse verhauen hatte, hat mir das einmal
beschrieben: ,Die haben mich heute in der Klasse alle gereizt, aber ich habe nicht
gehauen. Ich habe das gemacht, was ich wollte und nicht, das, was die anderen von mir
wollten. Ich habe mich entschieden: ich haue nicht und ich habe Wort vor mir selbst
gehalten.“ Und wirklich, der Stolz sprang ihm aus jedem Knopfloch. Ich hatte keine Sorge
mehr, dass er schlagt, denn er kennt den Preis dafur. Er kennt die Verachtung seiner
selbst. Er weil3, wie schnell er seinen Stolz wieder verlieren kann. Das finden wir auch bei
Mannern, die zu Hause gewalttatig geworden sind. Sie haben die Erfahrung gemacht, wie
anders, wie intensiv eine Beziehung sein kann und wie viel Stolz sie entwickeln kdnnen,
dass sie jetzt so leben, wie sie es immer wollten. Wie gesagt, fur 80% der Manner ist die
eigene Familie das Wichtigste. Sie wollen liebevolle Familienvater sein. Sie wollen
jemand sein, auf den man bauen kann, der seine Familie schitzt.

Vielleicht wird damit deutlich, dass es nicht so sehr darum geht, Mannern die
Gewalttatigkeit abzugewohnen. Vielmehr kdnnen wir ihnen etwas Kostbareres vermitteln,
wodurch Gewaltanwendung uberflissig wird: Sie erleben, wie anders ihr Lebensgefthl
sein kann und vor allen Dingen, wie es ist, so zu sein, wie sie sein wollen.

Vielleicht wird Ihnen jetzt verstandlich, warum wir das Problem nicht kennen, dass uns
zuwenig Manner aufsuchen und sich einer Gewaltberatung® unterziehen.

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
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Erfolgreiche Methoden und Arbeitsweisen — eine Ubersicht

Welche Methoden versprechen Erfolg bei der konkreten, alltiglichen Arbeit, um beleidigende, krinkende
Behandlung von vornherein zu verhindern und zu behandeln? Es stehen eine groBe Anzahl von Methoden zur
Auswahi. Emer Schule, die nach einer geeigneten Methode sucht, kann die Auswahl durchaus schwerfallen.

Heute findet in schwedischen Vorschulen und Schulen umfassende Arbeit statt, um beleidigende Behandhung zu
verhindern und zu behandeln. In eimer kurzen Beschreibung wollen wir eine Auswahl der am haufigsten
angewandten Methoden darstellen. Naturlich gibt es mebr Methoden und Modelle als diejenigen, die hier
genannt werden. Das betrifft nicht zuletzt alle drtlichen Variationen, die von einzelnen Schulen und Kommumnen
entwickelt werden.

Es ist nicht unser Ziel, die verschiedenen Methoden zu beurteilen und auszuwerten, daB manche Methoden
anderen vorzuziehen seien. Es steht den Lesern villig frei, unter den verschiedenen Methoden eine Auswahl zn
treflen im Hinblick anf die tatsachlichen Erfolge, die bereits in diesem Buch beschrieben worden sind. Diese
Methoden sind im Verhilinis zu den eigenen Bediirfnissen in der eigenen Vorschule oder Schule einzusetzen.

Ein hiufiges Problem ware, daB man vorschnell eine Methode wihlt, ohne ausreichend dariiber nachgedacht zu
haben, welche Problematik zun I5sen ist., welches Ziel man emreichen will, oder weiche Theorie und welche
menschlichen Aspekte der Arbeit zu Grund liegen sollen. Vor der Wah!l einer Methode sollte die Schule immer
untersuchen, welche Hilfe die fragliche Methode in der Forschung und der Auswertung bietet. Von welchen
Gesichtspunkten gebt die fragliche Methode aus? Umfafit die Methode — allein oder zusammen mit anderen
Methoden - sowohl vorbeugende als auch behandelnde Strategien?

In der Gesamtschule Hushogen in Borlinge hat man ein gemeinsames Ziel erarbeitet, die Schule soll von
padagogischem BewupBlisein geprdgt sein. Jede Wahi von Methode soll padagogisch unterbaut sein im Hinblick
auf Lage, Fach und Ziel.

‘Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich die Methoden vor allem auf Vorschulklassen 0.4, Volks- und
Gesamtschulen sowie Gymnasien. Fuinoten bei jeder beschriebenen Methode geben weitere Quellenhinweise.
Zu beachten wire, dal} nicht alle Methoden ausgewertet worden sind. In gewissen Fallen wird im Text erwzhnt,
ob dies der Fall ist.
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Vorbengende and behandelnde Methoden.

Die Methode von Olweuns. (51)

Der Forscher Dan Olweus hat vielleicht die am meisten verbreitete Definition von Mobbing geschaffen. Er hat
einen psychologischen Ansatz, der sich auf die individuellen Personlichkeiten und deren Charakteristik bezieht
(52). Olweus hebt den Bedarf einer festen und systematischen Strategie hervor, um Mobbing zu reduzieren und
vorzubeugend und dadurch eine sichere Atmosphiire in der Schule zu schaffen. Die Verantwortung trigt das
Personal. Sein Ziel ist, die Bereitschaft der Schule zu vergrossem, gegen Mobbing zu arbeiten und vorzubeugen,



indemn weniger Maglichkeiten zum Mobbing entstehen. Wenn Mobbing schon entsteht, dann jedenfalls weniger
belohnt wird.

Die Methode und das Programm von Olweus gehen von gewissen Prinzipien aus. Es geht um ein schulisches
Umfeld, das von Wirme und Teilnahme der Erwachsenen gepriigt ist. Dazu gehoren sehr klare Grenzen, was
unannehmbares Benehmen ist. Die Erwachsenen miissen als Auktorititen und Vorbilder funktionieren und die
Schule muf; klare Regeln fiir das Benehmen der Schiiler in der Schule haben, Diese Regeln miissen die Schiiler
sowie deren Eltern kennen. Schiiler, die diesen Regeln nicht folgen, milssen mit Sanktionen rechnen. Eine
Sanktion kann eine Entschuldigung sein, verdorbene Kleider mit eigenem Taschengeld ersetzen, oder irgendein
Privilegium zu vderlieren. Das Programm enthilt MaBnahmen auf individueller Ebene, fiir Kiassen aber auch flir
die ganze Schule.

In einer Mobbingsituation soll ein MaBpahmenplan errichtet werden zusammen mit den fraglichen Schilern und
deren Eltern. Die Mitwirkung der Eltern wird als Bedingung fiir eine langerfristige Losung gesehen.

Das wissenschaftlich ausgewertete Programm von Olweus hat positive Wirkungen gezeigt, teils als weniger
Mobbing und teils mit einem besseren Schulkiima (53). Eine wichtige Voraussetzung fiir die Einfiihrung des
Programmes in einer Schule aals auch um die Kompetenz des Personals zu erhdhen, sind sog. Padagogische
Gesprichsgruppen mit regelméBigen Sitzungen. Olweus hebt hervor, daB BewuBtsein und Engagement bei der
gesamten Peronalgruppe wesentlich sind, um Mobbingtendenzen entgegen zn wirken.

Methode des Gemeinsamen — Kummers — Methode. (GBm) (54)

Ein anderer bekannter Mobbingforscher, Anathol Pikas, hat eine andere Methode entwickelt. Seine Methode soll
dem Mobbenden sein Mobbing klar machen, und dafi der Gemobbte Not leidet — beide haben sie einen
gemeinsamen Kummer. Diese Methode baut darauf auf, daB die Schitler unterstiitzt werden, Verantwortung fiir
thre eigenen Handlungen zu tragen. Mobber wie Gemobbte werden darauf vorbereitet, einander zu treffen.
Ausgangspunkt der MaBnahmen ist die Auffassung eines Lehrers oder eines Schiiler-Ombudsmannes, wie das
fragliche Mobbing stattgefunden hat. Zuerst spricht ein ,,Mobbingtherapeut“ (meistens ein Lehrer) einzeln, erst
mit den T#tern einzeln und danach mit dem Opfer. (Das Opfer kann so nicht in Verruf kommen, gepetzt zu
haben.) Danach wird ein Gruppengespréach mit allen Mobbern arrangiert, um einen Plan zu machen, wie dem
Opfer zu helfen sel. Als nédchstes wird ein weiteres Gruppengespriach .mit dem Opfer sowie den Tatern
arrangiert.. Die Mobber berichten, wie diese das Opfer unterstiitzen werden..
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Pikas hat schon frither eine andere Methode entwickelit, die suggestive Befehismethode. Diese baut mehr auf
Intervention auf. Heute zieht er seine Gemeinsame-Kummer-Methode vor.

Die Farsta-Methode. (55)

Karl Ljungeren steilte 1986 die Farstamethode gegen Mobbing vor. Ljungstrdm arbeitete damals als
Volksschullehrer in dem Stockholmer Vorort Farsta. Die Farstamethode ist einer der am meisten verbreiteten
und bekannten Methoden in den Schulen. In einem Gutachten der Schulbehorde Skolverket 1999 meldeten etwa
zwei Drittel der Schulen, daf sie diese Methode in irgend einer Art verwenden.

Die Farstamethode bant auf die dlteren Methoden gegen Mobbing von Anatol Pikas. (56), aber unterscheidet sich
dadurch, daf der gedemiitigte Schitler die wichtigste Informationsquelle ist. Die Methode geht in erster Linie
darauf aus, daB die Schule die Mobbingprobleme dann {5sen soll, wenn sie entstehen. Die Verantwortung fiir
samtliche MaBnahmen, die in einer gewissen Reihenfolge ablaufen, ruht auf einem Behandiungsteam in der
Schule. Dieses Team besteht aus 2 — 5 Personen (Lehrer, Freizeitpersonal und medizinisches Personal) fiihren
die ersten Gespriche mit demjenigen durch, der/die, als Opfer angegeben wird. Man will wissen, wer die
Mobber sind, wie das Mobbing ausgefithrt wurde, wo es stattfindet, wie oft und wie lange das Mobbing
stattgefunden hat. So bald wie méglich werden Gespriiche mit den Mobbern gefiihrt, mit jedem einzelnen fiir
sich. Mindestens zwei Mitglieder des Behandlungsteams sind anwesend bei den Gesprichen mit den einzelnen,
verdachtigten Mobbern. Nach der Konfrontation mit den Mobbemn, was geschehen ist, versucht man, die
Mobber zur Zusammenarbeit zu bewegen, damit das Mobben aufhort. Nach ein bis zwei Wochen wird ein neues
Gesprach gefihrt, um zu erfahren, ob das Mobben aufgehort hat. Erst nach diesem neuerlichen Gesprich kann
und soll man die Eltern nach der Farstamethode informieren. Die Eltern des Opfers werden in der Regel im



Zusammenhang mit dem ersten Gespréch informiert. Eine vertiefte Studie iiber die Wirkung dieser Methode ist
nicht vorhanden. (57)

Modelle mit kameradschaftlicher Unterstdizung.
Kameradschaftliche Unterstiitzung . 58

Friends ist eine Stiftung von 1997, um Schulen zu helfen, einen aktiven Plan aufzubauen gegen Mobbing und
demiitigende Behandlung, sowie ein funktionierendes System mit kameradschaftlicher

Unterstiitzung (ab drities Jahr). Im Modell mit kameradschaftlicher Unterstiitzung wird in der Schule ein
Anitmobbingsteam ernannt. Dazu gehdren mindestens vier Erwachsene. Als Einleitung findet eine Ausbildung
fur das gesamte Schulpersonal statt. Danach kommt eine Theatervorstellung iiber Mobbing und demiitigende
Behandling fitr alle Schiiler und Lehrer, mit dem Ziel, Widerwillen und Diskussion iiber Mobbing zu wecken.
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Zwei Schitler werden in jeder Klasse in geheimer Wahl gewéhlt und gefragt, ob sie als kameradschaftliche
Suitzen in der Klasse titig sein wollen. Am besten ein Madchen und ein Junge. Sie sollen mit gutem Beispiel
voran gehen und diirfen selbst auf keinen Fall mobben, drgern oder aufstacheln. Die unterstiitzenden Kameraden
stehen mit den anderen Schulkameraden in besserer Kommunikation als Erwachsene das je erreichen konnen.
Diese sollen fiir eine bessere Stimmung wirksam sein und die Lehrer mit Ideen unterstiitzen. Alle
kameradschaftlichen Unterstiitzer erhalten eine ganztigige Ausbildung von Friends. Das Modell Friends kann
auch im Vorschulalter sowie in den Klassen 1 und 2 verwendet werden. In diesem Fall wird die ganze Gruppe
oder Klasse mit dem Modell von Friends ausgebildet mit Hilfe von spielerischen Theater- und
Situationsitbungen.

In der Kungsbroschule in Tidaholm haben die Schiiler in geheimer Abstimmung eine erwachsene
Sicherheitsgruppe gewéhlt, von den Schiilern BRIKS genannt. Die Kameradenstiitzer, genannt Friends, sind
drei Schiiler aus jeder Klasse. Diese treffen sich alle zwei Wochen. Die Kaemeradenstiitzer untersuchen selbst
Mobbing und schlechte Worter, arrangieren kameradschafiliche Gesprache, arbeiten mit ,, Kontaktbichern”,
machen Rollenspiele fiir die Klassenkameraden und berichten der BRIKS-Gruppe von Mifverhditnissen. Die
Sctde hat die Stiftung Friends als letzte Instanz in Anspruch genommen, bei dem Aufbau des Planes gegen
Mobbing und Demiitigungen. Die Erwachsenengruppe BRIKS arbeitet mit Friends fortlaufend zusammen.

Kameradschaftliche Stiitze Modell Hassela. 59

Hassela Solidaritef betreibt seit 1984 kamderadschafiliche Unterstiitzung an Volks- und Gesamischulen.
Kameradschaftliche Unterstiitzung in der Schule (KiS)besteht aus vorbeugender Arbeit gegen totalen MiBerfolg
in der Schule. Das Ziel der Tatigkeit richtet sich gegen Mobbing, Drogen, Gewalt, Kriminalitit und Fremdsein in
der Schule. Man will aber auch positive Impulse geben um die Schule zu einen kreativen und stimulierende
Arbeitsplatz fiir alle zu machen.

Das Kameradenstiitzmodell ist aber auch eine Arbeitsbeschaffungsmainahme. Jedes Jahr werden junge
Arbeitsuchende im Alter von 18 bis 23 Jahren zu Kameradenstiitzern ausgebildet. Den Schiilern begegnen
hiermit dltere Jugendliche in der Schule, die eine Briicke schlagen konnen zwischen Erwachsenen und den
Schiilern selbst. Das Schulpersonal kann durch die Kameradenunterstiitzung in der Schule weitere Methoden fiir
die soziale Arbeit entwickeln, Un dieses in Zusammenarbeit mit Eltern und dern sozialen Netzwerk um die
Schule herum. Dieses kann durch Ausbildung und Fithrung geschehen.

Im Laufe der Jahre ist die Kameradenunterstiitzung Modell Hassela ausgewertet worden. Alles deutet darauf hin,
daB KiS positive Wirkungen hervorbringt. Die Stiirke dieser Methode ist Zusammenarbeit aber auch
Synergiewirkungen durch KiS, kameradschaftiiche Unterstiitzung in der Schule.
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Mombus.



Janne Staff ist ein ehemaliger Polizist und betreibt heute ein Antimobbingzentrum. Er hat MOMBUS (Mobbing
— Ombudsmann) entwickelt - ein Modell fiir vorbeugende Arbeit gegen Mobbing. Schulen bekommen hier
Hiife, ein Antimobbingsprogramm aufzubauen und zu entwickeln.

Alle Schiiler miissen mindestens zweimal pro Schuljahr Mombus sein. Zwei Schiiler aus jeder Klasse sind
Mombus jeweils zwei Wochen. Sie schreiben Berichte, was withrend ihrer Mombusperiode stattgefunden hat.
Mombus zu sein heiit, Augen und Ohren offen zu haben fiir alles, was in der Schule geschieht und daB man sich
ein klein biBchen mehr um seine Kameraden kiimmert. Ein Mombus greift entweder direkt am Ort ein oder mit
Hilfe eines Erwachsenen. Die Schiller lernen, daB , berichten, was man sieht und hort nicht gleich angeben oder
petzen” ist. Das Ziel ist, die Schiiler zu lehren, mehr Verantwortung zu tragen.

Vermittlungs- und Konfliktlosungsmaodelle.
Schulvermittler 62

Die Gesprichtherapeutin Eleonore Lind hat ein Modell erarbeitet, in dem die Schiiler selbst als Vermittler in der
Schule tatig sind. Mit Vermittlung arbeiten ist eine Art, Mobbing vorzubeugen und positive Konfliklosungen zu
lehren und eine friedliche und positive Atmosphire zu schaffen. Lind meint, Konflikte seien ein Teil des Alltags
und daBl man mit der richtigen Behandlung den Betreffenden eine Chance bieten kann, etwas Neues zu lernen.
Bei der Vermittlung ist der Konflikt ebenso wichtig wie das Ziel. Die Konfliktteilnehmer diirfen sich ihrem
Konflikt selbst widmen und die Verantwortung auf sich nehmen, Lésungen zu finden, die allen Betreffenden
passen. Die Unterstiitzung der Erwachsenen ist eine selbstverstindliche Bedingung, damit die besonders
ausgebildeten Schitler thren Auftrag durchfiihren knnen. Pie Ausbildung zum Schulvermittler eignet sich fiir
Schiiler vom sechsten Jahr an. Schulvermittler konnen vermitteln bei Konflikten unter Gleichaltrigen, aber auch
unter jingeren Kindern,

Nonviolent Communication (NVC) 62

NVC ist ein Modell fiir Konflikte mit dem Ziel, Kontakte und Kommunikation zwischen Menschen zu schaffen.
Es ist auch ein Werkzeug bei der Arbeit mit dem schwedischen, demokratischen Auftrag der Schule. Der
Schépfer von NVC, der amerikanische Relationsforscher Marshall E. Rosenberg, baut auf
Vermittlungserfahrung bei schweren Konflikten in von Kriegen verwiisteten Gebieten, aber auch zwischen
Straflenjungen und der Polizei und zwischen ethnischen Gruppen.

NVC ist sowohl eine VerhaltungsmaSnahme als auch eine Arbeitsmethode mit dem Ziel, daf alle in der Schule
horen lernen ohne Schuldzuweisungen gegen sich oder andere. Die Absicht ist, gute Kontakte freiwillig zu
bauen. Dieses setzt einen offenen Dialog voraus.
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Forumspiel (63)

Der brasilianische Kulturarbeiter Augusto Boal hat das Forumspiel in Schweden eingefiihrt. Die Verfasserin
Katrin Bynéus-Hagen hat diese Methode schwedischen Verhiltnissen angepaBt. Das Forumspiel ist ein
padagogisches Rollenspiel, mit dem Konflikte bearbeitet werden. Damit sollen die aktuellen Probleme ans Licht
gebracht werden. Durch Verwandlung vom passiven Zuschauer zum aktiven Mitschdpfer sollen Losungen
inspiriert werden.

Ein geladenes Erlebnis, das mitten in einem Konflikt endet oder eine Blockierung wird rekonstruiert und von
Teilnehmern aufgefithrt. Die anderen in der Gruppe haben die Rolle als Zuschauer. Dadurch erhalten diese
Abstand zum Geschehen . Dadurch konnen die Mitglieder der Gruppe konstruktive Lésungen ausdenken, statt
sich auf das fragliche Problem zu konzentrieren. Diese Methode ist eine Art, verschiedene Ideen zu entdecken
und mit anderen zu teilen, und perséniiche Resourcen frei zu machen. Gebiete, wo das Forumspiel angebracht
sein kann, sind Mobbing, sexuelle Gemeinheiten und Rassismus.

Islandmodell. (64)



Das Islandmodell ist vom dem islandischen Professor Sigurd Abaljamasdottir entwickelt worden in
Zusammenarbeit mit Forschern an der Havard Universitit,. USA. Das Modell soll Mobbing entgegenwirken, und
Kindern und Jugendlichen for die Zukunft soziale Kompetenz lehren, damit sie ihre Konflikte selbst 16sen
kénnen. Das Modell bietet Strukturen an, wie man ein Gespriich bewuBt fithren kann sowie Konflikte 16sen kann
in friiheren oder spdteren Schuljahren. Das Modell baut auf Gespréche in finf Stufen auf:

Was ist das Problem?

Was empfinden die Betreffenden?

Was kann getan werden, um das Problem zu lésen?
Welches sind die besten Lésungen?

Welche Konsequenzen entstehen?

Vo

Die Schiiler haben besondere Konfliktldsungsstunden, in denen sie mit Ausgangspunkt von diesen fiinf Punkten,
die beste Losung fiir die beschriebene Lage zu finden sollen. Wenn ein wirklicher Konflikt entsteht, ist es
wesentlich, alle Betreffenden sofort zu sammeln, und das Vorgefallene mit Ausgangspunkt von diesen fiinf
Punkten zu behandeln. Die Schiiler sollen zusammen eine konstruktive Losung finden und auf diese Art den
Entschiuf} in der Schitlergruppe verankern. Gleichzeitig iben die Schiller, Gefithle mit Worten auszudriicken.
Erfahrungen mit dieser Methode zeigen, daB Kinder ihr emphatisches Denken verbessern und daf das
Klassenklima sich dadurch verbessert. Das bietet den Schiilern seinerseits grossere Selbstsicherheit.
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Vielfalt und Dialog (MUD) (65)

MUD besteht aus methodischem Material mit dem Dialog im Zentrum. Es eignet sich um Vorurteile zu
bearbeiten, Etnozentrismus, Angst vor Fremden, Feindlichkeit gegeniiber Fremden sowie Rassismus. Hinter
MUD stehen der Studienverbund Sensus und der Studienverein Bilda. In Gesprachen, Gruppeniibungen,
Brainstorming, Rollenspiel und Dramen werden die Wertschitzungen der Gruppe getestet. Als Hilfsmittel
werden vor allem die eigenen Erfahrungen der Gruppe verwendet, die man mit anderen teilt, aber auch eine
Anzahl anderer, padagogischer Hilfsmittel.

Sich selbst zu sehen, wer man wirklich ist, wird besonders mit der MUD-Methode geiibt Die Gespriche

behandeln auch das Konnen der Teilnehmer, Konflikte zu beherrschen — den ganzen Menschen zu sehen statt nur
die Gefahr.

MUD ist ein Ganzheitskonzept — ein pidagogischer Leitfaden der auf ein Stufenmodell aufbaut.
MUD ist ein Leitfaden fir Lebrer und folglich kein Lehrmittel fiir Gruppenteilnehmer. Ausbildung, wie man das
Material verwendet, wird von MUD-Fachleuten geleitet.

Kameradengespriiche. 66

Kameradengespriche ist eine Methode, die vom Verfasser Lars Edling beschrieben wird. Einmal wachentlich
setzen sich die Kinder oder Schiiler in einen Ring und bereinigen ihre Konflikte nach einem ausgearbeiteten
System. Die Gespréche werden von einem oder zwei Erzieher/Pddagogen geleitet. Die Kameradengespriiche
haben auch eine vorbeugende Funktion und stellen fir die Schitler ein Forum dar, Harmonie in der Klasse zu
schaffen. Es handelt sich um eine Art Vorbeugung gegen Mobbing, aber iibt die Schiiler auch darin, vor anderen
zu sprechen, thre Krpersprache zu verwenden und ihre Ansicht auszudriicken. Diese Methode beabsichtigt,
Modelle zur Konfliktlésung anzabieten und gefithisméBiges BewnBtsein zu iben.

I der Slottsvangschule in Helsingborg haben zwei Lehrer das Kameradengespréch zur
Konfliktlosungsinstitution ausgebaut. Die Gespriche in der Schule sollen Zeit geben fiir strukturierte, von
Erwachsenen geleitete Gesprdche zwischen Schillern, wm ihre Konflikte zu losen und wm die Gruppenrelationen
zu starken. Oft finden diese Gesprdche eine Fortsetzung als ethische Gesprdche und handeln mehr von
Benehmen und Handlungen als reinen Konflikigesprichen. Die Auswertungen der Schule zeigen, dafi die
Schiiler diese Gespréche schatzen. Sie haben das Klima und die Relationen in der Schule positiv beeinflufit.
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Methoden. die grundsitzliche Werte stiirken.

Grundsitzliche Werte aufbauen. (67)



Ein ethisches Material ist vom Psychologen Kjell Ekstam entwickelt worden und ist mit guten Ergebnissen in
Schulen in Ystad und Kristinehamn ausprobiert worden. Das Material besteht aus vier verschiedenen
Kartenspielen. Diese bieten verschiedene Moglichkeiten, mit der ethischen Entwicklung der Schiller zu arbeiien.
Werte aufbauen wird als Grundspiel verwendet, wo die Schiiler als Gruppe oder Klasse zu verschiedenen
ethischen Problemen Stellung nehmen miissen. Das Material wendet sich an die héheren Klassen der
Volksschule und der Gesamtschule und soll etwa eine Stunde pro Woche verwendet werden.

Lebenskenntnis (68)

Ein Projekt, das sich auf Kenntnis vom Leben bezieht, wurde in Stockholm 1997 vom stidtischen Schulamt
angefangen in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Volksgesundheit (folkhiisoinstitutet). Man wollte einen
Lehrgang in Lebenskenntnis fur die Volksschule sowie auch die Gesamtschule aufbaven. Der Ausgangspunkt
waren prinzipielle Fragen zum Wert des Lebens, genannt Wertefragen, die bei allen in der Schule verankert
werden sollten, indem Zeit fur Gespriche zur Verfiigung gestellt wurde. Dagegen wurde als utopisch angesehen,
in jedem einzelnen Fach Zeit fur Wertefragen zu reservieren. Um Zeirt mit diesen Fragen mit den Schiilern zu
garantieren, wurde die sog. Lebenskenninis als eigenes Fach eingefithrt. Ein Lehrplan und Seminariematerial
wurden erarbeitet zum Gebrauch bei Diskussionen in Lehrergruppen. Die Bewertung dieses Lehrganges seitens
der Schiiler war sehr positiv. Lebenskenninis als Fach gibt prinzipiellen Wertefragen bei den Schiilern einen
zentralen Platz als auch bei dem unterrichtendem Lehrer. Heute wird diese Lebenskenntnis vor allem in den
hoheren, gymnasialen Jahreangen verwendet.

Stufenweise (69)

Stufenweise ist eine Ubersetzung und Bearbeitung des amerikanischen Programmes Second Step, 1992
entwickelt ven der ideellen Organisation Committee for Children. Das Programm ist wissenschaftlich
weiteehend auf kognitive Forschungen aufeebaut. Stuferweise in Schweden von den beiden Psychologen Bjorn
Gislason und Lars Léwenborg emgefiihrt worden. Sie verwenden dieses Programm heute in ihrer eigenen
Beratertitigkeit.

Stufenweise ist ein Programm fir die Entwicklung der sozialen Kompetenzen von Kindern. Es ermuntert die
Kinder, fur groBeres Wohlbefinden zu arbeiten sowie Mobbing und Gewalt vorzubeugen. Das Programm ist zur
Verwendung von Kindergarten bis zum vierten Schuljahr und entsprechenden Heimen entwickelt worden. Eine
halbe Stunde in der Woche diskutieren die Kinder unter Leitung eines Lehrers oder Padagogen eine gegebene
Situation, die auf einem groBen Poster dargestellt wird. Die Kinder werden ermahnt, sich in die verschiedenen
Lagen zu versetzen, die auf Postern beschrieben werden. Danach sollen sie VerhaltensmaBnahmen diskutieren
sowie Losungen vorschlagen.
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Um unter den Erwachsenen ein genormtes Verhalten aufzubauen, wird empfohilen, das Personal des
Kindergartens bzw. der Schule allgemein mit dem Wissen von Stufenweise vertraut zu machen. Das gilt auch
denjenigen, die nicht direkt mit Safenweise arbeiten.

Lebenswichtig — soziales und emotionales Training (SET) (70)

Lebenswichrig ist ein Leitfaden, ¢in Modell, um die emotionale Intelligenz und Lemféhigkeit der Schiiler zu
entwickeln als auch Gewalt, Mobbing und Depression zu vermindemn. Das Programm bestehlt aus funf Teilen,
die regelmifig geiibt werden (zweimal wochentlich bis zum sechsten Schuljahr, danach einmal wachentlich).
Die Ubungen werden immer schwerer. Der Programminhalt soll die Selbstkenntnis der Schiiler eththen, soll
ihnen helfen, ihre Gefiihle zu beherrschen, ihre Empathie zu vergroBern, ihre Motivation und ihre soziale
Kompetenz, Das Programm ist fiir die Vorschule und die Volksschule.

Das Projekt Charlie und Ordentliche Kameraden. (72)

Das Projekt stammmt aus Minneapolis, USA vom Ende der 1970er Jahre, Es entstand wegen der grofien
Drogenprobleme der Stadt. Diese Methode wurde 1991 nach Schweden gebracht und wurde mit Material gegen
Gewalt, Ordentliche Kameraden, erganzt. Drogenprogramme haben sich als besonders wirkungsvoll erwiesen,
wenn sie auBerdem , lebenskenntnis” vermitteln, d.h. Unterricht in sozialen Fahigkeiten und wie man dem



Druck von Gruppen widersteht. Dazu kommt Information iiber Drogen und deren Wirkungen. Daher stammt der
Name Charlie, ¢ine Abkirzung aus Chemical Abuse Resolution Lies In Education. Das Programm umfait vor
allem der Vorschulalter bis zum 7. Schuljahr (13. Lebensjabr.) Das Programm ist in Schweden ausgewertet,
bearbeitet und erginzt worden. Der Sinn von Charlie ist, sich um Zusammenarbeit zu nemithen — verschiedene
Ubungen ermahnen die Schiiler, andere so zu behandein wie sie seibst behandelt werden méchten.

Der Leitfaden zu den Programmen Charlie und Ordentliche Kameraden bestehen aus zwei Ordnern, einem fir
die ersten Klassen und einem fiir die mittleren. Das Material enthalt fiinf Abschnitte mit konkreten, Ubungen,
kopierfertigen Vorlagen fiir die Schiiler sowie Vorschidge und Ideen, wie der Unterricht aufgebaut werden kann.
Der Unterricht sollte ein- oder zweimal wochentlich stattfinden.

EQ — Emotionale Intelligenz (72)

Der Begriff EQ wurde ab 1990 in den USA u.a. von den beiden Verhaltensforschern Peter Saloway und Paniel
Goldman entwickelt. EQ kann definiert werden, Gefiihle anderer Menschen verstehen und deuten zu konnen.
Die Psychologin Bodil Wennberg hat das Buch "EQ pa svenska (auf schwedisch)" geschrieben und stellt das
EQ-Modell in Schweden vor.

Seite 53 im schwedischen Text.

Dieses besteht aus von der sogenannten EQ-Treppe — einem Modell in finf Schritten. Die Schriite werden
gekennzeichnet mit fiinf Schitisselwortern:
Selbstkenntnis, Emphatie, Verantwortung, Kommunikation und Konfliktbearbeitung. Die Treppe ist ein
konkretes Werkzeug, emotionale Intelligenz in der Schule zu entwickeln. Die Schitler werden nach dem
Stundenplan einmal wochentlich trainiert mit Kupplungen zu der entsprechenden Stufe auf der Treppe. Man
beabsichtigt, Arbeitsruhe zu schaffen und jeden einzelnen Schiiler zu entwickeln in bezug auf

e  Selbstkenntnis: Je mehr ich {iber mich selbst weill, desto groBere Chancen habe ich sachlich und
vermniinttig zu handeln.
Empathie: Ausgehend von mir selbst die Perspektive anderer Menschen sehen und verstehen .
Verantwortung: Den Wert von entwickelter Verantwortung verstehen.
Kommunikation: Meine eigene Kommunikation identifizieren und entwickeln.
Konfliktbearbeitung: Meine Moglichkeiten entwickeln, Probleme und Konflikte zu bearbeiten.

@2 o @

Die Begegnung wagen (74)

Begegnung wagen ist das Modell des Roten Kreuzes wie man bei Jugendlichen Gewalt, Mobbing, Fremdheit und
Rassismus gegensteuert. Begegnung wagen fing an als Projekt bei Mélarhojdens Schule und der Bredingschule
in Stockholm. Viele Vorurteile schossen in Kraut zwischen den Schulen, bis sich eine Anzahl Jugendliche von
jeder Schule entschieden, eine Begegnung zu wagen. Seit den ersten Begegnungen ist das Projekt entwickelt
worden und hat sich verbreitet.

Bei ,,Begegnung wagen™ bemiihen sich Schiiler, Personal der Schule und Eltern um Richtlinien fir ihre Tatigkeit
und wie Probleme zu 16sen wiren. Gegen Vorurteile und Veraligemeinerungen werden gemeinsame Treffs fiir
Jugendliche mit verschiedenem sozialen und kulturellen Hintergrund atrangiert. Schitler verschiedener Herkunft
fahren z.B. zu einer hinreiBenden Entdeckungsfahrt, oft ein Lager mit Uberlebenstraining. Indem die Schiiler
sich kennen lernen, sehen sie einander plotzlich als individuelle Personlichkeiten und kdnnen ihre eigenen
Gedanken und Vorstellungen iiber andere Menschen variieren. Am Ende eines Projekts diskutiert man konkrete
Probleme zwischen Schulen und zwischen Gruppen, die zu 16sen sind.

ICDP — vorbildliches Zusammenspiel. (75)

1CDP, International Child Development Programes ist ein internationales Netz. Es ist titig an vielen Orten in
der Welt um Zusammenspiel und Kommunikation zu verbessern, sowohl zwischen Erwachsenen und Kindern
als auch zwischen Kindern als solchen. Das Programm besteht aus Ausbildung, Seminaren und
Entwicklungsprojekten. Alle bauen auf die Bedeutung von Zusammenspiel und gefithlsmiBiger
Kommunikation. Urspriinglich ging es bei diesem Programm um Hilfe und Anweisungen fiir Etern, aber im
Lauf der Jahre ist das Programm fiir Kindergérten und Schulen angepafit worden.



Seite 55 im schwedischen Text.

Es ist um acht Themen aufeebaut worden. Alle enthalten theoretische Abschnitte abwechselnd mit praktischen
Filmvorfuhrungen. Zwischen jeder einzelnen Ausbildung stellen die Teilnehmer am Lehrgang eigene
Videofilme her mit verschiedenen Situationen von Zusammenspiel. Die Methode stellt die Haltung von
Erwachsenen als auch Kindern in den Mittelpunkt.

Lions Quest (76)

Liors Quest ist ein Projekt, mit dem Lipns in Schweden seit 1987 arbeiten. Man bildet v.a. Personal in Schulen
in Ethik und Bewertungprinzipien aus. ,,Zusammen® von Lions Quest ist ein Lehrmittel sowie eine Methode, die
sich an Kinder und Jugendliche vom Kindergarten bis zum neunten Schuljahr wenden. Es ist angepalit an den
schwedischen Lehrplan Lpo 94 und um folgende Punkie aufgebaut:

Kommunizieren konnen und seine ldeen klar und deutlich ausdriicken.
Mit anderen zusammenarbeiten kénnen auf ein semeinsames Ziel hin. Ein positives Mitglied in der
Arbeitsgruppe sein.

+  Probleme und Konflikte behandeln konnen sowie Gewalt und Mobbing entgegenwirken.

e  Sich selbst und andere respektieren — eigene und anderer Fihigkeiten anerkennen. Verstehen, dafl
Menschen einander Zhnlich sein kdnnen aber auch verschiedenartig. Lernen mit anderen Menschen
zusammen funktionieren, wie verschieden diese auch sein mogen.

» Druck entgegen zu wirken — zu negativem Gruppendruck ,,nein” sagen konnen sowie auch zu
negativem Mediendruck.

+  Schiilern helfen, eigene Leistungen zu bewerten und Ziele fir die Zukunft aufzubauen.

Zusammenfassung.

Grundlegend fiir die meisten Methoden ist bei Personal als auch bei Schiilern Wissen und Verstiandnis
aufzubauen fiir Probleme mit beleidigender Behandlung. Bei praktisch allen Methoden ist das Gespriich das
verbindende Instrument. Mit Hilfe von Gesprachen wird erwartet, daf§ die demokratische, emphatische und
soziele Kompetenz des Einzelnen wiichst. Mit Gesprichen wichst das Verstiindnis fiir andere Menschen.
Dadurch werden Probleme und Maglichkeiten offenbar.

AuBerdem scheinen die meisten Methoden sich auf entweder vorbeugende oder heilende Arbeit zu bauen. D.h,,
es kann geeignet sein, mehr als eine verschiedene Methode in verschiedenen Situationen zu verwenden.

Seite 56 im schwedischen Text.

In der ,, Dammfriskola” in Malmé verwendet man, wie in vielen anderen Schulen, nicht nur eine Methode,
sondern viele verschiedene. Die Methode an dieser Schule gegen akutes Mobbing ahnelt der Methode von
Farsta, aber nicht vollumfinglich. Man pafit auf eigene Hand an je nach drtlichem Bedarf. Man arbeitet sowoh!
zielbewuf3t als auch vorbeugend und mit akuten Eingriffen. Um gute Lernatmosphere in der Schule aufzubawen,
reserviert man jedes Johr vier Wochen fir Mafinahmen, die Gemeinsamkeit schaffen.. Ein anderes Projeks, ,, die
Sprache des Monats* gibt den Jugendlichen Méglichkeit, thren Hintergrund, ihre Sprache und Kudtur
darzustellen. Durch die Mitwirkung der Schiifer, mit Rollenspiel und Werteiibungen wird gegern Beleidigungen
vorgebeugt. Letztendldich fiihren diese Bemiihungen zu einer sichereren Schule.

Fiir eine gut durchdachte Wahl von Arbeit und Methode wird ein hoher Grad von BewuBtsein und Wissen
vorausgesetzt. Um die ,,richtige” Methode wihlen zu konnen und fiir deren geeigneten Einsatz, mul man die
Situation in der eigenen Schule Kennen. Davon mehr in nachsten Kapitel.
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Viele nichtliche Griie
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Bezuglich des Vortrages von Dieter Baasch, Westerréhnfeld tUber die Beispielkonzepte fur
den Umgang mit Aggression und Gewaltbereitschaft bei Kindern und Jugendlichen hier
einige Informationen zur

diba-st® Sicherheitsschule fir Gewaltpravention (www.diba-st.de)

Selbstsicherheitstraining zur Personlichkeitsstarkung
Uber die diba® Sicherheitsschule

Die Konfrontation mit Aggressionen und Gewalttatigkeiten gehort
mittlerweile zum Alltag. Die Bandbreite der auftretenden Situationen fuhrt
von Eskalationen in Gesprachssituationen tiber Bedrohungen bis hin zu
tatlichen Angriffen.

Die Zunahme oder auch Verscharfung der Konflikte haben es erforderlich
gemacht, besonnenes und kontrolliertes Auftreten vermehrt zu trainieren.
Mit dem theoretischen und praktischen Wissen des
diba-Selbstsicherheitstrainings® kdnnen Sie sich auch im extremen Konflikt
angemessen behaupten und zur Wehr setzen.

Sie sind in der Lage, ein ganzheitliches Selbstsicherheitsgeftihl zu
erlangen, um sich und andere somit nachhaltig vor gesundheitlichen Schaden
zu schitzen.

Ziel ist daher die Personlichkeitsstarkung bei unseren
Lehrgangsteilnehmer/innen zu bewirken. Im Vordergrund stehen dabei die
Steigerung des individuellen Selbstsicherheitsgefuhls und
Selbstvertrauens.

Die Geschichte von diba-ST®

Entwickelt wurde das diba-Selbstsicherheitstraining Mitte der 80'iger
Jahre von dem Selbstverteidigungsexperten und vormaligen Polizeibeamten
Dirk Baasch.

Als Polizist war er von 1984 bis 1994 bei der Landespolizei S-H tatig.

Neben den vielfaltigsten Aufgaben war er fir mehrere Jahre vorrangig im
Bereich des Konfliktmanagements der Polizeibediensteten, mit der
praktischen Umsetzung von Sicherheitskonzepten und der Ausbildung in dem
Bereich der Verhaltenstaktik tatig.

Weiterhin lehrte er in den Ausbildungsfachern der Eigen- und
Fremdsicherung sowie verbaler und korperlicher Konfliktbewaltigung.

Dieses Engagement fuhrte dazu, dass Dirk Baasch und die Mitarbeiter der
diba-Sicherheitsschule in mittlerweile diversen Lehrgdngen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Justiz schulten und neben diesen Lehrgéangen aktuell
die Ausbildung der Mobilen Einsatzgruppe der Justizwachtmeistereien in S-H
durchfuhren.

Eine Zusammenarbeit seitens der diba-Sicherheitsschule und der Justiz, mit
den teilweise damit verbundenen speziellen Anforderungen an die Inhalte



der Lehrgange, ist somit gegeben und fiihrte in dem zurtickliegenden
Zeitraum bis heute zu einer konstruktiven Zusammenarbeit.
Selbstverstandlich ist die diba-Sicherheitsschule dartber hinaus auch in
allen anderen Bereichen der Gewaltpravention ebenso tatig.

Die Bestandteile des diba-ST®

Das heutige diba-ST® ist im Wesentlichen die Zielgerichtete Strategische
Verteidigung und die Zielgerichtete Strategische Kommunikation
Zielgerichtet, das heil3t: In schwierigen Kommunikations- oder akuten
Gewaltsituationen unter Berucksichtigung verschiedenster Gefiihle und
Reaktionen alles Erdenkliche daftir zu tun, besonnen, umsichtig und gerecht
aufzutreten. Mit dem Ziel, keinesfalls Opfer dieser Situation zu werden.
Strategisch in der Bedeutung, diesem Ziel, sofern es erforderlich wird,
nicht nur mit einer einzelnen Reaktion, sondern mit mehreren aneinander
gereihten und in sich verzahnten Techniken (= Reaktionen) zu begegnen.

Die Zielgerichtete Strategische Verteidigung
Sie besteht aus einem ersten Segment, der verbalen und nonverbalen
Kommunikation in Form der Selbstbehauptung, und einem zweiten
Segment, der Ab- und Gegenwehr in Form einer effektiven
Selbstverteidigung.
Diese Mischung stellt in der fest vorgegebenen Reihenfolge eine
Geleitete Tater-Opfer-Interaktion als Selbstverteidigung gemal’ des
Notwehr- und Nothilferahmens (8 32 StGB) dar.
Die ZSV soll in ihrer Zielsetzung dem Angegriffenen den
groRtmaglichen Schutz im Sinne der seelischen und kdrperlichen
Unversehrtheit bieten.
Sehr oft kommt es im Alltag zu Tater-Opfer Interaktionen, die eher
unbewusst und unreflektiert ablaufen.
Beim diba-ST® hingegen wird diese spezielle Form der menschlichen
Konfrontation genau analysiert und in ihre Phasen zerlegt. Dabei
werden Selbstbehauptungs- und
Deeskalationsmdglichkeiten fur den Angegriffenen sichtbar und
Ansatzpunkte fur eine kompetente Krisenintervention dargestellit.
Die Zielgerichtete Strategische Kommunikation
Um jedoch nicht nur in einer Extrem-Situation Uber ein sicheres
Handlungsschema zu verfiigen, sondern auch fur Alltagskonflikte
vorbereitet zu sein und in den Bereichen des privaten und
beruflichen Lebens konfliktschlichtend oder konfliktldsend agieren
zu kénnen, wurde der Zielgerichteten Strategischen Verteidigung die
Zielgerichtete Strategische Kommunikation hinzugefigt.
Sie bietet bereits im Vorfeld der Konfliktsituation die Mdglichkeit,
mit rein verbalen und nonverbalen Konfrontations- und
Deeskalationstechniken, standfest, selbstsicher und kompetent
aufzutreten.

Somit ist das diba-ST® eine Konflikt- und Krisenmanagement-Strategie.



Personlichkeitsstarkung
Insgesamt ist es das Ziel des diba-ST®, eine anhaltende
Personlichkeitsstarkung zu bewirken, bei der aus dem Gesamtspektrum des
Personlichkeitsprofils eines Menschen der Aspekt des
Selbstsicherheitsgefiihls und des Selbstvertrauens in konflikttrachtigen
und kritischen Situationen besondere Berucksichtigung findet.

Warum ist das diba-ST® so geeignet fur die Anwendung im Alltag und
fur alle Altersgruppen?

Wie wir im nachfolgenden Abschnitt darstellen, ist das diba-ST® aus
gutem Grunde kein Kampfsport. Sie und Ihre Kinder, die an einem
unserer Selbstsicherheitstraining teilnehmen, werden schnell

erkennen, dass uns die Verwendbarkeit des Wissens in alltaglichen
Situationen immer am Herzen liegt.

So fallen zum Beispiel Akteure im Training anderer Disziplinen auf
Sportmatten und muissen in der Praxis leidvoll erfahren, dass ihre
Falltechnik sie auf der Strasse nur wenig vor Verletzungen schutzt.

Beim diba-ST® hingegen ist es uns gelungen, eine Technik zu
entwickeln, die Sie weitestgehend unabhangig von besonderen
korperlichen oder kampftechnischen Fertigkeiten befahigt, bei einem
Angriff, der Sie zu Boden bringt noch sicher und "geschutzt" den

Fall abzufangen.

Dies ist nur ein Beispiel fur die Alltagstauglichkeit und die
Anwendbarkeit des Wissens aus unseren Kursen, Uiber welches Sie oder
Ihre Kinder schon nach kirzester Zeit verfiugen kénnen.

Und dartber hinaus ist die Frage zu stellen, wer schlégt sich

(k&mpft) schon gerne? Beim diba-ST® haben Sie immer die Mdglichkeit,
durch unsere speziellen verbalen Deeskalationstechniken einen Streit
auch ohne korperliche Auseinandersetzung beizulegen oder Angriffe
abzuwehren und kénnen dabei immer noch Ihren Standpunkt behaupten.
diba-ST® bereitet Sie und lhre Kinder daher darauf vor, in einer

durch den Angreifer unfair und ohne Regeln gestalteten

Konfliktsituation nicht das Opfer von Gewalt zu werden.

Das diba-ST® in Abgrenzung zu Kampfsportarten und Kampfkinsten
Judo, Karate, Taekwon-Do sind einige Namen fur fernostliche
Kampfsportarten, die Darstellungen und Schaukampfe der
Shaolin-Mdnche sind Beispiele fur eine Kampfkunst.

All dies ist das diba-ST® nicht und das ganz bewusst nicht.

Denn typisch fur alle Kampfsportarten und Kampfkinste ist das
bestandige und hartnédckige Wiederholen und Eintdiben von Techniken und
Ritualen, die teils aus der Tradition und teils aus dem
Selbstverstandnis der jeweiligen Sportarten resultieren. Ein
Praxisbezug und die Ubertragbarkeit der Techniken und Fertigkeiten
aus den Kampfsportarten ist nicht grundsatzlich und nicht immer
gegeben.

So wird der Kampfsportler immer auf eine Situation in der Praxis
"warten" mussen, auf die sein spezielles und aktuelles Wissen gerade



anzuwenden ist. Zudem muss er sich umgehend in einen Kampf
einlassen, da er Konfliktbewaltigungsstrategien und Krisenmanagement
nicht erlernt hat.

diba-ST® und andere Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse
Nun, werden Sie sagen, gibt es auch noch andere
Selbstbehauptungskurse.

Diese Kurse und Trainings verfigen jedoch zum einen in der Regel

nicht Gber eine in sich geschlossene Methode, bei der schnell

erlernbare Bewegungen und das vehemente Herausstreichen des eigenen
Standpunktes in dem Mal3e lhr Selbstvertrauen und
Selbstsicherheitsgefiihl steigern und zum anderen nicht Gber das
Zusammenspiel von Selbstverteidigung, Psychologie und Padagogik, wie
es beim diba-Selbstsicherheitstraining® der Fall ist.

Eine ausfuhrlichere Beschreibung der Trainingsmethode finden Sie
unter Bestandteile des diba-ST® im Internet unter www.diba-st.de

Angebote:

Selbstsicherheits-

training

...far Kinder

...fur Jugendliche

...fur Erwachsene

Basiskurs

Aufbaukurs |

Aufbaukurs 11

Fitnessangebote

Konflikt- und Krisenmanagement
Basis-Module

Aufbau-Module

Aus- und Fortbildung fir Justiz- und Sicherheitsberufe
Anti-Gewalt-Training
Anti-Opfer-Training
Trainerausbildung
Trainer-Module
Befahigungsgrade



Feedback:

+ und -

Abschiuf-Plenum am 7.5.04

Mittwoch am Besten, 2. Referat etwas am Thema vorbei, trotzdem sehr
ergiebig, hilfreich zu erfahren wie Jungen und junge Manner fuhlen
Donnerstag o.k., Diskussion interessant, aber wenig ergiebig, der Nachmittag
war spannend

Das "Nahekommen " an die Gewait - praxisnahes Angehen an das Thema
Tagung und Thema - auch die Gegenséatze im 1. Und 2. Vortrag -
Gegensatziichkeit regt zum Nachdenken an

gute "Aha-Effekte”, viele Anregungen durch praktische Ubungen

Mischung zwischen Theone und Praxis

AG’s waren angekiindigt, das Fehlen hat keinen gestért, wurde als erholsam
empfunden

Ohne AG ist die Tagung viel ergiebiger, erfrischender und informativer -
Ergebnisarbeit in kleinen Gruppen war schon in der Ausbildung nicht beliebt.
Rahmenprogramm reichhaltig und gut organisiert

Eigenerfahrung bis Eigenreflektion sehr lehrreich, wichtige praktische
Erfahrungen gesammelt

toll abgerundet, beeindruckt von der Vielfalt und den informellen Gesprachen
am Rande

liebevoll und gut organisiert

Diskussionsrunde war nicht so effektiv - zu vielfaltig, zu viele Lander, dadurch
nur oberflachiich

spezieller auf die einzelnen Lander eingehen, wie ist die Jugendarbeit dort?
die Mittagspause am Donnerstag bis 15.00 Uhr war zu lang

Unpiinktlichkeit einiger Teilnehmer

Raum fir Selbsterfahrungsanteile fehite

der Bogen von der Theorie zur Praxis der Teilnehmer fehlte

Bichertisch mit Literatur zum Thema fehite

Film zum Thema anbieten, z. B. am frithen Abend oder in einer langen
Mittagspause als freiwilliges Rahmenprogramm



